










NO GIFT POLICY

การสร้างวฒันธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจร �ต สถาบันการบินพลเร �อน

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที�

     สถาบันการบินพลเรื อน (สบพ.) ได้จัดทำประกาศสถาบันการบินพลเรื อน เรื่ อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันที่  12 ธันวาคม 2569 เพื่อเป็นการ
แสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริ ตทุกรูปแบบเสริ มสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด สร้างทัศนคติที่ถูกต้อง และ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงกำหนดนโยบายให้ สบพ. เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ     ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    ทั้งนี� สบพ. ได้จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy และดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line
Official, Facebook และเว็บไซต์ของสถาบันการบินพลเร �อน เพื�อให้บุคลากรของ สบพ. รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด
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      2        สบพ. รัฐวิ สาหกิจสังกัดกระทรวงคมนาคม ได้จัดกิจกรรม “ผู้ว่าการพบพนักงานใหม่” เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2568 เวลา

13.30 น. ณ ห้องประชุมนานาชาติ ชั้น 2 สบพ.กทม. ซึ่งการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อมอบนโยบายให้กับพนักงานใหม่

โดยนางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรื อน ได้กล่าวให้โอวาทพนักงานใหม่ ในการปฏิบัติตนเป็นพนักงานที่ดี

ดังนี้

                1. ขอให้ทุกท่านมีจิตสำนึกในความเป็น “ข้าราชการของแผ่นดิน”

                2. ขอให้ทุกท่าน ยึดมั่นในพันธกิจของ สบพ. 

                3. ขอให้ทุกท่าน ทำงานด้วยความรับผิดชอบและมีวิ นัย และซื่อสัตย์สุจริ ต 

                4. ขอให้ทุกท่าน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

                5. ขอให้ทุกท่าน ร่วมมือและสามัคคีในหมู่คณะ 
  

            สุดท้ายนี้ขอให้พนักงานใหม่ ทุกท่าน รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิขององค์กร ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริ ต โปร่งใส

ต่อต้านการทุจริ ตทุกรูปแบบ  

2. การถ่ายทอดนโยบายการบร �หารงานด้วยความโปร่งใส
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2. การถ่ายทอดนโยบายการบร �หารงานด้วยความโปร่งใส
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                สถาบันการบินพลเรื อน (สบพ.) ได้จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีคณะผู้บริ หาร พนักงาน และลูกจ้างของ สบพ. เข้าร่วมกิจกรรม        

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม zoom meeting และ onsite ณ ห้องประชุมคณะกรรมการสถาบัน     

การบินพลเรื อน ชั้น 18 อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน สบพ. กรุงเทพฯ

              โดยการจัดการประชุมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสื่อสาร ชี้แจง และสร้างความเข้าใจ ตลอดจนเตรี ยมความพร้อมให้กับ         

ผู้บริ หารและพนักงานของ สบพ. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                  ในโอกาสนี้ นางสาววราภรณ์ เต็มแก้ว รองผู้ว่าการฝ่ายบริ หาร รักษาการแทนผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรื อน (ประธาน

ที่ประชุม) ได้มอบนโยบายในการดำเนินงานขององค์กรและให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสในทุกขั้นตอน

อีกทั้งได้ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรื อประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และ

สบพ. ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย สบพ. เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

                  ทั้งนี้ ขอให้ผู้บริ หารสูงสุด ผู้บริ หาร รวมถึงผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และดำรงตน

เป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อดำรงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงของ สบพ. รวมถึงได้เปิดโอกาสให้ผู้บริ หารและพนักงานของ สบพ. มีส่วนร่วมเล่นเกมส์

ในกิจกรรม ITA Go เพื่อเป็นการทบทวนคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA 
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3. รายงานสรุปผลความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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         สบพ. ได้จัดทำรายงานสรุปผลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามระเบียบ สบพ. ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรื อประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2563

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยปรากฏว่า ในรายงานครั้งที่ 2 ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ใดรายงานว่า มีความขัดแย้ง        

ทางผลประโยชน์เกิดขึ�นระหว่างการปฏิบัติหน้าที�ตามแบบรายงานการเป�ดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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