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 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน         นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน         มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ  
Link เผยแพร : https://www.catc.or.th/th/itacg2569 
 

ช่ือความเส่ียง (กระบวนการ/โครงการ) : โครงการจัดซ้ือโรงฝกปฏิบัติการเทคโนโลยีอากาศยาน (Aircraft Technology Workshop) 
     ประเภทความเส่ียง :   
                 ดานการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
                 ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
                 ดานการใชจายงบประมาณ 

แบบรายงานท่ี 4  :  แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   

 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

แตงตั ้งคณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียด
ล ักษณะเฉพาะของ
พ ั ส ด ุ ห ร ื อ ร ู ป แบ บ
รายการงานกอสราง 
ราคากลาง 

   1. คณะกรรมการจัดทำ 
TOR และราคากลาง อาจมี
การกำหนดรายละเอียดคุณ
ล ักษณะเฉพาะของ ง าน
ใกล  เค ียงก ับบร ิษ ัทใด
บร ิ ษ ั ทหน ึ ่ ง (Log Spec)  
เพ ื ่อเอ ื ้อประโยชน  ให  กับ
ผูประกอบการ/ผูยื่นขอเสนอ 
ที่มีความสัมพันธหรือรูจัก 
เ ป  น ก า ร ส  ว น ต ั ว กั บ
กรรมการฯ ทำใหม ีผ ู ยื่น
สมัครนอยราย และถือเปน
การกีดกันผูแขงขันรายอ่ืน   

ปานกลาง 
(2x3=6) 

 

   1.1 กำหนดใหคณะกรรมการ
จัดทำแบบรายงานเปดเผย 
ความขัดกันระหวางประโยชน  
(แบบ ปผ. 7 (2)) ก อนเริ่ม 
การประช ุ ม ในคร ั ้ งแรก  
เพื่อตรวจสอบการมี/ไมมสีวนได
สวนเสียของคณะกรรมการ   
 
 
 
 
 
 

ให คณะกรรมการทุกคน
จัดทำแบบรายงานเปดเผย
ความข ั ดก ั นระหว  าง
ประโยชน  ตามระเบียบ
สถาบ ันการบ ินพลเร ือน  
วาดวยความขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลกับ
ผลประโยชน ส  วนรวม
เกี่ยวกับการรับทรัพยสิน
หร ื อประโยชน  อ ื ่ นใด  
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2563 ก  อนเริ่ ม 
การประชุมในครั้งแรก 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ   

   1) ก อนเร ิ ่ มการประช ุมในคร ั ้ งแรก
คณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะและขอบเขตของงาน (TOR) และราคา
กลาง ดำเนินการจัดทำแบบรายงานเปดเผย
ความขัดกันระหวางประโยชน (แบบ ปผ.7 
(2)) ตามระเบียบสถาบันการบินพลเรือน  
วาดวยความขัดกันระหวางผลประโยชน 
ส วนบ ุคคลก ับผลประโยชนส วนรวม
เกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที ่ พ.ศ. 2563  
เพื่อเปนการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
ไมมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันอาจคำนวณเปนเงินไดกับผูประกอบการ/ 

   1.1.1 แบบ ปผ.7 
(2) ของคณะกรรมการ
จัดทำ TOR  และราคา
กลาง  
    
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ของสถาบันการบินพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

  ผูเสนอราคากลาง  
   ทั้งนี้ ไมพบกรรมการฯ รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณ
เปนเงินได  
   (หมายเหตุ : หากกรรมการฯ มีสวนได 
ส วนเส ียจะต  องลาออกจากการเปน
กรรมการฯ ทันที)    
   2) เลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ
เก็บรวบรวมแบบรายงานเปดเผยความ
ขัดกันระหวางประโยชนฯ ตามระเบียบ
สถาบันการบินพลเรือนฯ เสนอผูมีอำนาจ 
ลงนาม กอนนำสงสำนักงานทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเก็บรวบรวมแบบรายงานฯ ตอไป 

   1.2 เป  ดเผยข  อม ู ลแผน 
การจัดซื้อจัดจางฯ พรอมท้ัง
เผยแพรประชาสัมพันธผ าน
ชองทางตาง ๆ  เพื่อเปนการรับ
ฟ  งความค ิ ดเห ็ นโดยให
สาธารณชนมีส วนร วมในการ
ตรวจสอบและวิจารณ   

แผนกจัดซ ื ้อจ ัดจ างและ
บริหารพัสดุ สำนักบริหาร
กลาง ดำเน ินการประกาศ
เผยแพรแผนการจัดซ้ือ
จัดจางฯ ผานทางเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน และเว็บไซต
ของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให
สาธารณชนไดเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็น 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

   สบพ. ดำเน ินการเป ดเผยข อมูล 
แผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของโครงการจัดซือ้
โรงฝกปฏิบัติการเทคโนโลยีอากาศยาน 
( Aircraft Technology Workshop) 
ผานทางเว็บไซตของ สบพ. และเว็บไซต
ของกรมบัญชีกลาง เพื ่อเปนการเปด
โอกาสใหสาธารณชนไดเสนอแนะ แสดง
ความคิดเห็น และวิจารณ รวมถึงรวม
ตรวจสอบซึ่งถือเปนการตรวจสอบและ
ถ วงด ุลอำนาจ (check and balance)  
อีกชองทางหน่ึง  
 
 
 

   1.2.1 เผยแพร
แผนการจัดซื้อจัดจางฯ
ผานชองทางตาง ๆ 
ดังน้ี 
- เว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
- เว็บไซต สบพ.  
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

   1.3 เปดเผยขอมูล TOR 
และราคากลาง พรอมท้ัง
เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน
ชองทางตาง ๆ ตามระเบียบ
การจัดซื ้อจัดจางฯ เพื ่อให
ส าธารณชนม ี ส  วนร  ว ม 
ในการตรวจสอบ แสดง
ความเห็น และวิจารณ      

แผนกจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและ
บริหารพัสดุ สำนักบริหาร
กลาง ดำเนินการประกาศ
เ ผ ยแพร   TOR แล ะ
ร า ค า ก ล า ง  ผ  านทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ
ข อ งหน  ว ย ง าน  และ
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 
เพื่อรับฟงความคิดเห็นและ
เปดโอกาสใหสาธารณชน 
ไดเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็น และวิจารณ  
(หมายเหตุ : กรณีวงเงิน
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ  า ง เ กิ น 
5,000,000 บาท จะมี  
การรับฟงความคิดเห็น) 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

   สบพ. ไดจัดทำประกาศขอบเขตของงาน 
(TOR) และราคากลาง โครงการจัดซื้อ 
โรงฝกปฏิบัติการเทคโนโลยีอากาศยาน 
( Aircraft Technology Workshop) 
พรอมทั ้งเผยแพรผานทางเว็บไซตและ
เว ็บไซต ของกรมบ ัญช ีกลาง เพ ื ่อให
สาธารณชนไดเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น 
และวิจารณ ซึ่งถือเปนการตรวจสอบและ
ถ วงด ุลอำนาจ (check and balance)  
อีกชองทางหน่ึง   
 

   1.3.1 เผยแพร  
TOR และราคากลางฯ 
ผานชองทางตาง ๆ 
ดังน้ี 
- เว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
- เว็บไซต สบพ. 
  

   1.4 กำหนดใหคณะกรรมการ 
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy โดยห  ามม ี การรับ
ของขวัญ/ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
 

ศ ูนย ปฏ ิบ ัต ิการต อต าน 
การทุจริต สถาบันการบิน
พลเรือน ดำเนินการจัดทำ
ประกาศสถาบันการบิน
พลเรือน เร ื ่อง นโยบาย 
ไมรับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่  (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เสนอผู มี
อำนาจลงนาม และเผยแพร

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

  1) ศปท.สบพ. ดำเน ินการจ ัดทำ
ประกาศสถาบันการบินพลเรือน เรื ่อง 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำป พ.ศ. 2569 เสนอ
ผูวาการสถาบันการบินพลเรือน ลงนาม 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 เพื่อเปน
การแสดงเจตนารมณที่เขมแข็งในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เสริมสราง
คานิยมใหเกิดการประหยัด สรางทัศนคติ 
ที่ถูกตอง และปองกันการเกิดผลประโยชน

   1.4.1 ประกาศ สบพ. 
เรื่อง นโยบาย No Gift 
Policy 
   1.4.2 รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ขับเคลื ่อนนโยบาย 
No Gift Policy 
   1.4.3 แบบ ปผ.7 (2) 
ของคณะกรรมการ
จัดทำ TOR  และราคา
กลาง 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

ประกาศผานชองทางตาง ๆ  
ของหนวยงาน  

 

ทับซอน    
   ทั้งนี ้ ศปท.สบพ. ไดดำเนินการแจง
เวียนประกาศฯ ผานทาง Line Official  
และเว ็บไซตของหนวยงาน เพื ่อให
บุคลากรของ สบพ. รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
  2) สบพ. ไดจัดกิจกรรม “ผู ว าการพบ
พนักงานใหม” เมื ่อวันที ่ 14 ตุลาคม 
2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม
นานาชาติ ชั ้น 2 สบพ.กทม. ซึ่งการจัด
ก ิจกรรมคร ั ้งน ี ้ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อมอบ 
นโยบายใหกับพนักงานใหม โดยนางสาว
ภัคณัฏฐ มากชวย ผูวาการสถาบันการบิน
พลเรือน ไดกลาวใหโอวาทพนักงานใหม 
ในการปฏิบัติตนเปนพนักงานท่ีดี ดังน้ี 
   1. ขอใหทุกทานมีจิตสำนึกในความเปน 
“ขาราชการของแผนดิน” 
   2. ขอใหทุกทาน ยึดมั ่นในพันธกิจของ 
สบพ.  
   3. ขอใหทุกทาน ทำงานดวยความ
รับผิดชอบและมีวินัย และซื่อสัตยสุจริต  
   4. ขอใหทุกทาน พัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
   5. ขอใหทุกทาน รวมมือและสามัคคี
ในหมูคณะ  
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   สุดทายนี้ขอใหพนักงานใหม ทุกทาน 
รักษาชื ่อเสียงและเกียรติภูมิขององคกร 
ดำเน ินงานด วยความซ ื ่อส ัตยส ุจริต 
โปรงใส ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ   
   3) สบพ. ไดจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมีคณะผู บร ิหาร พนักงาน และ
ลูกจางของ สบพ. เขาร วมกิจกรรม  
เม ื ่อว ันท่ี 9 เมษายน 2569 ผ านระบบ
ออนไลน โปรแกรม zoom meeting 
แ ล ะ  onsite ณ  ห  อ ง ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน 
ชั ้น 18 อาคารศูนยพัฒนาบุคลากร 
ดานการบิน สบพ. กรุงเทพฯ 
   โดยการจ ั ดการประช ุ มคร ั ้ ง น้ี  
มีวัตถุประสงคเพื ่อสื ่อสาร ชี ้แจง และ
สรางความเขาใจ ตลอดจนเตรียมความพรอม
ใหกับผู บริหารและพนักงานของ สบพ.  
มีองคความรูเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน
ค ุณ ธ ร รมและความโปร  งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามแนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ประจำป  งบประมาณ พ . ศ .  2569 
ตลอดจนไดเปดโอกาสใหผู บริหารและ
พนักงานของ สบพ. มีสวนรวมเลนเกมส 



 

6/11 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

ในกิจกรรม ITA Go เพื ่อเปนการทบทวน
คำศัพทที่เกี่ยวของกับเกณฑการประเมิน 
ITA 
   4) คณะกรรมการกำหนดรายละเอ ียด
คุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตของงาน (TOR) 
และราคากลาง ดำเนินการจัดทำแบบรายงาน
เปดเผยความขัดกันระหวางประโยชน 
(แบบ ปผ.7 (2)) ตามระเบียบสถาบัน 
การบ ินพลเร ือน ว าด วยความข ัดกัน
ระหว างผลประโยชน ส วนบ ุคคลกับ
ผลประโยชนส วนรวมเก ี ่ยวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ าหน าท ี ่  พ.ศ. 2563 ก อนเริ่ม 
การประชุมในครั้งแรก เพื่อตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาไมมีการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปนเงินได
กับผูประกอบการ/ผูเสนอราคา 
   ทั้งนี้ ไมพบกรรมการฯ รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด  
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   1.5 กำหนดใหมีกิจกรรม
การกำหนด “นโยบายการ
แสดงเจตจำนงในการตอตาน
การทุจร ิตและดำรงไว ซ่ึง
องคกรคุณธรรม” เปนหนึ่ง
ในห ั วข  อ ในการกำหนด
ขอบเขตรายละเอ ี ยดงาน 
(Terms of Reference: TOR) 
ในการจัดซื้อจัดจางของ สบพ. 
ทุกรายการที่มีการจัดทำ TOR 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ  
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการ
บร ิหารพ ัสดุภาคร ั ฐ พ.ศ. 
2560 เพื่อใหผู ประกอบการ 
(ผูยื ่นขอเสนอบริการ/ผูเสนอ
ราคา/ค ู  ค  า/ท ี ่ ปร ึ กษา) 
ร ั บทราบและสน ั บสนุน
นโยบาย/มาตรการแสดง
เจตจำนงในการตอตานการ
ทุจริตและดำรงไวซึ ่งองคกร
คุณธรรม 

สถาบ ันการบ ินพลเร ือน 
กำหนดใหมีก ิจกรรมการ
กำหนด “นโยบายการ
แสดงเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริตและ
ด ำ ร ง ไ ว  ซ ึ ่ ง อ ง ค  ก ร
ค ุณธรรม” เป นหน ึ ่ งใน
ห ั วข  อในการก ำ ห น ด
ขอบเขตรายละเอียดงาน 
(Terms of Reference : TOR) 
ในการจัดซ ื ้อจ ัดจ างของ 
สบพ. ทุกรายการที่มีการ
จ ัดทำ TOR ตาม พ.ร.บ. 
การจัดซ ื ้อจ ัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ .  2560 เพ ื ่ อ ให
ผูประกอบการ (ผูยื่นขอเสนอ
บริการ/ผ ู  เสนอราคา/ 
คูคา/ท่ีปรึกษา) รับทราบ
และสนับสนุนนโยบาย/
มาตรการแสดงเจตจำนง 
ในการตอตานการทุจริต
และดำรงไวซ ึ ่ งองค กร
คุณธรรม 
 
 
 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

   สบพ. ไดกำหนดใหม ีกิจกรรมกำหนด 
“นโยบายการแสดงเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริตและดำรงไวซึ่งองคกร
คุณธรรม” เปนหนึ ่งในหัวขอในการ
กำหนดขอบเขตรายละ เอ ี ยด งาน 
( Terms of Reference : TOR) ข อ ง
โครงการจ ัดซ ื ้อ โรงฝ กปฏ ิบ ัต ิการ
เ ท ค โ น โ ล ย ี อ า ก า ศ ย า น  ( Aircraft 
Technology Workshop) ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อใหผูประกอบการ 
(ผ ู ย ื ่นขอเสนอบริการ/ผู เสนอราคา/ 
คูคา/ที่ปรึกษา) รับทราบและสนับสนุน
นโยบาย/มาตรการแสดงเจตจำนง 
ในการตอตานการทุจริตและดำรงไว 
ซึ่งองคกรคุณธรรม  

โดยระบุหัวขอดังกลาวไวในหัวขอท่ี 
15 นโยบายการแสดงเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริตและดำรงไวซึ่งองคกร
คุณธรรม หนาท่ี 41 ของ TOR  

   1 . 5 . 1  TOR 
โครงการจัดซื้อโรงฝก
ปฏิบัติการฯ  
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การตรวจรับ    2. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ อาจมีการเรียก/
รับสินบนกับผูประกอบการ/
คูสัญญา เพื่อแลกกับการ
ตรวจรับงานที ่ไมตรงกับ
เ ง ื ่ อ น ไ ข ร ายละ เ อ ี ย ด 
ท่ีกำหนดไวในสัญญาสงผล
ใหงานที ่ได ร ับมอบไม มี
คุณภาพมาตรฐาน/ไมครบถวน/
ส  งมอบงานล  าช  ากว า 
ท่ีกำหนดไวในสัญญา  

สูงมาก 
(5x3=15) 

   2.1 ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และติดตามการ
ดำเนินงานเปนระยะ  

กำหนดแผนการปฏิบัติงาน
เพ ื ่อใช  ในการควบคุม 
ตรวจสอบ และเร งรัด
ติดตามการดำเนินงาน
ค ู  ส ั ญ ญ า เ ป  น ร ะ ย ะ 
เพ ื ่อให แล วเสร ็จตาม
สัญญาหรือขอกำหนด 
ในสัญญา 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

    สบพ. ไดจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
เพื่อใชในการกำกับและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง/คูสัญญา เพ่ือให
ก า รดำ เน ินการ เป น ไปตามแผน /
ขอกำหนดในสัญญา และรายงานตอ
ผู บริหารที ่เกี ่ยวของรับทราบ โดยผล 
การดำเน ินงานผ ู  ร ับจ าง/ค ู ส ัญญา
สามารถสงมอบงานไดตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนดไดครบถวน 

   2.1.1 แผนการ
ปฏิบัติงาน 

   2.2 จัดทำเอกสารตรวจรับ
เพ ื ่อให การตรวจร ับงาน
ถูกตองครบถวนเปนไปตามท่ี
กำหนดไว ใน TOR/ส ัญญา 
ท่ีระบุไว และลดการใชดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการฯ 

จัดทำเอกสาร Checklist 
เพื ่อใชในการตรวจรับงาน 
เพื ่อใหกรรมการฯ ตรวจรับ 
ได  ถ ู กต  องครบถ  วน 
เป นไปตามที่กำหนดไว  
ใน TOR/สัญญาท่ีระบุไว 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

  1)  สบพ. ไดจัดทำเอกสารตรวจรับเพ่ือให
การตรวจรับงานในแตละงวดงานถูกตอง
ครบถวนเปนไปตามที่กำหนดไวใน TOR/
สัญญาที่ระบุไว เพื่อใหคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยใหกรรมการทุกคนรวมลงนาม
เพ่ือตรวจรับตามแบบ 
   2) สบพ. ดำเนินการตามระเบียบวา
ดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหาร
พัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 175 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อ
หรืองานจาง  
  3) สบพ. ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ
ตามแนวทางปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุ 
ตามหน ังส ือเว ียน กรมบ ัญช ีกลาง  
ดวนที่สุด ที่ กค(กวจ) 0405.4/ว681 
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568 เรื่อง ระยะเวลา
ในการตรวจร ั บพ ั สด ุ ตามระเบ ี ยบ

   2.2.1 เ อกสาร
ตรวจรับงาน 
   2.2.2 ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจางฯ  
  2.2.3 หนังสือเวียน
กรมบัญชีกลางฯ  
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กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
2560 เพื ่อให สามารถเบิกจายเงิน
ใหกับคู ส ัญญาไดอยางรวดเร ็ว และ 
การดำเนินการเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ   

   2.3 กำหนดใหคณะกรรมการ
จ ัดทำแบบรายงานเป ดเผย 
ความขัดกันระหวางประโยชน 
(แบบ ปผ. 7 (2)) ก อนเริ่ ม 
การประช ุ มในคร ั ้ งแรก  
เพ่ือตรวจสอบการมี/ไมมีสวนได
สวนเสียของคณะกรรมการฯ   
 

ให คณะกรรมการท ุกคน
จัดทำแบบรายงานเปดเผย
ความข ั ดก ั นระหว  าง
ประโยชน  ตามระเบียบ
สถาบ ันการบ ินพลเร ือน  
วาดวยความขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลกับ
ผลประโยชน ส  วนรวม
เกี่ยวกับการรับทรัพยสิน
หร ื อประโยชน  อ ื ่ นใด  
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2563 ก  อนเริ่ ม 
การประชุมในครัง้แรก   
   หากม ีส วนไดส วนเสีย 
คณะกรรมการฯ ตองลาออก
จากการเปนคณะกรรมการฯ 
ในชุดนั้นทันที    

 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

   1) ก อนเร ิ ่ มการประช ุมในคร ั ้ งแรก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดำเนินการ
จัดทำแบบรายงานเปดเผยความขัดกัน
ระหว างประโยชน   (แบบ ปผ.7 (2))  
ตามระเบ ียบสถาบ ันการบ ินพลเร ือน  
วาดวยความขัดกันระหวางผลประโยชน 
ส วนบ ุคคลก ับผลประโยชนส วนรวม
เกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที ่ พ.ศ. 2563  
เพื่อตรวจสอบและรับรองตนเองวาไมมีการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด อันอาจ
คำนวณเปนเงินไดกับผูประกอบการ/ผูเสนอ
ราคา 
   ทั้งนี้ ไมพบกรรมการฯ รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณ
เปนเงินได  
   (หมายเหตุ : หากกรรมการฯ มีส วนได 
ส วนเส ียจะต  องลาออกจากการเปน
กรรมการฯ ทันที)    
 
 

  2.3.1 แบบ ปผ.7 
(2) ของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุ
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

   2) เลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ
เก ็ บ ร วบรวมแบบรายงานเป ดเผย 
ความขัดกันระหวางประโยชนฯ ตาม
ระเบียบสถาบันการบินพลเรือนฯ เสนอ 
ผู ม ีอำนาจลงนาม กอนนำสงสำนักงาน
ทร ั พยากรบ ุ คคล เพ ื ่ อเก ็ บรวบรวม 
แบบรายงานฯ ตอไป 

   2.4 แตงตั้งผูประสานงาน
โครงการ เพ ื ่อดำเนินการ
ตรวจสอบรายละเอียดในทุก ๆ  
ขั้นตอนใหเปนไปตามรูปแบบ
ท่ีกำหนด และเปนการตรวจสอบ
ถ  วงด ุ ลอำนาจระหว  าง 
คณะกรรมการฯ  แ ล ะ
ผูประกอบการ/คูสัญญา 
 

สถาบ ันการบ ินพลเร ือน 
ดำ เน ิ นการแ ต  ง ตั้ ง 
ผูประสานงานโครงการ
จัดซื ้อโรงฝกปฏิบัติการ
เทคโนโลยีอากาศยาน 
( Aircraft Technology 
Workshop) มาร  วมเป น 
ผู ส ังเกตการณ เพ ื ่อช วย
ตรวจสอบและถ วงดุล
อำนาจ ให  เ ก ิ ดค ว าม
โปรงใส  

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

   1 )  สบพ .  ไ ด  ม ี ก า รมอบหม า ย 
ผู ประสานงานโครงการจัดซื ้อโรงฝก
ปฏ ิบ ัต ิการ เทคโนโลย ีอากาศยาน 
( Aircraft Technology Workshop)  
(แบบไมเปนทางการ) ในการติดตาม 
การดำเนินงานอยางใกลชิดระหวาง 
ผูรับจาง/คูสัญญา และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เพื ่อใหการดำเนินการ
เปนไปตามแผน/ขอกำหนดในสัญญา
สามารถสงมอบงานไดตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไดครบถวน รวมถึงเพื่อใหการ
เบิกจายงบประมาณเปนไปตามระยะเวลา
ท่ีกำหนดไว   
 
 
 
 
 
 
 

   2.4.1  เ อกส า ร
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงาน 
   2.4.2 รายงาน
สรุปการสงมอบงาน 
และใบตรวจรับพัสดุ 






