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โอวาทจากผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน

      	 ในนาม ผู้บริหารสถาบันการบินพลเรือน ขอต้อนรับนักศึกษาใหม่หลักสูตรวิชา

ภาคพื้นประจำ�ปีการศึกษา 2566 ทุกคน เข้าเป็นนักศึกษาของสถาบันการบินพลเรือน 

(สบพ.) ซึ่งเป็นสถาบันเฉพาะทาง และขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาทุกคนที่ได้เข้ามา

ศึกษาเรียนรู้ในสถาบันแห่งนี้ ซึ่งถือเป็นโอกาสหนึ่งของทุกคน ที่จะได้สร้างรากฐานความ

รู้ ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ รวมทั้งค่านิยม เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่ชุมชน

อุตสาหกรรมการบินของชาติ

	 ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ทุกคนตระหนักรู้กันดีแล้วว่า เราอยู่ในยุคสมัยที่สังคม

โลกตกอยู่ในวิกฤตสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าซึ่งเกิดขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่และการทำ�งานของคนในสังคม ซึ่ง

อุตสาหกรรมการบินก็ได้รับผลกระทบอย่างมากท้ังในระดับประเทศและในระดับโลก 

ทำ�ให้ทุกคนต้องปรับตัวเองให้อยู่ในสถานการณ์เช่นนี้ ที่เรียกว่าเป็นยุค New Normal 

การจัดการเรียนการสอนของ สบพ. เช่นกัน ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และข้อจำ�กัดต่างๆ ในช่วงเวลาที่เกิด Education Disrup-

tion เพื่อให้สามารถดำ�เนินพันธกิจด้านการจัดการศึกษาเรียนรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา

คุณภาพของนักศึกษา สบพ.  

	 แม้ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าจะลดน้อย             

ลงไปแล้วก็ตาม ยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะเป็นยุคของวิถีถัดไปที่เรียกว่า Next Normal ซึ่ง

ท้ังนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาจำ�เป็นต้องปรับกระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษา

เรียนรู้ให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาตนเองของนักศึกษาไปสู่การสร้าง

นักศึกษาให้มีองค์ความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมใหม่ ซึ่งจะเป็นยุค Next Normal ได้อย่างเหมาะสม นักศึกษาจึงต้อง

เรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติไปสู่การปฏิบัติงานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพใน

วิชาชีพ 

	 สบพ. จะได้พิจารณาสนับสนุนให้จัดการศึกษาเรียนรู้ ฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในหลากหลายมิติให้แก่นักศึกษาเพื่อให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีคุณธรรมและมี

จริยธรรมโดยจะกำ�หนดนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรู้และฝึกอบรมของนักศึกษา

ทุกหลักสูตร เช่น ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีองค์ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ

ประสบการณ์ด้วยกลยุทธ์ต่างๆรวมทั้งค่านิยมส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล               

ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเรียนรู้ ฝึกอบรมด้วยโปรแกรมการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 

และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาเรียนรู้ให้นักศึกษาสามารถ

เรียนรู้โดยการนำ�ตนเอง (Self-directed Learning) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ส่งเสริมและพัฒนา Mind Set เพื่อปรับตัวรับชีวิตวิถีใหม่ในทศวรรษใหม่นี้

	 สุดท้ายนี้ ขอให้นักศึกษาใหม่ทุกคนตั้งใจศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง มีความอดทน มีระเบียบวินัยที่จะศึกษาเรียนรู้ ฝึกฝนตนเอง เพื่อจะได้เพิ่ม

ประสิทธิภาพสูงสุดให้กับตนเองเป็นกำ�ลังสำ�คัญของอุตสาหกรรมการบินของชาติ และสิ่ง

ที่สำ�คัญที่สุด คือเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต  

				    (นางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย)

				    ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน
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โอวาทจากรองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร

สถาบันการบินพลเรือน

	 ในนามรักษาการในตำ�แหน่งรองผู้ว่าการฝ่ายบริหารขอแสดงความยินดีกับ

นักเรียนและนักศึกษาใหม่ทุกท่านที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันการบิน

พลเรือน( สบพ.) หน่วยผลิตและพัฒนาบุคลากรการบินแบบครบวงจร ทั้งหลักสูตรวิชา

ภาคพ้ืนและหลักสูตรภาคอากาศให้กับประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

มายาวนานกว่า 6๒ ปี ภายใต้แนวคิดในการดูแลน้อง ๆทุกคน ในฐานะพันธมิตรตลอด

ชีวิต “Your Trusted World Class Lifelong Partner for Your Success” 

	 ในโอกาสนี้ ขอแสดงความยินดีและขอบคุณท่านผู้ปกครองทุกท่านที่ให้ความไว้

วางใจและเชื่อมั่นใน สบพ.การตัดสินใจเลือก สบพ.ให้เป็นผู้ดูแลบุตรหลานของท่านใน

ช่วงท่ีอุตสาหกรรมการบินและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องเพิ่งผ่านพ้นวิกฤตจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า(COVID-19)ที่ส่งผลกระทบอย่างหนักต่อการเติบโต

ของอุตสาหกรรมการบินของประเทศและทั่วโลกประกอบกับสถานการณ์สงคราม

ระหว่างรัสเซียและยูเครนส่งผลให้ท่านผู้ปกครองหลายท่านมีความไม่ม่ันใจในอนาคตของ

อุตสาหกรรมการบิน  

	 ดิฉันจึงขอให้ท่านเชื่อมั่นว่าวิกฤตในวันนี้ จะเป็นโอกาสที่ดีของน้องๆ ในวันข้างหน้า 

ซึ่งเราคาดการณ์ว่าสถานการณ์จะคลี่คลายและมีความต้องการบุคลากรการบินเพิ่มมาก

ขึ้นเป็นจำ�นวนมากภายใน 3 ปี การเลือกศึกษาต่อที่ สถาบันแห่งนี้แสดงให้เห็นว่าน้อง ๆมี

ความสนใจและมีความรักงานในอาชีพด้านการบิน จึงขอให้มุ่งมั่น ตั้งใจในการเรียน เป็นผู้

มีระเบียบวินัย ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำ�คัญในการก้าวไปสู่การเป็นบุคลากรการบินที่มีคุณภาพ 

เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และขอให้เห็นความสำ�คัญในเรื่องความปลอดภัย ซึ่งเป็น

หัวใจของงานด้านการบิน

	 นับแต่วันนี้เป็นต้นไปเราถือเป็นสมาชิกในครอบครัวการบินแห่งนี้  ขอให้น้องๆ ทุก

คนเตรียมความพร้อมรับการกลับมาของอุตสาหกรรมการบิน และขอให้น้อง ๆประสบความ

สำ�เร็จได้เป็นบุคลากรการบินที่มีความรู้ ความสามารถที่พร้อมเข้าสู่ตลาด

แรงงานในอุตสาหกรรมการบินได้ในอนาคตต่อไป 

        			    (นางสาววรินทร เลี่ยมนาค)

			          ผู้อำ�นวยการสำ�นักสื่อสารและพัฒนาธุรกิจการบิน

			         รักษาการในตำ�แหน่ง รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร
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โอวาทจากรองผู้ว่าการฝ่ายวิชาการ

สถาบันการบินพลเรือน

	 ในนามของรักษาการรองผู้ว่าการฝ่ายวิชาการสถาบันการบินพลเรือน ขอต้อนรับ 

นักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา 2566 ทุกคน เข้าสู่รั้วสถาบันการบินพลเรือน ด้วยความยินดี

อย่างยิ่ง 

	 สถาบันการบินพลเรือน เป็นสถาบันเฉพาะทาง สังกัดกระทรวงคมนาคม และ

เป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีหน้าที่ในการอบรมและผลิต

บุคลากรด้านการบินทั้งระดับภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตามมาตรฐานระดับ

สากลที่องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil Aviation Organi-

zation : ICAO) กำ�หนดไว้ โดยมีวิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศใน

วิชาชีพด้านการบินโดยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมการ

บินของชาติและภูมิภาคอาเซียน”

ดังนั้นการเรียนในสถาบันการบินพลเรือน นักศึกษาจะต้องเปิดโลกทัศน์ สร้างการรับรู้ และ

คัดกรององค์ความรู้ อย่างเป็นระบบ มีแนวทางที่จะจัดการกับชีวิตการศึกษาให้บรรลุถึงเป้า

หมายที่ตนเองตั้งเอาไว้ตามเวลาและขอบเขตทางวิชาการที่กำ�หนด ให้คุ้มค่าในการพัฒนา

ศักยภาพในทุก ๆ ด้านของตนเอง ตลอดจนการเพิ่มทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ มีจิตสำ�นึก

ที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม ก้าวไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ นำ�เอาวิชาความรู้ ความ

สามารถ การพัฒนาความคิดที่ได้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ พร้อมที่จะปรับตัวให้เข้ากับยุค ของ 

Education Transformation ในแบบที่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่สังคมโลก

อย่างภาคภูมิ ดังเช่น คติพจน์ของสถาบันการบินพลเรือน 

	 “ในหมู่มนุษย์คนประเสริฐ คือ คนที่ฝึกแล้ว (ทนฺโต เสฎโฐ มนุสเสสุ ) “

		  A Trained Person is an Excellent Person

       

				    (นายพันศักดิ์ เนินทราย)

				    ผู้อำ�นวยการกองวิชาบริการการจราจรทางอากาศ

                   			    รักษาการในตำ�แหน่ง รองผู้ว่าการฝ่ายวิชาการ
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ประวัติความเป็นมา

สถาบันการบินพลเรือน (Civil Aviation Training Center) เป็นหน่วยงานมีหน้าที่ผลิต 

และพัฒนาบุคลากรด้านกิจการบินของประเทศไทย และประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

โดยเริ่มด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2504 จนถึงปัจจุบัน แรกก่อตั้งน้ันใช้ช่ือว่าศูนย์ฝึกการบินพลเรือน

ในประเทศไทย (Civil Aviation Training Center) เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทย 

กับองค์การสหประชาชาติ (United Nation) โดยกองทุนพิเศษสหประชาชาติ (United Nations 

Special Fund: UNSF) ได้แต่งตั้งให้องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil 

Aviation Organization: ICAO) เป็นตัวแทนบริหารงานฝ่ายสหประชาชาติและรัฐบาลไทยได้แต่ง

ตั้งให้กระทรวงคมนาคมเป็นตัวแทนบริหารฝ่ายไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากิจการการบินพลเรือน 

ของประเทศในภาคพื้นเอเซียแปซิฟิกให้เจริญก้าวหน้าทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ตามท่ีองค์การ 

การบินพลเรือนระหว่างประเทศบัญญัติไว้ในภาคผนวกแห่งอนุสัญญาว่าด้วยการบินพลเรือน 

ระหว่างประเทศ โดยด�ำเนินการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการการบินพลเรือน เช่น นักบิน 

ช่างอากาศยาน พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ และพนักงานสื่อสารการบิน เป็นต้น ต่อมา 

ในปี พ.ศ. 2509 รัฐบาลไทยได้รับโอนศูนย์ฝึกการบินพลเรือนในประเทศไทยมาด�ำเนินการและ 

มีฐานะเป็นสถานฝึกอบรมในความดูแลรับผิดชอบของกรมการบินพาณิชย์ กระทรวงคมนาคม

ด้วยความเจริญรุดหน้าของกิจการการบินพลเรือนท้ังภายในและต่างประเทศ รัฐบาล 

ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบิน ซึ่งจะส่งผลต่อการ 

พัฒนาประเทศไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางการขนส่งทางอากาศของภูมิภาคเอเชีย รัฐบาลจึงได้ 

ตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันการบินพลเรือน พ.ศ. 2535 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่

5 มีนาคม 2535 โดยให้ศูนย์ฝึกการบินพลเรือนในประเทศไทย เป็นสถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) 

มีสถานภาพเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งนี้ เพื่อให้การด�ำเนินกิจการและ 

การบริหารงานมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการขยายบทบาทหน้าที่ให  ้

เหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของรัฐท่ีให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการบินของภูมิภาคเอเชีย 

สถาบันการบินพลเรือนจึงได้รับโอนกิจการของกรมการพาณิชย์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ฝึก 

การบินพลเรือนในประเทศไทย มาด�ำเนินการเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2536 ด้วยตระหนักถึงภารกิจ 

ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านการบิน สถาบันการบินพลเรือนได้ท�ำการพัฒนาหลักสูตร 

กลุ่มบริการการบินให้เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายใต้ชื่อหลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตและเข้าเป็นสถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตั้งแต ่

ปีการศึกษา 2542 จนถึงปัจจุบัน

ปัจจุบันอุตสาหกรรมการบินได้พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีระดับสูงและ 

การบริหารจัดการที่ทันสมัย โดยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมของประเทศ ภูมิภาคและของโลก ท�ำให้เกิดความต้องการทรัพยากร

บุคคลที่มีความรู ้และเทคโนโลยีเฉพาะด้านและมีทักษะในการบริหารอุตสาหกรรมการบิน 

เพื่อช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการขนส่งทางอากาศให้เป็นไปด้วยความปลอดภัย 

มีความคล่องตัว สะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานและได้มาตรฐานสากลสถาบันการบินพลเรือน 

ได้ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 

เริ่มเปิดด�ำเนินการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 เพ่ือสนองตอบความต้องการ

ทรัพยากรบุคคลด้านการบินทั้งในระดับบริหารและปฏิบัติการ โดยมุ่งเน้นทรัพยากรด้านการบิน 

ที่มีคุณภาพ มีความรู ้ ประสบการณ์และความช�ำนาญในลักษณะที่เป ็นผู ้รู ้จริงปฏิบัติได้จริง 

และสามารถบริหารจัดการงานในอุตสาหกรรมการบินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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หลักสูตรของสถาบันการบินพลเรือนสามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

หลักสูตรปริญญาโท (Master’s Degree) มี 1 หลักสูตร:						    

	 1.  หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 

	 (Master of Management Program in Aviation Management: M.M. 			 

(Aviation Management) 

หลักสูตรปริญญาตรี (Bachelor’s Degree) มี 2 หลักสูตร:					   

	 1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

	     1.1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการบิน 	

		   (Bachelor of Science Program in Aviation Science : B.Sc. (Aviation Science))

		   ประกอบด้วย 6 วิชาโท โดยให้เลือกวิชาโทได้เมื่อนักศึกษาข้ึนช้ันปีท่ี 3 ได้แก่ 			 

		   1.1.1  วิชาโทการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Minor Program : ATM)			 

		   1.1.2  วิชาโทการท่าอากาศยาน (Airport Minor Program : APM)				  

	             1.1.3  วิชาโทการขนส่งสินค้าทางอากาศ (Air Cargo Minor Program : ACM)			 

		   1.1.4  วิชาโทโลจิสติกส์การบิน (Aviation Logistics Minor Program : ALM)			 

	    	  1.1.5  วิชาโทธุรกิจสายการบิน (Airline Business Minor Program : ABM)			 

		   1.1.6  วิชาโทการบ�ำรุงรักษาอากาศยาน (Aircraft Maintenance Minor Program : AMM)

	       1.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการบิน (แผนการศึกษาเทียบโอน)		

	 (Bachelor of Science Program in Aviation Science : B.Sc. (Aviation Science)) (Transfer)		

	 ประกอบด้วย 2 วิชาโท ได้แก่

	 1.2.1  วิชาโทการท่าอากาศยาน (Airport Minor Program : APM-T)		                  

	 1.2.2  วิชาโทการขนส่งสินค้าทางอากาศ (Air Cargo Minor Program : ACM-T)

	     

หลักสูตรของสถาบันการบินพลเรือน
	 2.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต				  

2.1   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน		

Bachelor of Engineering Program in Avionics Engineering : B.Eng. (Avionics 

Engineering)) 	

ประกอบด้วย 2 วิชาเอก โดยให้เลือกวิชาเอกได้เมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 3 ได้แก่

	  2.1.1  แผนการศึกษาแบบเอก (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน : AVE)				 

 2.1.2  แผนการศึกษาแบบเอกโท (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน-โทนักบินพาณิชย์ตรี : 		

          (AVE - CPL)	

2.2.   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน 	    

(แผนการศึกษาเทียบโอน)	

(Bachelor of Engineering Program in Avionics Engineering) (3ปี)	  			 

 2.2.1  แผนการศึกษาแบบเอก (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน : AVT)	

หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา (Equivalent to Diploma Degree)  มี 2 หลักสูตร:		

	 1.  หลักสูตรนายช่างภาคพ้ืนดิน (Aircraft Maintenance Engineer License Course : AMEL)	

สาขาวิชาช่างเครื่องบิน วิชาเอกเครื่องยนต์แก๊สเทอร์ไบน์ (Aeroplane Mechanic - B1.1, B1.2)		

	 2. หลักสูตรนายช่างภาคพ้ืนดิน (Aircraft Maintenance Engineer License Course : AMEL) 

สาขาวิชาช่างเอวิโอนิกส์ (Avionic Mechanic - B2) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (High Vocational Certificate) มี 1 หลักสูตร:	       	
	 1.   หลักสูตรประกาศนียบัตรทักษะช่างอากาศยาน สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบอากาศยาน 

(Certificate in Aeroskills (Aircraft System Technology) (2 ปี)

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (Vocational Certificate) มี 1 หลักสูตร:			 

	 1.   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเตรียมวิศวกรรมการบิน				  

(Vocational Certificate in Pre-Aeronautical Engineering) (3ปี) 	



	 หลักสูตร

		   เทียบเท่าอนุปริญญา



มคีวามรูเ้ป็นมาตรฐาน
มุ่งงานความปลอดภยั
ใสใ่จคณุธรรม
ผูน้�ำดา้นการบนิ
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กิจกรรม ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3
รายงานตัวและข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ ตามประกาศ สบพ. - -
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง พ. 7  มิ.ย. 2566 - -
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (3 วัน) พฤ. 8 - ส. 10  มิ.ย. 2566 - -
พิธีไหว้ครู (1 วัน) พฤ. 22 มิ.ย. 2566  (ช่วงบ่าย พ. 21 มิย. ท าพาน) - -
นักศึกษาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาและลงทะเบียน (ทุกช้ันปี) จ. 6 - อา. 12 พ.ย. 2566 *** จ. 4 - อา. 10 มี.ค. 2567 จ. 1 - อา. 7 ก.ค. 2567
วันเปิดภาคการศึกษา จ. 13 พ.ย. 2566 *** จ. 11 มี.ค. 2567 จ. 8 ก.ค. 2567
นักศึกษาช าระค่าธรรมเนียมการเรียน จ. 6 - ศ. 17 พ.ย. 2566 *** จ. 4 - ศ. 15 มี.ค. 2567 จ. 1 - ศ. 12 ก.ค. 2567
กิจกรรมอบรมปฐมพยาบาลและการกู้ชีพ พฤ. 23  พ.ย. 2566
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย (1 วัน) ศ. 1 ก.ย. 2566 - ตามประกาศ สบพ.
วันสุดท้ายของการเรียน ศ. 8 มี.ค. 2567 ศ. 5 ก.ค. 2567 ศ 1 พ.ย. 2567
วันกีฬาสี (2 วัน) พฤ. 14 - 15 ธ.ค. 2566 - -
สอบประจ าภาค
ปิดภาคการศึกษา ส. 9 - อา. 10 มี.ค. 2567 ส. 6 - อา. 7 ก.ค 2567 ส. 2 - อา. 3 พ.ย. 2567

รวมเวลาปิดภาคการศึกษา * รวม 2 วัน รวม 2 วัน รวม  2  วัน **
หมายเหตุ : 1. ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการด้านการศึกษาฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2565  เม่ือวันท่ี 13  กันยายน  2565   ** ระยะเวลาการปิดภาค 3/2566 ข้ึนอยู่กับปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2567
              2. *** ส าหรับนักศึกษาใหม่รหัส 66...       ลงทะเบียนและช าระค่าธรรมเนียมการเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 เป็นไปตามก าหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ สบพ. ประจ าปีการศึกษา 2566
                                                                  วันเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 จ. 3 ก.ค. 2566 โดย จ. 3 ก.ค.- 3 พ.ย. 2566 เรียนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษและรายวิชา 650101 ภาษาอังกฤษเทคนิคการบิน (Aviation Technical English)
                                                                                                จ . 13 พ.ย. 2566 - ศ. 8 มี.ค. 2567 เรียนรายวิชาท่ีเหลือตามแผนการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1

วันหยุดราชการประจ าภาคการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3
จ.  5 มิ.ย.  66     ชดเชยวันวิสาขบูชา จ.  8 เม.ย.  67       ชดเชยวันจักรี จ. 22 ก.ค. 67     ชดเชยวันอาสาฬหบูชา

ศ. 28 ก.ค. 66     วันเฉลิมพระชนมพรรษา  (ร.10) จ. 15 - อ. 16 เม.ย. 67  ชดเชยวันสงกรานต์ อ. 23 ก.ค. 67     ชดเชยวันเข้าพรรษา

อ.  1  ส.ค. 66     วันอาสาฬหบูชา พ.  1  พ.ค.  67      วันแรงงาน จ. 29 ก.ค. 67     ชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา  (ร.10)

พ.  2 สค. 66      วันเข้าพรรษา จ.  6 พ.ค. 67         วันชดเชยฉัตรมงคล จ. 12 ส.ค. 67     วันแม่แห่งชาติ 

จ. 14 ส.ค. 66     ชดเชยวันแม่แห่งชาติ พ. 22 พ.ค. 67        วันวิสาขบูชา จ. 14 ต.ค. 67     ชดเชยวันคล้ายวันสวรรคต ร.9

ศ. 13 ต.ค. 66     วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 จ.  3  มิ.ย. 67        วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี พ. 23 ต.ค. 67     วันปิยมหาราช

จ. 23 ต.ค. 66     วันปิยมหาราช

อ.  5 ธ.ค. 66      วันพ่อแห่งชาติ

จ. 11 ธ.ค. 66      ชดเชยวันรัฐธรรมนูญ

จ.  1 ม.ค. 67      วันปีใหม่

อ.  2 ม.ค. 67      ชดเชยวันส้ินปี
จ. 26 ก.พ. 67     ชดเชยวันมาฆบูชา

ปฏิทินการศึกษาสถาบันการบินพลเรือน 
หลักสูตรนายช่างภาคพ้ืนดิน สาขาวิชาช่างเคร่ืองบิน วิชาเอกเคร่ืองยนต์แก๊สเทอร์ไบน์ (AMEL - B1A) และสาขาวิชาช่างเอวิโอนิกส์ (AMEL - B2)

ประจ าปีการศึกษา 2566

ตามก าหนดการของศูนย์ทดสอบนายช่างภาคพ้ืนดิน (Aircraft Maintenance Examination Center; AMEC)

REV.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 2565
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CERTIFICATE PROGRAM
AIRCRAFT MAINTENANCE ENGINEER LICENSE (AMEL) COURSE

(Approved basic training equivalent to Diploma Degree)				 

       Aircraft maintenance personnel can have varying degrees of educational background; 

they can range from the self-taught individual to the holder of a university engineering degree. 

However, irrespective of educational background, all aircraft maintenance personnel must 

undergo a very comprehensive technical training that provides the necessary knowledge, skills 

and attitudes for assuming responsibility over the maintenance of aircraft.			                                  	

         Aircraft Maintenance Training Division (AMTD) is responsible for conducting the Aircraft 

Maintenance Engineer License (AMEL) Course which is a certificate program (equivalent to 

Diploma Degree) for basic training in aircraft maintenance field. This basic training course 

(Aeroplane Mechanic – B1.1, B1.2) is the first one approved by the Civil Aviation Authority of 

Thailand (CAAT). It is in compliance with both ICAO Doc7192 Part D-1 and CAAT/EASA              

Part-66 Requirements.								                                               	

        Aircraft Maintenance Engineer License (AMEL) Course is developed in accordance with 

ICAO Doc 10098 Manual on Aircraft Maintenance Personnel Competency-based Training and 

Assessment and categorized into 2 majors, which are (1) Aeroplane Mechanic (B1.1, B1.2) 

and (2) Avionic Mechanic (B2).			 

1. ENTRY QUALIFICATION							                                                        	

      The training specifications in this program, it is assumed that the trainees are intelligent, 

well-motivated, capable of sustained hard work and have a minimum educational attainment 

equivalent to a good secondary or high school standard, preferably with concentration in the 

sciences and mathematics.																																																		                                                     	

          Qualification of the trainees shall meet all CATC requirements listed as follows:		

          1)   The applicant is Thai national or can legally stay in Thailand,	                                  	

           2)   The applicant has never been sentenced to jail term by the final decision of the 

court of law except in the case of negligent or misdemeanor, 				                                          	

        3)   The applicant has never been expelled from any education institutions from 

misconduct,							                                                 	

          4)   The applicant does not have severe contagious disease, illness, or disability that 

CATC considers to be a barrier for your education or getting a career in the field of study,		

          5)   The applicant is not color blind,                                                      	

          6)   The applicant is not under influence of drug abuse, and                                  	

          7)   The applicant will behave accordingly and be bound to CATC that you intend to 

study in full capacity and will strictly comply with the CATC’s existing or to be implemented 

regulations.

To apply for this program, you shall meet one of the following criteria:

1) The applicant has completed senior high school (Mathayom 6, grade 12, or 

equivalence) in science-mathematics program or equivalent. GPAX shall be more than the 

minimum specified by CATC. 										        

       2) The applicant has completed a vocational school or equivalent in the field of 

automotive mechanic, industrial mechanic, mechanic, electric power, electronics or related 

field. GPAX shall be more than the minimum specified by CATC.

2. OBJECTIVES OF THE APPROVED TRAINING PROGRAM
1) The graduates of this program gain competency (knowledge, skills and attitudes) 

required in aircraft maintenance field for applying to the job in the future successfully with 

internationally recognized standard, supplying aircraft maintenance personnel on demand for 

the growth of aviation industry.

2) The graduates of this program can adapt knowledge, skills and experiences to apply 

for Aircraft Maintenance Engineer License according to the CAAT and international requirements.

3) The graduates of this program have the great source of knowhow to continually 

study and develop themselves as the aircraft maintenance technology changes.

4) The graduates of this program have good attitudes and responsibility to their career. 

They think about SAFETY as the first priority including integrity, morality and ethics so they 

can work with others with happiness. 

5) The graduates of this program can apply for higher degree to develop themselves. 

continually.

3. OUTCOME OF THE APPROVED TRAINING PROGRAM
The graduates have the following essential competency that will enable them to work 

efficiently in the aircraft maintenance industry and apply to hold the Aircraft Maintenance 

Engineer License (AMEL) in compliance with CAAT and international requirements:

1.  Technical knowledge, practical skills and attitudes,

2.	 Familiarization with the design, construction and operation of the types of aircraft 

and associated equipment (including test equipment) that are in general use in the industry 

where the trainees will work after completion of training and

3.	 Inspection ability, i.e. the necessary judgment and sense of responsibility required 

to assess the airworthiness of aircraft and airborne equipment.
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4. TRAINING FORMAT
The training course is divided into the following three phases:

 

Phase One – Knowledge

Consists of basic theoretical training, its completion ensures that a trainee has the 

necessary background in terms of knowledge to proceed to Phase Two of the training.

Phase Two – Skills

Consists of general maintenance practices, practical skills and attitude training in order 

to master essential skills before proceeding to work on airworthy aircraft or components.

Phase Three – Experience

Consists of applied practical on-the-job training (simulated or actual tasks under 

supervision) and job-oriented maintenance experience. This phase may be arranged on the 

job or in the training center.

Civil Aviation Training Center (CATC) conducts Phase One and Phase Two combined 

in the training center so that the practical aspects can be linked directly to the theory. This 

means the corresponding practical session is conducted after the theoretical session so that 

the trainees can have a better understanding of the topic. CATC also arrange on-the-Job 

Maintenance Training as the practical training in Actual Maintenance Working Environment 

(AMWE) in the last 4 months before graduation (7th trimester). After the completion of our 

training courses, the graduates would get experience as employees of approved maintenance 

organization (AMO) before applying for AMEL. 

Attitudes and responsibility are also important, and emphasis should always be placed 

on the following:

a)	 The responsibility for the safety of co-workers and of the general public,

b)	 The individual responsibility of the AME for the quality of work performed,

c)	 The importance of good judgment based on positive knowledge and careful analysis 

of facts,

d)	 The importance of asking for help when in doubt,

e)	 The importance of continuous study to improve knowledge and keep abreast of 

both technology and techniques,

f)	 The need to adhere to standard procedures and to establish the prevailing 

procedures,

g)	 The need for integrity in all technical matters,

h)	 The importance of good teamwork and communication and

i)	 Attention to detail and ability to understand written and oral maintenance 

procedures.

5. INSTRUCTIONAL AND EXAMINATION STAFFS
The competency of the instructors, examiners and practical assessors is an essential 

factor contributing to the quality of a training course and only adequately qualified staffs are 

assigned to carry out the training and examination tasks.

In the past, well-qualified staff were employed to train the trainees. They were 

recruited from persons who have either been counterpart instructors of the ICAO experts 

who helped to develop the training or those who have long experience in the fields of 

knowledge in which they have specialized and are able to lecture in English. The instructors 

were supported by a number of mechanics and technicians who had also been specialized 

in aircraft maintenance work and practical training.

Currently, the recruitment for new instructors is performed according to CATC internal 

recruitment procedure and with the criteria defined as follows:

1)	 Specialty Knowledge – Passing the training in the topics which he/she is qualified. 

(or equivalent.)

2)	 Pedagogical Skills – Passing Train the Trainer Course. (or equivalent.)

3)	 Other Knowledge – Passing the training in the relevant regulations, Maintenance 

Training Organization Exposition (MTOE), human factors, quality system concept 

and other necessary topics in aircraft maintenance. (or equivalent.)

4)	 Specialty Experience – For the technical subjects (aircraft maintenance), the 

instructors should have relevant experience (at least 1 year for theoretical 

instructors and at least 3 years for practical instructors) in the topics which he/

she is qualified. (or equivalent.)

All instructors in the Aircraft Maintenance Training Division who are responsible for 

conducting this approved maintenance training program undergo a series of training 

continuously including initial training, recurrent training and other relevant training in order 

to maintain their knowledge, skills and competences.

6. RATIO OF TRAINEES TO INSTRUCTOR/ PRACTICAL ASSESSOR
CATC determines the ratio of trainees to instructor/practical assessor as follows:

1) For Theoretical Training:

The maximum number of trainees undergoing knowledge training during any 

training course is not exceed 28.

2) For Practical Training:

The maximum number of trainees undergoing practical training during any training 

course is not exceed 15 per instructor/assessor.
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For each practical workshop, the actual number of trainees depends on 

1)	 the nature of workshop and the pedagogical techniques used for training, 

2)	 the training schedule (timing and availability of instructors and facilities), 

3)	 the type of job task has to be done,

4)	 the available number of tools and instructional equipment and 

5)	 the available number of parts, appliances and aircraft used for practical training.

7. TRAINING SPECIFICATION

Contents of the courses including the level for each topic in the approved maintenance 

training program are in compliance with the latest edition of Doc 7192 Training Manual issued 

by the International Civil Aviation Organization (ICAO) and CAAT/EASA Part-66 Requirements 

Appendix 1.

7.1 Major: Aeroplane Mechanic (B1.1, B1.2)

Duration:	 2 years + 1 trimester (7 trimesters)

Contents:

1)	 English Subjects	 240	 hours

	 Aviation Technical English	 90	 hours

	 English for Communication	 150	 hours

2)	 Aircraft Maintenance Subjects	 2,650	 hours

	 Phase I:	 Theoretical Training	 1,350	 hours

	 Phase II:	 Practical Training in MTO	 900	 hours

	 Phase III:  Practical Training in AMO	 400	 hours

3)	 Piston-engine Aeroplane Technology	

	 •  Unpressurized Piston Engine Airplane (UPEA) Course

	    (Certificate Type Rating; CTR)

	    Small Airplane Type Training Theory	 30	 hours

	    Small Airplane Type Training Workshop	 30	 hours

4)	 CAAT Regulation	

	 •  Skill Test for Aircraft Maintenance Engineer License    12 Stations

	 •  Overall Competence Assessment (OCA) in MTO

	 •  Competence Assessment in AMO

Total                                                  	 2,950	 hours 
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Subjects per Part-66 Modules (B1.1, B1.2)
Theoretical 

Training 
(hrs)

Practical 
Training 
   (hrs)

Module 11 Turbine Aeroplane Aerodynamics, Structures & Systems 300 240
610203	 Fixed Wing Aerodynamics and Flight Control 15 0
610601	 Aircraft Structures, Equipment and Furnishings for B1 45 0
610602	 Aircraft Instrument and Avionics Systems for B1 75 0
610603	 Aircraft Electrical System for B1/B2 45 0
610604	 Airframe Systems for B1 120 0
610701	 Aircraft Structures, Equipment and Furnishings 

Workshop for B1
0 45

610702	 Aircraft Instrument & Avionics Systems Workshop for B1 0 60
610703	 Aircraft Electrical System Workshop for B1/B2 0 45
610704	 Airframe Systems Workshop for B1 0 90

Module 15 Gas Turbine Engine 105 105
610606	 Gas Turbine Engines 105 0
610706	 Gas Turbine Engines Workshop 0 105

Module 16 Piston Engine 75 60
610605	 Aircraft Piston Engines 75 0
610705	 Aircraft Piston Engines Workshop 0 60

Module 17 Propeller 45 45
610607	 Aircraft Propellers 45 0
610707	 Aircraft Propellers Maintenance Workshop 0 45

Unpressurized Piston Engine Airplane (UPEA) Course
      (Certificate Type Rating; CTR)

30 30

610801	 Small Airplane Type Training Theory 30 0
610901	 Small Airplane Type Training Workshop 0 30

General Familiarization for Commercial Aircraft 45 0
610802 Aircraft General Familiarization 45 0

Practical Training in Aircraft Maintenance Organization (AMO) 0 400
666661	 On-the-Job Maintenance Training for B1 0 400

Skill Test for Aircraft Maintenance Engineer License (12 Stations) 
Overall Competence Assessment in MTO

Competence Assessment in AMO

–
–
–

–
-
–

Total 1,620 1,330

Grand Total 2,950

Subjects per Part-66 Modules (B1.1, B1.2)
Theoretical 

Training 
(hrs)

Practical 
Training 
   (hrs)

English Subjects 240 0
650101	 Aviation Technical English 90 0
650102	 Daily English 30 0
650103	 Essay Writing for Aircraft Maintenance 30 0
650104	 English Speaking Skills 30 0
650105	 Communicative English 30 0
650106	 English for Presentations 30  0

Module 1 Mathematics 30 0
610201	 Mathematics for AMEL

Module 2 Physics 45 0
610202	 Physics for AMEL

Module 3 Electrical Fundamentals 105 45
610401	 Electrical Fundamentals for AMEL 105 0
610501	 Electrical Fundamentals Laboratory for AMEL 0 45

Module 4 Electronic Fundamentals 30 15
610402 Electronic Fundamentals for B1 30 0
610502 Electronic Fundamentals Laboratory for B1 0 15

Module 5 Digital Techniques/Electronic Instrument Systems 75 0
610403	 Basic Digital Techniques and Electronic Instrument Systems 30 0
610404	 Digital Techniques and Electronic Instrument Systems for B1 45 0

Module 6 Materials and Hardware 90 30
610405	 Aircraft Materials and Hardware for B1 90 0
610505	 Aircraft Materials and Hardware Workshop for B1 0 30

Module 7 Maintenance Practices 270 360
610406	 Basic Maintenance Practices Theory for B1 105 0
610407	 Aircraft Maintenance Practices Theory for B1 165 0
610506	 Basic Maintenance Practices Workshop for B1 0 120
610507	 Aircraft Maintenance Practices Workshop for B1 0 240

Module 8 Basic Aerodynamics 30 0
610203	 Fixed Wing Aerodynamics and Flight Control (M8)

Module 9 Human Factors 30 0
610302	 Human Factors for AMEL

Module 10 Aviation Legislation 45 0

610303	 Aviation Legislation

Civil Aviation Requirements, Laws and Regulations 30 0

       610301 Civil Aviation Requirements, Laws and Regulations
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Academic Plan - Aircraft Maintenance Engineer License Course (Aeroplane Mechanic-B1.1, B1.2)

Year Semester 1 Hours Semester 2 Hours Semester 3 Hours

1

Theory
650101	 Aviation Technical 

English
610301	 Civil Aviation 

Requirements, Laws and 
Regulations

610201	 Mathematics for AMEL
610202	 Physics for AMEL
610401	 Electrical Fundamentals 

for AMEL
610402	 Electronic Fundamentals 

for B1
610403	 Basic Digital Techniques 

and Electronic 
Instrument Systems

Practical
610501	 Electrical Fundamentals 

Laboratory for AMEL
610502	 Electronic Fundamentals 

Laboratory for B1

90

30

30
45
105

30

30

45

15

Theory
650102	 Daily English
610404	 Digital Techniques and 

Electronic Instrument 
Systems for B1

610405	 Aircraft Materials and 
Hardware for B1

610406	 Basic Maintenance 
Practices Theory for B1

Practical
610505	 Aircraft Materials and 

Hardware Workshop 
for B1

610506	 Basic Maintenance 
Practices Workshop 
for B1

30
45

90

105

30

120

Theory
650103	 Essay Writing for 

Aircraft Maintenance
610407	 Aircraft Maintenance 

Practices Theory for B1
Practical
610507	 Aircraft Maintenance 

Practices Workshop 
for B1

30

165

240

Total 420 Total 420 Total 435

2

Theory
650104	 English Speaking Skills
610605	 Aircraft Piston Engines
610203	 Fixed Wing 

Aerodynamics and Flight 
Control

610601	 Aircraft Structures, 
Equipment and 
Furnishings for B1

610602	 Aircraft Instrument 
and Avionics Systems for 
B1

Practical
610701	 Aircraft Structures, 

Equipment and 
Furnishings Workshop for 
B1

610702	 Aircraft Instrument and 
Avionics Systems 
Workshop for B1

610705	 Aircraft Piston Engines 
Workshop

30
75
45

45

75

45

60

60

Theory
650105	 Communicative English
610603	 Aircraft Electrical 

System for B1/B2
610604	 Airframe Systems 

for B1
610607	 Aircraft Propellers
Practical
610703	 Aircraft Electrical 

System Workshop 
for B1/B2

610704	 Airframe Systems 
Workshop for B1

610707	 Aircraft Propellers 
Maintenance Workshop

30
45

120

45

45

90

45

Theory
650106	 English for 

Presentations
610302	 Human Factors 

for AMEL
610303	 Aviation Legislation
610606	 Gas Turbine Engines
610801	 Small Airplane Type 

Training Theory
610802  Aircraft General 

Familiarization
Practical
610706	 Gas Turbine Engines 

Workshop
610901	 Small Airplane Type 

Training Workshop

30

30

45
105
30

45

105

30

Total 435 Total 420 Total 420

3

Practical
666661	 On-the-Job Maintenance 

Training for B1
400

REMARK: for On-the-Job Maintenance Training for B1 (8 credits, 400 hours)           
in Aircart Maintenace Organization (AMO) which is the practical training in Actual 
Maintenace Working Envionment (AMWE), it comprises of 360 tution hours for 
sub-category B1.1 and 40 tution hours top-up for sub-category B1.2.

Total 400

Total Credits:  Not less than 147 Credits

7.2 Major: Avionic Mechanic (B2)

Duration:	 2 years + 1 trimester (7 trimesters)

Contents:

1)	 English Subjects	 240	 hours

	 Aviation Technical English	 90	 hours

	 English for Communication	 150	 hours

2)	 Aircraft Maintenance Subjects	 2,650	 hours

	 Phase I:	 Theoretical Training	 1,500	 hours

	 Phase II:	 Practical Training in MTO	 750	 hours

	 Phase III:  Practical Training in AMO	 400	 hours

3)	 General Engineering Management	

	 •   Engineering Management for AMEL 	    60	 hours

4)	 CAAT Regulation	

	 •  Overall Competence Assessment (OCA) in MTO

	 •  Competence Assessment in AMO

Total                                                  	 2,950	 hours 
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Subjects per Part-66 Modules (B2)
Theoretical 

Training 
(hrs)

Practical    
Training 
   (hrs)

English Subjects 240 0
650101	 Aviation Technical English 90 0
650102	 Daily English 30 0
650103	 Essay Writing for Aircraft Maintenance 30 0
650104	 English Speaking Skills 30 0
650105	 Communicative English 30 0
650106	 English for Presentations 30

Module 1 Mathematics 30 0
610201	 Mathematics for AMEL

Module 2 Physics 45 0
610202	 Physics for AMEL

Module 3 Electrical Fundamentals 105 45
610401	 Electrical Fundamentals for AMEL 105 0
610501	 Electrical Fundamentals Laboratory for AMEL 0 45

Module 4 Electronic Fundamentals 75 30
610408 Electronic Fundamentals for B2 75 0
610508 Electronic Fundamentals Laboratory for B2 0 30

Module 5 Digital Techniques/Electronic Instrument Systems 105 30
610409	 Digital Techniques and Electronic Instrument Systems for B2 105 0
610509	 Digital Techniques and Electronic Instrument Systems 

Laboratory for B2
0 30

Module 6 Materials and Hardware 90 30
610410	 Aircraft Materials and Hardware for B2 90 0
610510	 Aircraft Materials and Hardware Workshop Laboratory for B2 0 30

Module 7 Maintenance Practices 210 195
610411	 Basic Maintenance Practices Theory for B2 105 0
610412	 Aircraft Maintenance Practices Theory for B2 105 0
610511	 Basic Maintenance Practices Workshop for B2 0 120
610512	 Aircraft Maintenance Practices Workshop for B2 0 75

Module 8 Basic Aerodynamics (M8) 30 0
610204	 Aerodynamics and Flight Control for B2 30 0

Module 9 Human Factors 30 0

610302	 Human Factors for AMEL

Module 10 Aviation Legislation 45 0

610303	 Aviation Legislation

Civil Aviation Requirements, Laws and Regulations 30 0

       610301 Civil Aviation Requirements, Laws and Regulation

Subjects per Part-66 Modules (B2)
Theoretical 

Training 
(hrs)

Practical 
Training 

(hrs)

Module 13 Aircraft Aerodynamics, Structure and Systems 615 405
610204 Aerodynamics and Flight Control for B2 (M13.1) 15 0
610603 Aircraft Electrical System for B1/B2 45 0
610703 Aircraft Electrical System Workshop for B1/B2 0 45
610608 Aircraft Structures, Equipment and Furnishings for B2 30 0
610708 Aircraft Structures, Equipment and Furnishings Workshop for B2 0 30
610609 Aircraft Instrument Systems for B2 150 0
610709 Aircraft Instrument Systems Workshop for B2 0 105
610610 Aircraft Communication and Navigation Aids Systems for B2 135 0
610710 Aircraft Communication and Navigation Aids Systems Worshop 0 105

610611 Autoflight System for B2 60 0
610711 Autoflight System Workshop for B2 0 30

       610612 Modern Avionics and Cabin Systems for B2 60 0
610712 Modern Avionics and Cabin Systems Workshop for B2 0 30
610613 Airframe Systems for B2 120 0

610713 Airframe Systems Workshop for B2 0 60

Module 14 Propulsion 45 0
610614 Aircraft Propulsion 45 0
610714 Aircraft Propulsion Workshop 0 15

General Engineering Management 60 0
610804 Engineering Management for AMEL 60 0

General Familiarization for Commercial Aircraft 45 0
610802 Aircraft General Familiarization

Practical Training in Aircraft Maintenance Organization (AMO)
       666662 On-the-Job Maintenance Training for B2

– 400

Overall Competence Assessment in MTO - -

Competence Assessment in AMO - -

Total 1,800 1,150

GRAND TOTAL 2,950
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Academic Plan - Aircraft Maintenance Engineer License Course (Avionice Mechanic-B2)

Year Semester 1 Hours Semester 2 Hours Semester 3 Hours

1

Theory
650101	 Aviation Technical 

English
610201	 Mathematics for AMEL
610202	 Physics for AMEL
610401	 Electrical Fundamentals 

for AMEL
610408	 Electronic Fundamentals 

for B2

Practical
610501	 Electrical Fundamentals 

Laboratory for AMEL
610508	 Electronic Fundamentals 

Laboratory for B1

90

30
45
105

75

45

30

Theory
650102	 Daily English
610301	 Civil Aviation 

Requirments, Law and 
Regulations

610409	 Digial Techniques and 
Electronic Instrument 
Systems for B2

610410	 Aircraft Materials and 
Hardware for B2

610204	 Aerodynamics and 
Flight Control for B2

610804	 Engineering 
Management for AMEL

Practical
610509	 Digital Techniques and 

Electronic Instrument 
Systems Laboratory for 
B2

610510	 Aircraft Materials and 
Hardware Workshop for 
B2

30
30

105

90

45

60

30

30

Theory
650103	 Essay Writing for 

Aircraft Maintenance
610411	 Basic Maintenance 

Practices for B2
610412	 Aircraft Maintenance 

Practices for B2

Practical
610511	 Basic Maintenance 

Practices Workshop 
for B2

610512  Aircraft Maintenance 
Practices Workshop for 
B2

30

105

105

120

75

Total 420 Total 420 Total 435

2

Theory
650104	 English Speaking Skills
610609	 Aircraft Instrument 

Systems for B2
610611	 Autoflight system for B2
610608	 Aircraft Structures, 

Equipment and 
Furnishings for B2

Practical
610709	 Aircraft  instrument 

Systems Workshop for 
B2

610711	 Autofight System 
Workshop for B2

610708	 Aircraft Structures, 
Equipment and 
Furnishings Workshop for 
B2

30
150

60
30

105

30

30

Theory
650105	 Communicative English
610603	 Aircraft Electrical 

System for B1/B2
610610	 Aircraft Communication 

and Navigation Aids 
Systems for B2

610614	 Aircraft Propulsion

Practical
610703	 Aircraft Electrical 

System Workshop 
for B2

610710	 Aircraft Communication 
and Navigation Aids 
Systems Workshop for 
B2

610714 Aircraft Propulsion 
Workshop

30
45

135

45

45

105

15

Theory
650106	 English for 

Presentations
610302	 Human Factors 

for AMEL
610303	 Aviation Legislation
610613	 Airframe Systems for 

B2
610612	 Modern Avionics and 

Cabin Systems for B2
610802 Aircraft General 

Familiarization
Practical
610713	 Airframe Systems 

Workshop for B2
610712	 Modern Avionics and 

Cabin Systems 
Workshop for B2

30

30

45
120

60

45

60

30

Total 435 Total 420 Total 420

3

Practical
666662	 On-the-Job Maintenance 

Training for B2
400

Total Credits:  Not less than 153 CreditsTotal 400

8. METHOD OF EVALUATION
1)	 The trainees shall have at least 90% attendance for each subject.

2)	 The trainees shall pass the theoretical examination at least 75% score for each 

theoretical subject.

3) The trainees shall pass the practical assessment in maintenance training organization 

(MTO) at least 75% score for each practical subject. They will be assessed per worksheet in 

accordance with the target of practical worksheet assessment as well as their individual 

attitudes.

4) The trainees shall pass the overall competence assessment in MTO in accordance 

with the adapted competency model specified for the approved basic training courses.

5) The trainees shall pass the competence assessment in AMWE in accordance with 

the adapted competency model and assessment criteria specified for the approved basic 

training courses.

The details of the training evaluation are considered along with the latest issue of the 

CATC rules on the curriculum management of Aircraft Maintenance Engineer License Course.

9. CONDITIONS TO GRADUATE
1)	 At least 90% attendance for each subject, each workshop, and of the total duration 

of the training.

2)	 At least 75% passing score for theoretical subjects (examination).

3)	 At least 75% passing score for practical subjects (assessment).

4)	 Pass the overall competence assessment in MTO.

5)	 Pass the competence assessment in AMWE (AMO).

6)	 For aeroplane mechanic major, passing all stations of the skill test for AMEL.

For Aeroplane Mechanic (B1.1, B1.2) Major, the graduates gain experience after 

graduation as employees of aircraft maintenance organizations, airlines, or air operators. They 

need only two years of experiences, instead of four, to apply for holding CAAT’s aircraft 

maintenance engineer license. They are also waived for skill test and certificate type rating 

training. So they can get the license after passing CAAT theoretical examination.



	 งานทะเบียนและวัดผล

	 การช�ำระค่าธรรมเนียมการเรียน

	 งานกิจการนักศึกษา

	 งานมาตรฐานการศึกษา

	 โสตทัศนูปกรณ์

	 ห้องสมุด

	 การให้บริการต่างๆ

✿	 	 งานทะเบียนและวัดผล

✿	 	 งานการเงิน 

	 	 อัตราค่าธรรมเนียมการเรียน

✿	 	 งานกิจการนักศึกษา

✿	 	 งานมาตรฐานการศึกษา

✿	 	 งานบริการเทคโนโลยีและดิจิทัล

✿	 	 งานห้องสมุด

✿	 	 การให้บริการต่างๆ
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งานทะเบียนและวัดผล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :	 แผนกทะเบียนและวัดผล

สังกัด :	 ส�ำนักวิชาการ

สถานท่ีตั้ง :          	 อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน ชั้น1

	 โทร. 0 2272 5741-4 ต่อ 3620-6325

	 E-mail: Registrar@catc.or.th

เวลาท�ำการ	 วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. (วันและเวลาราชการ)

	 	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียนนักศึกษา                                      	

		   ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรนายช่างภาคพื้นดิน	 	 	 	

	 	  • สาขาวิชาช่างเครื่องบิน วิชาเอกเครื่องยนต์แก๊สเทอร์ไบน์	 	

	 	  • สาขาวิชาช่างเอวิโอนิกส์

	 การลงทะเบียนเรียนผ่าน Web Site http://reg.catc.or.th
นักศึกษาต้องด�ำเนินการตามวัน-เวลา ที่สถาบันก�ำหนดในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษา

สามารถตรวจสอบได้จากเมนู “ปฏิทินการศึกษา”

ข้ันตอนการลงทะเบียนเรียน
1.	 การเข้าสู่ระบบ : LOGIN นักศึกษาต้องท�ำการ Login เข้าสู่ระบบก่อน โดยคลิกที่เมนู 

“เข้าสู่ระบบ” จากนั้นให้นักศึกษาใส่ รหัสประจ�ำตัว และ รหัสผ่าน ซึ่งรหัสผ่านเริ่มต้น

ของนักศึกษา คือรหัสผ่านท่ีนักศึกษาได้รับจาก แผนกทะเบียนและวัดผล เม่ือนักศึกษา 

ใส่รหัสประจ�ำตัวและรหัสผ่านแล้ว คลิกที่ปุ่ม “ตรวจสอบ”

2.	 การลงทะเบียน เมื่อนักศึกษาท�ำการ Login แล้ว คลิกที่เมนู “ลงทะเบียน” ด้านซ้ายมือ 

เพ่ือเข้าสู่หน้าจอลงทะเบียน (เมนูดังกล่าวจะปรากฏเมื่ออยู ่ในช่วงลงทะเบียนเท่าน้ัน  

และเมื่อนักศึกษาท�ำการลงทะเบียนแล้ว ปุ่มดังกล่าวจะหายไป) จากน้ันให้ป้อนรหัสวิชา

และกลุ่มเรียนที่ต้องการลงทะเบียนและกดปุ่ม “บันทึก”

3.	 ยืนยันการลงทะเบียนเรียน การลงทะเบียนจะไม่เกิดผลใดๆ หากนักศึกษายังไม่ท�ำการ

ยืนยันการลงทะเบียน ท�ำได้โดยคลิกที่เมนู “ยืนยันการลงทะเบียน” จากหน้าจอ 

ด้านซ้ายมือ จากนั้นระบบจะแสดงผลรายการลงทะเบียนและตารางสอนของรายวิชา 

ที่นักศึกษาได้เลือกไว้ เมื่อตรวจทานผลรายการจนมั่นใจให้นักศึกษากดปุ่ม “ยืนยันการ 

ลงทะเบียน” เมื่อได้ยืนยันการลงทะเบียนแล้วจะถือเป็นการสิ้นสุดจะเปลี่ยนแปลง 

แก้ไขรายการอีกไม่ได้ กรณีท่ีมีข้อผิดพลาดท�ำให้ไม่สามารถยืนยันการลงทะเบียนได้  

เช่น รายการย่อยไม่ผ่านเงื่อนไข, เวลาเรียน, เวลาสอบซ�้ำซ้อน ฯลฯ  ให้นักศึกษาตรวจ

สอบข้อความเตือนที่หน้าจอและให้แก้ไขจนสามารถยืนยันการลงทะเบียนได้
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4.	 การตรวจสอบผลการลงทะเบียน นักศึกษาจะตรวจสอบผลได้โดยคลิกที่เมนู “ผลการ 

ลงทะเบียน” จากหน้าจอด้านซ้ายมือ จากนั้นระบบจะแสดงผลรายวิชาท่ีนักศึกษา 

ได้ท�ำการลงทะเบียน และประวัติการท�ำรายการลงทะเบียนท้ังหมดของนักศึกษา

ข้อปฏิบัติเมื่อนักศึกษาพบปัญหาที่ท�ำให้ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้
1.	 กรณีท่ีไม่ทราบสาเหตุท่ีท�ำให้ลงทะเบียนเรียนไม่ได้

	 การแก้ปัญหา ให้นักศึกษาติดต่อ แผนกทะเบียนและวัดผล  อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากร

ด้านการบิน (อาคาร A) ชั้น 1 เพื่อขอความช่วยเหลือในการแก้ปัญหานั้น โทร.02 2725741-4 ต่อ 

3620-3625

2.   กรณีที่ทราบสาเหตุท่ีท�ำให้ลงทะเบียนเรียนไม่ได้

     ในกรณีน้ีนักศึกษาสามารถตรวจสอบข้อความเตือนได้จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ ซ่ึงอาจ

เกิดจากหลายสาเหตุ ตัวอย่างเช่น รายการย่อยไม่ผ่านเงื่อนไข, เวลาเรียน-เวลาสอบซ�้ำซ้อน จ�ำนวน

รับเต็มหรือส�ำรองที่นั่งเต็ม เป็นต้น

	 การแก้ปัญหา ให้นักศึกษาแก้ไขรายการท่ีลงทะเบียนเรียนจนกระท่ังสามารถยืนยันการ

ลงทะเบียนเรียนได้ (การลงทะเบียนเรียนจะส�ำเร็จก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ยืนยันการลงทะเบียนเรียน

แล้วเท่านั้น)

3.   กรณีอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้วให้นักศึกษาติดต่อได้ท่ี แผนกทะเบียนและวัดผล 

อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน (อาคาร A) ช้ัน 1						    

การขอลาออกจากการเป็นนักศึกษา
ขั้นตอนการปฏิบัติ

1.   นักศึกษาขอรับใบค�ำร้องขอลาออกจากการเป็นนักศึกษา ท่ีแผนกทะเบียนและวัดผล

2.   นักศึกษากรอกเอกสารให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมลงลายมือช่ือ โดยมีค�ำอนุญาตและ

ลายมือชื่อจากผู้ปกครอง จากนั้นน�ำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบพร้อม

ลงลายมือช่ือ และเสนอขออนุมัติต่อผู้อ�ำนวยการกองวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดพิจารณาอนุมัติ

3.   กรณีนักศึกษายังไม่เสนอขออนุมัติต่อผู้อ�ำนวยการกองวิชา นักศึกษาสามารถน�ำใบค�ำร้อง

ที่มีค�ำอนุญาตของผู้ปกครอง และอาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งแผนกทะเบียน

และวัดผล เพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้อ�ำนวยการกองวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดพิจารณาอนุมัติ

4.   เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะบันทึกข้อมูลและแจ้งผลการพิจารณาให้แก่นักศึกษา	

และด�ำเนินการแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ในสถาบันเพื่อด�ำเนินการตรวจสอบหนี้สิน (ถ้ามี)

หมายเหตุ    ให้นักศึกษาตรวจสอบและ Update ข้อมูล ชื่อและหมายเลขบัญชีให้ระบบ

ข้อมูลนักศึกษาให้เรียบร้อย เนื่องจาก สบพ. จะคืนเงินค่าประกันของเสียหายผ่านหมายเลขบัญชี

ธนาคารท่ีนักศึกษาแจ้งไว้ในระบบ

 

การขอท�ำบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา
ขั้นตอนการปฏิบัติ

1.	 นักศึกษาขอรับใบค�ำร้องขอท�ำบัตรประจ�ำตัวนักศึกษาที่แผนกทะเบียนและวัดผล

2.	 นักศึกษากรอกใบค�ำร้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมลงลายมือช่ือ

3.	 นักศึกษาช�ำระเงินค่าธรรมเนียม ยกเว้นการท�ำบัตรครั้งแรก และการท�ำบัตรใหม่ เน่ืองจาก

บัตรเก่าหมดอายุไม่ต้องช�ำระค่าธรรมเนียม ซึ่งนักศึกษาจะต้องได้รับบัตรใหม่ทันทีในวันที่ยื่นขอ

การขอหนงัสอืรบัรองการเป็นนกัศกึษาและการขอใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)
ขั้นตอนการปฏิบัติ

1.	 นักศึกษาขอรับใบค�ำร้องขอหนังสือส�ำคัญทางการศึกษา ที่แผนกทะเบียนและวัดผล

2.	 นักศึกษากรอกใบค�ำร้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมลงลายมือชื่อ และช�ำระค่าธรรมเนียม

ที่แผนกการเงิน

3.	 นักศึกษาน�ำบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา และใบเสร็จรับเงินมาติดต่อขอรับหนังสือรับรอง 

การเป็นนักศึกษาท่ีแผนกทะเบียนและวัดผล ไม่ช้ากว่า 3 วันท�ำการ หลังจากวันที่ยื่นค�ำร้องและ

หลักฐานครบถ้วนแล้ว

การขอแก้ไขข้อมูลนักศึกษา
ข้อมูลท่ีนักศึกษาต้องการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง

1.	 ที่อยู่ตามทะเบียนของนักศึกษาหรือผู้ปกครอง

2.	 ชื่อ – นามสกุล

3.	 อื่นๆ เช่น วัน เดือน ปีเกิด หรือการสะกดค�ำผิด

ขั้นตอนการปฏิบัติ

1.	 นักศึกษาขอรับใบค�ำร้องทั่วไปที่แผนกทะเบียนและวัดผล

2.	 ให้นักศึกษากรอกรายละเอียดในใบค�ำร้อง โดยแจ้งความประสงค์ที่ต้องการแก้ไขหรือ

เปล่ียนแปลง พร้อมลงลายมือช่ือ โดยมีส�ำเนาเอกสารหลักฐานแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแนบมา 

พร้อมค�ำร้องแล้วน�ำส่ง แผนกทะเบียนและวัดผล

หมายเหตุ หากเป็นเพียงการขอแก้ไขที่อยู่ปัจจุบัน และบุคคลที่นักศึกษาสามารถติดต่อได้ 

นักศึกษาสามารถแก้ไขด้วยตัวเองได้ที่ Web Site http://reg.catc.or.th. Login เข้าระบบ 

ในเมนู “ประวัตินักศึกษา” เลือก “แก้ไขประวัตินักศึกษา”
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สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

ขั้นตอนการยื่นค�ำร้องออนไลน์

งานการเงิน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :	 แผนกการเงิน

สังกัด : 	 	 ส�ำนักการเงินการคลัง

สถานท่ีตั้ง :	 	 อาคารเรียนศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน ชั้น 2

      	 โทร. 0-2272-5741-4 ต่อ 2310 	 	

	 	 Email : Finance_CATC@hotmail.com

เวลาท�ำการ	 วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.

	 (วันและเวลาราชการ)

1. อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา มี 5 ระดับการศึกษา ดังนี้

	 	 	 1.1	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	 	 	 1.2	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

	 	 	 1.3	 เทียบเท่าอนุปริญญา

	 	 	 1.4	 ปริญญาตรี

	 	 	 1.5	 บัณฑิตศึกษา	

	 1.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	   	    1.1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเตรียมวิศวกรรมการบิน

	 	     	  (Vocational Certificate in Pre-Aeronautical Engineering Program)

	   	   	  ระยะเวลาเรียน  3 ปี (6 ภาคเรียน)
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สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 						    

	 1.2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรทักษะช่างอากาศยาน สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบาอากาศยาน 	 	

	       (Aircraft System Technology)	 	 	 	 	 	

	       ระยะเวลาเรียน  2 ปี (6 ภาคการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียนเรียน (ต่อภาคการศึกษา) 24,600.00 บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 5,250.00 บาท

3. ค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ (ต่อภาคการศึกษา) 10,000.00 บาท

4 ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ (ต่อปีการศึกษา) 3,000.00 บาท

5 ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อปีการศึกษา) 750.00 บาท

6. ค่าประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

7. ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1,500.00 บาท

8. ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา (ช�ำระครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

9. ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท)

500.00 บาท

10. ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 800.00 บาท

11. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมปรับความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ  

(กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ สบพ.ก�ำหนด)

1,000.00 บาท

หมายเหตุ :	 นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษาในกรณี

ที่นักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียนเรียนแบบเหมาจ่าย 

          -  ปีการศึกษาที่ 1 (ต่อภาคเรียน)

          -  ปีการศึกษาที่ 2 (ต่อภาคเรียน)

          -  ปีการศึกษาที่ 3 (ต่อภาคเรียน)

          -  ภาคฤดูร้อน       

25,000.00

30,000.00

35,000.00

15,000.00

บาท

บาท

บาท

บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา     -  ต่อภาคเรียน

                          ภาคฤดูร้อน

4,500.00

3,000.00

บาท

บาท

3. ค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ (ต่อภาคการศึกษา) 10,000.00 บาท

4 ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ (ต่อปีการศึกษา) 3,000.00 บาท

5 ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อปีการศึกษา) 750.00 บาท

6 เงินประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

  7 ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 750.00 บาท

8 ค่าธรรมเนียมปรับพื้นฐานความรู้ด้านการบิน (ช�ำระครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 1,200.00 บาท

9 ค่าขึ้นทะเบียนนักเรียน (ครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

10. ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท )

500.00 บาท

11. ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 800.00 บาท

หมายเหตุ :	 นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษาในกรณี

ที่นักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย
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สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

1.3	เทียบเท่าอนุปริญญา ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ได้แก่
1.3.1 หลักสูตรนายช่างภาคพื้นดิน สาขาวิชาช่างเครื่องบิน วิชาเอกเครื่องยนต์แก๊ส เทอร์ไบน์ 

	 Aircraft Maintenance Engineer License Course : Aeroplane Mechanic-B1.1, 

B1.2) 

	 ระยะเวลาเรียน  2 ปี และ 1 ภาคการศึกษา (7 ภาคการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียนเรียน(ต่อภาคการศึกษา) 35,700.00 บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 5,250.00 บาท

3 ค่าอุปกรณ์การศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 3,600.00 บาท

4. ค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ (ต่อภาคการศึกษา) 10,000.00 บาท

5 ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ (ต่อปีการศึกษา) 3,000.00 บาท

6 ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อปีการศึกษา) 750.00 บาท

7. ค่าประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

8. ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1,500.00 บาท

9. ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

10. ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท)

500.00 บาท

11 ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 800.00 บาท

12. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมปรับความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ  

(กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ สบพ.ก�ำหนด)

1,000.00 บาท

หมายเหตุ :	 นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษา ในกรณี

ที่นักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย

1.3.2	 หลักสูตรนายช่างภาคพื้นดิน สาขาวิชาช่างเอวิโอนิกส์    

(Aircraft Maintenance Engineer License Course: Avionics Mechanic-B2)	

ระยะเวลาเรียน  2 ปี และ 1 ภาคการศึกษา (7 ภาคการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียนเรียน (ต่อภาคการศึกษา) 24,600.00 บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 5,250.00 บาท

3. ค่าอุปกรณ์การศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 3,600..00 บาท

4. ค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ (ต่อภาคการศึกษา) 10,000.00 บาท

5. ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ (ต่อปีการศึกษา) 3,000.00 บาท

6. ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อปีการศึกษา) 750.00 บาท

7. ค่าประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

8. ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1,500.00 บาท

9. ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

10 ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท)

500.00 บาท

11. ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 800.00 บาท

12. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมปรับความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ  

(กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ สบพ.ก�ำหนด)

1,000.00 บาท

หมายเหตุ :	 นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษาในกรณี

ที่นักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย
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สถาบันการบินพลเรือน

1.4  ปริญญาตรี 	 	

	 1.4.1 ปริญญาตรี ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ได้แก่

	 	       1.4.1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการบิน (Bachelor 

of Science Program in Aviation Science) ประกอบด้วย 6 วิชาโท ได้แก่

	                  1. วิชาโทการจราจรทางอากาศ

   	                     (Air Traffic Minor Program : ATM)

	                  2. วิชาโทการท่าอากาศยาน

	                      (Airport Minor Program : APM)

	                  3. วิชาโทการขนส่งสินค้าทางอากาศ

  	                     (Air Cargo Minor Program : ACM)

	                   4. วิชาโทโลจิสติกส์การบิน

 	                      (Aviation Logistics Minor Program: ALM)

 	                  5. วิชาโทธุรกิจสายการบิน

 	                      (Airline Business Minor Program: ABM)

	                   6. วิชาโทการบ�ำรุงรักษาอากาศยาน

	                      (Aircraft Maintenance Minor Program: AMM)

                ระยะเวลาการเรียน  4 ปี (12 ภาคการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียน	 ■	วิชาบรรยาย	 หน่วยกิตละ

	 ■	วิชาปฏิบัติ	 หน่วยกิตละ

1,500.00

2,500.00

บาท

บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 5,250.00 บาท

3. ค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ(ต่อภาคการศึกษา) 10,000.00 บาท

4. ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ (ต่อปีการศึกษา) 3,000.00 บาท

5. ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อปีการศึกษา) 750.00 บาท

6. ค่าประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

7. ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1,500.00 บาท

8. ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

9. ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท)

500.00 บาท

10. ค่าธรรมเนียมการควบคุมมาตรฐานการศึกษา (ต่อปีการศึกษา) 1,300.00 บาท

11. ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 3,500.00 บาท

12. ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร

 (จ่ายครั้งเดียวเม่ือส�ำเร็จการศึกษา)

800.00 บาท

13. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมปรับความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ

 (กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ สบพ.ก�ำหนด)

1,000.00 บาท

หมายเหตุ :	 นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษาในกรณี

ที่นักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย
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สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

	 1.4.1.2	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน	 

	    (Bachelor of Engineering in Avionics Engineering)

ประกอบด้วย 2 วิชาเอก โดยให้เลือกวิชาเอกได้เมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีท่ี 3 ได้แก่

   1. แผนการศึกษาแบบเอก (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน : AVE)

   2. แผนการศึกษาแบบเอกโท (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน-โทนักบินพาณิชย์ตรี :    

      (AVE-CPL))

	   ระยะเวลาเรียน	  4 ปี (12 ภาคการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียน	 ■	วิชาบรรยาย	 หน่วยกิตละ

	 ■	วิชาปฏิบัติ	 หน่วยกิตละ

1,500.00

2,500.00

บาท

บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 5,250.00 บาท

3. ค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ (ต่อภาคการศึกษา) 10,000.00 บาท

4 ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ (ต่อปีการศึกษา) 3,000.00 บาท

5 ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อปีการศึกษา) 750.00 บาท

6. ค่าประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

7. ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1,500.00 บาท

8. ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

9. ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท)

500.00 บาท

10. ค่าธรรมเนียมการควบคุมมาตรฐานการศึกษา (ต่อปีการศึกษา) 1,300.00 บาท

11. ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต (จ่ายครั้งเดียวเม่ือส�ำเร็จการศึกษา) 3,500.00 บาท

12. ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 800.00 บาท

13 ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมปรับความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ  

(กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ สบพ.ก�ำหนด)

1,000.00 บาท

หมายเหตุ :	 1. นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษา       	

ในกรณีท่ีนักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย

	 2. แผนการศึกษาแบบเอกโท (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน-โทนักบินพาณิชย์ตรี : (AVE-CPL))  

อัตราค่าธรรมเนียมเป็นไปตามประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมและค่าธรรมเนียมอื่นๆ 

ส�ำหรับหลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เคร่ืองบิน ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 และให้รวมถึง

ประกาศที่สถาบันการบินพลเรือน จะประกาศใช้ในภายหลัง

1.4.2 ปริญญาตรี (แผนการศึกษาเทียบโอน) ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ได้แก่	
1.4.2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการบิน 	 	 	 	

(แผนการศึกษาเทียบโอน) (Bachelor of Science Program in Aviation Science)	

ประกอบด้วย 2 วิชาโท ได้แก่	 	 	 	 	 	 	 	

	 1. วิชาโทการท่าอากาศยาน (Airport Minor : APM-T)	 	 	 	

	 2.  วิชาโทการขนส่งสินค้าทางอากาศ (Air Cargo Minor : ACM-T)	 	

ระยะเวลาเรียน  2 ปี (6 ภาคการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียน	 ■	วิชาบรรยาย	 หน่วยกิตละ

	 ■	วิชาปฏิบัติ	 หน่วยกิตละ

1,500.00

2,500.00

บาท

บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 5,250.00 บาท

3 ค่าธรรมเนียมการปรับพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ (ต่อภาคการศึกษา) 9,000.00 บาท

4. ค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ (ต่อภาคการศึกษา) 10,000.00 บาท

5 ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ (ต่อปีการศึกษา) 3,000.00 บาท

6 ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อปีการศึกษา) 750.00 บาท

7 ค่าธรรมเนียมการควบคุมมาตรฐานการศึกษา (ต่อปีการศึกษา) 1,300.00 บาท

8. ค่าประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

9. ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1,500.00 บาท

10. ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

11. ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท)

500.00 บาท

12 ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 3,500.00 บาท

13. ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 800.00 บาท

14 ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมปรับความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ  

(กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ สบพ.ก�ำหนด)

1,000.00 บาท

หมายเหตุ :	 นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษา       	

ในกรณีท่ีนักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย
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สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

	 1.4.2.2	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน
(แผนการศึกษาเทียบโอน) (Bachelor of Engineering in Avionics Engineering)

แผนการเรียนแบบเอก (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน : AVT)

	    ระยะเวลาเรียน  2 ปี และ 1 ภาคการศึกษา (7 ภาคการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียน	 ■	วิชาบรรยาย	 หน่วยกิตละ

	 ■	วิชาปฏิบัติ	 หน่วยกิตละ

1,500.00

2,500.00

บาท

บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 5,250.00 บาท

3. ค่าธรรมเนียมนักศึกษาต่างชาติ (ต่อภาคการศึกษา) 10,000.00 บาท

4 ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ (ต่อปีการศึกษา) 3,000.00 บาท

5 ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อปีการศึกษา) 750.00 บาท

6. ค่าประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

7. ค่าธรรมเนียมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 1,500.00 บาท

8. ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

9. ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท)

500.00 บาท

10. ค่าธรรมเนียมการควบคุมมาตรฐานการศึกษา (ต่อปีการศึกษา) 1,300.00 บาท

11. ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต (จ่ายครั้งเดียวเม่ือส�ำเร็จการศึกษา) 3,500.00 บาท

12. ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 800.00 บาท

13 ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมปรับความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ  

(กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ สบพ.ก�ำหนด)

1,000.00 บาท

หมายเหตุ :	 นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษา       	

ในกรณีท่ีนักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย

1.5	บัณฑิตศึกษา
          1.5.1 หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการบิน

                (Master of Management Program in Aviation Management) 

                ระยะเวลาเรียน  2 ปี ( 6 ภาคการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมการเรียน

1. ค่าลงทะเบียน	 (ต่อภาคการศึกษา)                                 หน่วยกิตละ 5,000.00 บาท

2. ค่าบ�ำรุงการศึกษา (ต่อภาคการศึกษา) 5,000.00 บาท

3. ค่าประกันของเสียหาย (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 2,000.00 บาท

4. ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า) 500.00 บาท

5. ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา (เก็บครั้งเดียวเมื่อแรกเข้า)  

(กรณีบัตรช�ำรุด/สูญหาย ค่าท�ำบัตรใหม่ครั้งละ 500 บาท)

500.00 บาท

6 ค่าธรรมเนียมควบคุมมาตรฐานการศึกษา (ต่อปีการศึกษา) 3,500.00 บาท

7 ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับปริญญาบัตร (จ่ายครั้งเดียวเมื่อส�ำเร็จการศึกษา) 3,500.00 บาท

8 ค่าขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร

 (จ่ายครั้งเดียวเม่ือส�ำเร็จการศึกษา)

800.00 บาท

หมายเหตุ :	 นักศึกษาจะได้รับเงินค่าประกันของเสียหายคืนเมื่อส�ำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพนักศึกษา ในกรณี

ที่นักศึกษามิได้ท�ำของเสียหาย
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สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

2. สิทธิการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา						    

       ผู้ปกครองที่มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร เมื่อบุตรในความปกครองของท่านเข้าศึกษา

ในสถาบันการบินพลเรือน ท่านสามารถขอเบิกเงินค่าสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ระดบัเทยีบเท่าอนปุรญิญา และระดบัปรญิญาตร ี จากหน่วยงานต้นสงักดัได้ตาม

หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เร่ือง ประเภทและอัตราเงินบ�ำรุงการ

ศกึษาและค่าเล่าเรยีน โดยให้เบกิจ่ายได้ตามประเภทและอตัราเงนิบ�ำรงุการศกึษาในสถานศกึษาของทางราชการ หรอื

ตามอัตราที่หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอเบิกก�ำหนด						    

       หมายเหตุ : เอกสารแนบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร สามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเวปไซด์ 

http://www.catc.or.th/attachment

3. การลงทะเบียนเรียน	 							     

  3.1 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ						    

       นักเรียนใหม่ ในภาคการศึกษาแรกจะต้องลงทะเบียนเรียนและช�ำระเงินภายในเวลาที่สถาบันก�ำหนด                

มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิการเข้าเป็นนักเรียนและจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียน					   

นักเรียนปัจจบัุนจะต้องลงทะเบยีนเรยีนและช�ำระเงนิภายในเวลาทีส่ถาบนัก�ำหนด มฉิะนัน้จะไม่มสีทิธลิงทะเบยีนเรยีน

และศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

  3.2 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับเทียบเท่าอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี 	

       นักศึกษาใหม่ ในภาคการศึกษาแรกจะต้องลงทะเบียนเรียนและช�ำระเงินภายในเวลาท่ีสถาบันก�ำหนด               

มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิการเข้าเป็นนักศึกษาและจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียน					        	

       นักศึกษาปัจจุบันจะต้องลงทะเบียนเรียนและช�ำระเงินภายในเวลาท่ีสถาบันก�ำหนด มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิลง

ทะเบยีนเรียนและศกึษาในภาคการศกึษานัน้ ในกรณทีีม่ไิด้ลงทะเบยีนเรยีนและช�ำระเงนิภายในเวลาทีส่ถาบนัก�ำหนด

จะต้องลาพักการศึกษาต่อสถาบัน โดยจะอนุมัติครั้งละไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา และจะต้องช�ำระค่ารักษาสภาพการ

เป็นนักศึกษา 	

  3.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	 						    

      นักศึกษาใหม่ ในภาคการศึกษาแรกจะต้องลงทะเบียนเรียนและช�ำระเงินภายในเวลาท่ีสถาบันก�ำหนด                 

มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิการเข้าเป็นนักศึกษาและจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียน					                     	

       นักศึกษาปัจจุบันจะต้องลงทะเบียนเรียนและช�ำระเงินภายในเวลาท่ีสถาบันก�ำหนด มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิลง

ทะเบยีนเรียนและศกึษาในภาคการศกึษานัน้ ในกรณทีีม่ไิด้ลงทะเบยีนเรยีนและช�ำระเงนิภายในเวลาทีส่ถาบนัก�ำหนด

จะต้องลาพักการศึกษาต่อสถาบัน โดยจะอนุมัติครั้งละไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา และจะต้องช�ำระค่ารักษาสภาพการ

เป็นนักศึกษา ภาคการศึกษาละ 1,500 บาท (เว้นแต่ภาคการศึกษาที่ได้ช�ำระค่าหน่วยกิตแล้ว) มิฉะนั้นจะพ้นจาก

สภาพการเป็นนักศึกษา

4. ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนและวิธีการช�ำระเงินค่าธรรมเนียมการเรียน		 	 	 	

       นักเรียน นักศึกษา ด�ำเนินการลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ที่สถาบันฯ ก�ำหนด http://reg.catc.or.th            

เพือ่ท�ำการลงทะเบยีนเรยีนในระบบ และพมิพ์ใบแจ้งการช�ำระเงนิไปช�ำระเงินทีธ่นาคารกรงุไทย ได้ทกุสาขาทัว่ประเทศ 

หรอืช�ำระเงนิผ่าน Mobile Banking ด้วยการสแกน QR CODE ในใบแจ้งการช�ำระเงนิของนกัเรยีน นกัศกึษา ประจ�ำ

ภาคการศึกษานั้นๆ ตามระยะเวลาของประกาศที่ทางสถาบันฯ ก�ำหนดเมื่อช�ำระเงินเรียบร้อยแล้วโปรดเก็บหลักฐาน

การช�ำระเงินหรือใบน�ำฝากไว้เป็นหลักฐาน   เพ่ือติดต่อขอรับใบเสร็จรับเงินได้ที่แผนกการเงิน หลัง 7 วันท�ำการ นับ

ถัดจากวันที่ช�ำระเงินเรียบร้อยแล้ว กรณีที่นักเรียน นักศึกษา โอนเงินค่าลงทะเบียนเรียนไม่ครบ หรือไม่ได้ช�ำระเงิน

ภายในระยะเวลาที่ทางสถาบันฯก�ำหนด ให้ติดต่อที่แผนกการเงินเพื่อช�ำระเงินโดยเร็วที่สุด หากนักเรียน นักศึกษา   

ไม่มาติดต่อช�ำระเงิน นักเรียน นักศึกษา จะต้องเสียค่าปรับตามจ�ำนวนวันที่ช�ำระช้ากว่าก�ำหนดด้วย

5. ค่าปรับ									       

       กรณีท่ีนักเรียน นักศึกษา ช�ำระค่าธรรมเนียมการเรียนช้ากว่าก�ำหนดตามประกาศของสถาบัน นักเรียน 

นักศึกษา ต้องช�ำระค่าปรับตามจ�ำนวนวันท่ีช�ำระช้ากว่าก�ำหนด วันละ 50 บาท แต่รวมแล้วไม่เกิน 1,000 บาท ทั้งน้ี

ต้องช�ำระภายใน 20 วัน

6. การผ่อนช�ำระค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าปรับ						    

       ให้ปฏิบัติตามประกาศสถาบันการบินพลเรือน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการผ่อนช�ำระค่า

ธรรมเนยีมการเรยีนหรอืค่าปรบั พ.ศ.2565 ลงวนัที ่24 มนีาคม 2565 และให้รวมถงึประกาศทีส่ถาบันการบินพลเรอืน

จะประกาศใช้ในภายหลัง 

7. ค่ารักษาสถานภาพนักศึกษา	 						    

    7.1 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ						    

       กรณีที่นักเรียนประสงค์จะลาพักการเรียน นักเรียนต้องยื่นค�ำร้องต่อผู้อ�ำนวยการกองวิชา ก่อนเปิดภาคเรียน

ไม่น้อยกว่า 7 วัน ท้ังนี้นักเรียนจะต้องศึกษาในสถาบันฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน  เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว 

นักเรียนต้องช�ำระค่ารักษาสถานภาพนักเรียน จ�ำนวน 1,000 บาท ต่อภาคเรียน หากนักเรียนประสงค์จะลาพักการ

เรียนในภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษา จะต้องช�ำระค่าประกันอุบัติเหตุ จ�ำนวน 750 บาท เพ่ิมด้วย

   7.2 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับเทียบเท่าอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 	       
กรณทีีน่กัศกึษาประสงค์จะลาพกัการศกึษานกัศึกษาต้องยืน่ค�ำร้องต่อผูอ้�ำนวยการกองวิชา ก่อนเปิดภาคการศกึษาไม่

น้อยกว่า 7 วัน ทั้งน้ีนักศึกษาจะต้องศึกษาในสถาบันฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ภาคการศึกษา เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว 

นักศึกษาต้องช�ำระค่ารักษาสถานภาพนักศึกษา จ�ำนวน 1,000 บาท ต่อภาค
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การศึกษา หากนักศึกษาประสงค์จะลาพักการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ของปีการศึกษา จะต้องช�ำระค่าธรรมเนียม

ควบคุมมาตรฐานการศึกษา จ�ำนวน 1,300 บาท และค่าประกันอุบัติเหตุ จ�ำนวน  750 บาท เพ่ิมด้วย

   7.3  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา						    

              กรณีที่นักศึกษาประสงค์จะลาพักการศึกษานักศึกษาต้องยื่นค�ำร้องต่อผู้อ�ำนวยการกองวิชา ก่อนเปิด

ภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 7 วัน ท้ังนี้นักศึกษาจะต้องศึกษาในสถาบันฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า    1 ภาคการศึกษา เมื่อ

ได้รับอนุญาตแล้ว นักศึกษาต้องช�ำระค่ารักษา สภาพนักศึกษา จ�ำนวน 1,500 บาท ต่อภาคการศึกษา หากนักศึกษา

ประสงค์จะลาพักการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษา จะต้องช�ำระค่าธรรมเนียมควบคุมมาตรฐานการศึกษา 

จ�ำนวน 3,500 บาท เพิ่มด้วย

8. ค่าประกันของเสียหาย								      

              ค่าประกันของเสียหาย สถาบันจะคืเงินให้เต็มจ�ำนวนท่ีเรียกเก็บหรือตามจ�ำนวนเงินคงเหลือหลังจากหัก

ค่าของเสียหายแล้ว แล้วแต่กรณี โดยจะน�ำเงินเข้าบัญชีธนาคารของนักเรียน นักศึกษา ท้ังนี้อัตราค่าธรรมเนียมการ

โอนเงินเป็นไปตามที่ธนาคารก�ำหนด							     

              กรณีนักเรียน นักศึกษา ไม่มาขอรับเงินค่าประกันของเสียหายคืนภายใน 6 เดือนหลังจากพ้นสภาพการ

เป็นนักเรียน นักศึกษา ให้ถือว่าเงินค่าประกันของเสียหายตกเป็นรายได้ของสถาบันฯ

9. ค่าธรรมเนียมการขอเอกสารส�ำคัญทางการศึกษา     						    

     9.1. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับเทียบเท่า

อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี	 						    

	 9.1.1	 ค่าส�ำเนาผลการศึกษา (Transcript) ฉบับละ 50 บาท 					  

	 9.1.2	 ค่าประกาศนียบัตร (Certificate) ฉบับละ 100 บาท 						   

	 9.1.3	 ค่าหนังสือรับรองการเป็นนักเรียน นักศึกษา ฉบับละ 30 บาท 			 

	 9.1.4	 ค่าคัดส�ำเนาใบเสร็จรับเงิน ฉบับละ  10 บาท 		

   9.2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	 						    

	 9.2.1	 ค่าส�ำเนาผลการศึกษา (Transcript) ฉบับละ 100 บาท					  

	 9.2.2	 ค่าประกาศนียบัตร (Certificate) ฉบับละ 100 บาท 						   

	 9.2.3	 ค่าหนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา ฉบับละ 50 บาท						    

	 9.2.4	 ค่าคัดส�ำเนาใบเสร็จรับเงิน ฉบับละ 10  บาท 						    

งานกิจการนักศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :	แผนกกิจการนักศึกษา

สถานท่ีตั้ง :	 อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน ชั้น 1

                        โทร. 0-2272-5741-4 ต่อ 3640 - 3646

                        E-mail  : affairs.catc@gmail.com

เวลาท�ำการ	 วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

	 (วันและเวลาราชการ)

          แผนกกิจการนักศึกษา ส�ำนักวิชาการ มีบริการส�ำหรับ นักเรียน 

นักศึกษา ดังนี้

1. งานทุนการศึกษา

2. งานนักศึกษาวิชาทหาร

3. งานการขอยกเว้นการเรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร

    กองประจ�ำการในยามปกติ

4. งานบริการแนะแนวให้คําปรึกษา

5. งานพยาบาล

6. งานประกันอุบัติเหตุ

7. งานกิจกรรมชมรม
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	 เตรียมการ ลงทะเบียนขอสิทธ์เข้าใช้งาน ท�ำได้ 2 วิธี (ส�ำหรับนักศึกษาท่ีไม่เคยมีรหัสเข้าใช้งาน)	

	 1.  ค�ำแนะน�ำ : Part 1 การลงทะเบียนขอใช้งาน (Scan QR code)

	 2.  ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ www.studenloan.or.th --> เมนูระบบการให้กู้ยืม --> ส�ำหรับ	 	

	 นักเรียน/นักศึกษา--> ระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล	 	 	 	

	 (Digital Student Loan Fund System: DSL) หรือ Scan QR code

	 3.  ลงทะเบียนด้วยโทรศัพท์มือถือผ่าน Application กยศ.Connect หรือ เป๋าตัง – Paotang		

	 (VDO แนะน�ำการลงทะเบียน Scan QR code)

Part 1 การลงทะเบียนขอใช้งาน (Scan QR code)

เว็บไซต์ www.studenloan.or.th

VDO แนะนำ�การลงทะเบียน

1. งานทุนการศึกษา	 									       

	 3.1 ติดต่องานทุนการศึกษา
งานทุนการศึกษา แผนกกิจการนักศึกษา 1032/355 สถาบันการบินพลเรือน ถนนพหลโยธิน 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 , Facebook Page : งานทุนการศึกษา 

สถาบันการบินพลเรือน โทรศัพท์ติดต่อ : 022725741, 022725742, 022725743, 

022725744 ต่อ 3642      

	 3.2 ค�ำแนะน�ำการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ปีการศึกษา 2566

	 3.3 ขอบเขตและลักษณะการให้กู้ยืม
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2. งานนักศึกษาวิชาทหาร	 								      

	 ส�ำหรับผู้ที่ไม่เคยศึกษาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารแต่มีความประสงค์จะสมัครเรียน จะต้อง

มีคุณสมบัติ และคุณลักษณะของบุคคลที่มีสิทธิสมัครเป็น นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ชั้นปีท่ี 1 (ใหม่) 

ดังนี้													           

	 1.  เป็นชายหรือหญิง และมีสัญชาติไทย							     

	 2. มีอายุไม่เกิน 22 ปีบริบูรณ์ โดยนับอายุตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ส�ำหรับ

ผู้ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต้องได้รับความยินยอมของ บิดา มารดาหรือผู้ปกครองตามกฎหมาย		

	 3. ส�ำหรับผู้ที่มีอายุ 21 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ต้องไม่เป็น ผู้ที่ไม่ไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียกท่ี

อ�ำเภอท้องที่ซึ่งเป็นภูมิล�ำเนาทหารของตน ตามมาตรา 25 และหรือ ต้องไม่เป็น ผู้ท่ีไม่มาให้คณะ

กรรมการตรวจเลือกท�ำการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการ ตามมาตรา 

27 แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497							     

	 4. ส�ำเร็จการศึกษาตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป และมีผลการศึกษาของ

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า ตั้งแต่ 1.0 ข้ึนไป							     

	 5. ก�ำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่ หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน เปิดฝึกวิชาทหาร เว้น แต่

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือส�ำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษาช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และส�ำเร็จการศึกษาวิชาทหารไม่ต�่ำกว่าช้ัน

ปีที่ 3 แล้ว และมีอายุไม่เกิน 26 ปีบริบูรณ์ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร จะรายงาน

ตัวเข้ารับการฝึกวิชาทหารต่อให้จบหลักสูตรการฝึกวิชาทหาร ตามที่กระทรวงกลาโหมก�ำหนดได้		

	 6. ไม่มีโรคหรือสภาพร่างกายหรือสภาพจิตใจ ซ่ึงไม่สามารถจะรับราชการทหารได้ ตาม

มาตรา 41กฎกระทรวงฯ ฉบับที่ 74 พ.ศ.2540 และเพิ่มเติม, แก้ไข ฉบับที่ 76 พ.ศ.2555 ออก

ตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497							    

	 7. ไม่เป็นบุคคลซึ่งไม่มีคุณวุฒิที่จะเป็นทหารได้เฉพาะบางท้องที่ ตามกฎหมายที่ออกตาม

ความในมาตรา 13 (3) แห่งพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497					  

	 * ส�ำหรับกรณี นักศึกษาวิชาทหาร เรียนไม่ตรงช้ันปี  เช่น ปีการศึกษา 2566  เรียนระดับ

ช้ัน ปวช. ปี1  จะรายงานตัวเข้าฝึกวิชาทหาร เป็นนักศึกษาวิชาทหารช้ันปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

จะเป็นการเรียนไม่ตรงชั้นปี นักเรียนจะต้องมาติดต่อผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร  เพื่อด�ำเนินการขอ

รอรับสิทธ์ิ ในการเรียนวิชาทหารในปีการศึกษา 2567							     

 งานนักศึกษาวิชาทหาร แผนกกิจการนักศึกษา  ชั้น 1 อาคารศูนย์พัฒนาบุคคลากรด้านการบิน  

หรือ โทร 0-2272-5741-4  ต่อ  3643   ในวัน และเวลาราชการ
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สถาบันการบินพลเรือน

3. การขอยกเว้นการเรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ�ำการในยาม

ปกติ	 											           	

นักศึกษาชายของสถาบันการบินพลเรือนที่มีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์ ในปีการศึกษา 2566 หรือ เกิด 

พ.ศ.2546 ที่ไม่ได้ศึกษาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร และที่ก�ำลังศึกษาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร 

ช้ันปีที่ 1-3  มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียกมาตรวจเลือก ฯ  โดยไม่ต้องไปรับการตรวจเลือกเข้า

กองประจ�ำการในยามปกติ ตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร (ฉบับที่3) พ.ศ.2507 มาตรา 14 (7) โดย

นักศึกษาจะต้องมายื่นค�ำร้องขอยกเว้นการเรียกมาตรวจเลือกฯที่แผนกกิจการนักศึกษา ภายใน

ระยะเวลาที่ก�ำหนด คือ  ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2566  ถึง วันที่ 31 สิงหาคม 2566
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4. งานบริการแนะแนวให้ค�ำปรึกษา	 							     

	 ความหมายของการให้ค�ำปรึกษา								      

	 การให้ค�ำปรึกษา หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ ติดต่อสื่อสารกันด้วยวาจาและ

กิริยาท่าทาง ที่เกิดจากสัมพันธภาพทางวิชาชีพของบุคคลอย่างน้อยสองคน คือ ผู้ให้และผู้รับค�ำ

ปรึกษา ผู้ให้ค�ำปรึกษาในที่นี้ หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณลักษณะที่เอื้อต่อการให้ค�ำปรึกษา มีความรู้

และทักษะในการให้ค�ำปรึกษา ท�ำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับปรึกษาหรือนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ท่ี

ก�ำลังประสบความยุ่งยากใจ หรือมีความทุกข์และต้องการความช่วยเหลือให้เข้าใจตนเอง เข้าใจส่ิง

แวดล้อม ให้มีทักษะในการตัดสินใจ และหาทางออกเพื่อลดหรือขจัดความทุกข์ ความยุ่งยากใจ

ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ				 

	 การให้ค�ำปรึกษานี้มีลักษณะที่แตกต่างจากการให้บริการอ่ืนๆ ดังนี้ คือ (กรมสุขภาพจิต, 

2540 ; Gladding, 1996)										        

	 1. มีทฤษฏี กระบวนการและเทคนิคการให้ค�ำปรึกษา ให้อาจารย์ได้เลือกใช้ได้ตามความ

เหมาะสมกับลักษณะของปัญหาและธรรมชาติของนักศึกษา						    

	 2. เน้นสัมพันธภาพที่ดีระหว่างอาจารย์ผู้ให้ค�ำปรึกษา และนักศึกษาผู้รับค�ำปรึกษา เพื่อ

ให้ผู้รับค�ำปรึกษาเกิดความรู้สึกไว้วางใจ และกล้าเปิดเผยตนเอง ซึ่งจะช่วยให้การให้ค�ำปรึกษา

ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้การสนทนา หรือการสื่อสารสองทางระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

เป็นเครื่องมือส�ำคัญของการให้ค�ำปรึกษาๆ								      

	 3. เน้นปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษาอยู่ในโลกของความเป็นจริง และสามารถค้นหาแนวทาง

แก้ไขที่เป็นไปได้ในปัจจุบัน										        

	 4. ไม่มีค�ำตอบส�ำเร็จรูปตายตัว เพราะการให้ค�ำปรึกษาเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ วิธีการแก้

ปัญหา ในแต่ละกรณีจะไม่เหมือนกัน ข้ึนอยู่กับสถานการณ์และสภาพปัญหา โดยนักศึกษาจะเป็น

ผู้ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาด้วยตัวเอง								      

	 5. อาจารย์ผู้ให้ค�ำปรึกษาต้องให้เกียรติ และยอมรับนักศึกษาที่มาขอรับค�ำปรึกษาอย่าง

ไม่มีเงื่อนไขไม่ตัดสิน ไม่ประเมิน และไม่วิพากษ์ วิจารณ์ หรือต�ำหนินักศึกษา				  

    วัตถุประสงค์ของการให้ค�ำปรึกษา การให้ค�ำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องต่อไปนี้		

	 1. ให้นักศึกษาได้ส�ำรวจตนเอง และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจ		

	 2. ลดระดับความเครียด และความไม่สบายใจที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา ณ ปัจจุบัน			 

	 3. พัฒนาทักษะทางด้านสังคม ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการจัดการกับปัญหาของ

นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน									       

	 4. เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค์ เช่น มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีต่างๆ 

มากข้ึนมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี และสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ดีข้ึน
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ขั้นตอนให้ค�ำปรึกษา	 									       
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	     5. งานพยาบาล
สถาบันการบินพลเรือนมีความปรารถนาให ้นักศึกษาเป ็นผู ้มี สุขภาพ และพลานามัยสมบูรณ ์ 

เพื่อให้สามารถท�ำการศึกษาได้ผลส�ำเร็จเป็นอย่างดีจึงจัดให้มีการบริการต่างๆ ดังนี้

	 ด้านสุขภาพอนามัย
จัดให้มีการแนะน�ำเร่ืองการป้องกันโรคติดต่อต่างๆ โดยพยาบาลประจ�ำห้องพยาบาล แผนกกิจการนักศึกษา 

โดยจัดบอร์ดนิเทศเพ่ือส่งเสริมสุขภาพเกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อ หรือสาระควรรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ

ทุกเดือน	

ด้านการปฐมพยาบาลและรักษา
จัดให ้มีพยาบาลและผู ้ ช ่ วยพยาบาลประจ� ำห ้องพยาบาล มีห ้องพยาบาลพร ้อมเ ตียงนอน 

ส�ำหรับผู้ป่วยและมียาสามัญประจ�ำบ้านครบถ้วนนักศึกษาที่เกิดเจ็บป่วยในขณะที่อยู่ในสถาบันการบินพลเรือน

จะได้รับการดูแลโดยพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลของสถาบันการบินพลเรือน นักศึกษาที่เกิดเจ็บป่วยมากหรือได้

รับอุบัติเหตุร้ายแรง สถาบันฯจัดให้บริการรถรับ-ส่ง ไปโรงพยาบาลเพื่อรับการรักษาโดยด่วน เมื่อโรงพยาบาล

รับนักศึกษาเข้าเป็นคนไข้ของโรงพยาบาลแล้ว ผู ้ปกครองจะต้องรับผิดชอบ ในด้านค่ารักษาพยาบาล และ         

ยารักษาโรค (ในกรณีอุบัติเหตุสามารถเบิกเงินประกันคืนได้ตามสิทธิของนักศึกษา) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับ

อุบัติเหตุเพราะการกระท�ำโดยพลการโดยการประมาทเลินเล่อด้วยตนเองหรือ โดยละเมิดกฎข้อบังคับหรือค�ำสั่ง

ใดๆ ของสถาบันฯ ผู้ปกครองหรือนักศึกษา จะน�ำไปเป็นเหตุกล่าวหาฟ้องร้องสถาบันในทางใดๆ มิได้		

		  1. การใช้ห้องพยาบาล
ห้องพยาบาล สถาบันการบินพลเรือน อยู่บริเวณ ชั้น 1 หน้าโรงอาหาร ภายในอาคารศูนย์พัฒนาบุคลากร

ด้านการบิน สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพมหานคร โดยให้บริการใน วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

ยกเว้นวันเสาร์อาทิตย์ และวันหยุดราชการ โทร. 02-272-5741-4 ต่อ 3645				  

	 2. การขอรับยาสามัญประจ�ำบ้าน
		  1. ส�ำหรับอาการของโรคปกติธรรมดา เช่น ปวดศีรษะ มีไข้ ปวดท้อง หรือาการที่นักศึกษาทราบ

ชนิดของยาอยู่แล้ว ฯลฯ ให้นักศึกษาปรึกษาและรับค�ำแนะน�ำการใช้ยาจากพยาบาลของสถาบันฯ ได้โดยตรง 

กรณีที่ห้องพยาบาลมียาชนิดนั้นบริการ นักศึกษาลงชื่อขอรับยาได้ที่ห้องพยาบาล โดยต้องแจ้งยาที่แพ้ก่อนรับ

บริการ	

		  2. กรณีที่ต้องนอนพักรักษาตัวที่ห้องพยาบาล ต้องได้รับอนุญาตจากพยาบาลและต้องแจ้งบุคคล

ที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกฌฉินให้ทราบทุกครั้ง

		  3. และในกรณีมีชั่วโมงเรียนต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ผู้สอนประจ�ำวิชา โดยลงนามในแบบ

ฟอร์มที่งานพยาบาลก�ำหนดไว้ด้วย เมื่อรู้สึกมีอาการเจ็บปวดมาก หรือมีอาการผิดปกติต้องรีบแจ้งให้พยาบาล

หรือผู้ช่วยพยาบาลทราบโดยด่วน เพื่อน�ำส่งโรงพยาบาล

		  4. ห้ามน�ำอุปกรณ์ หรือเครื่องใช้ในการรักษาพยายาลไปใช้เป็นส่วนตัวหรือห้ามน�ำออกจากห้อง

พยาบาลก่อนได้รับอนุญาตจากพยาบาลหรือผู้ช่วยพยาบาล ห้องพยาบาลจัดบริการเฉพาะนักศึกษา อาจารย์

และเจ้าหน้าที่ของสถาบันที่มีอาการเจ็บป่วย เท่านั้น
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ฝ่ายสินไหมประกนัภยัสุขภาพและอุบัตเิหตุส่วนบุคคล 
การเตรียมเอกสารเพือ่ประกอบการพจิารณาค่าสินไหมทดแทน  
# กรณเีรียกร้องค่าสินไหมทดแทนสุขภาพและอุบัติเหตุค่ารักษาพยาบาล  

1. ใบเสร็จรับเงินฉบบัจริงท่ีแสดงรายการค่ารักษาพยาบาล
(กรณีใบเสร็จรับเงินฉบบัจริงเป็นรายการรวมตอ้งมีใบรายละเอียดค่าใชจ่้ายหรือใบสรุปหนา้งบประกอบดว้ย)

2. ใบรับรองแพทยท่ี์ระบุช่ือโรค การเกิดเหตุ อาการและบริเวณท่ีเป็นอยา่งชดัเจน รวมทั้งระยะเวลารักษา
3. ส าเนารายงานบนัทึกประจ าวนัเก่ียวกบัคดี ท่ีรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยพนกังานสอบสวนเจา้ของส านวนคดี (ถา้มี)
4. ส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ และส าเนาบตัรประกนัภยั
5. ส าเนาหนา้สมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร (ออมทรัพย/์กระแสรายวนั) ของผูเ้อาประกนั
6. แบบฟอร์มเรียกร้องค่าสินไหม (A01)

กรณีเอกสารไม่สมบูรณ์หรือไม่เพียงพอ บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาการจ่ายสินไหมทดแทนและมีสิทธิร้องขอให้
น าส่งเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือการพิจารณาสินไหมต่อไป 

ระยะเวลาในการพิจารณาการจ่ายค่าสินไหมทดแทนภายใน 7-10 วนัท าการ หลงัจากไดรั้บเอกสารครบถว้น 

### หมายเหตุ : ความคุ้มครองขึน้อยู่กบักรมธรรม์ทีไ่ด้ท าไว้กบับริษัทฯ และเอกสารประกอบการพจิารณาต้องเป็นภาษาองักฤษหรือ 
 ภาษาไทยเท่านั้น

 6. งานประกันอุบัติเหตุส�ำหรับนักเรียน/นักศึกษา						    

	 สถาบันการบินพลเรือน ตระหนักถึงความส�ำคัญของนักเรียน นักศึกษา จึงได้มีบริการประกันอุบัติเหตุ

ส่วนบุคคลส�ำหรับนักเรียน นักศึกษา  เมื่อนักเรียน นักศึกษาประสบอุบัติเหตุ ท้ังในระหว่างเวลาเรียน และนอก

เวลาเรียน นักเรียน นักศึกษา สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ไนวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ต่อการ เจ็บป่วยครั้ง

นั้นและใน 1 ปีการศึกษา สามารถบิกค่ารักษาได้ 10 ครั้ง ส�ำหรับการเบิกค่าสินไหมทดแทนการเบิกเงินค่าประกัน 

นักเรียนนักศึกษา จะต้องมารับค�ำร้อง และยื่นหลักฐานประกอบการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอุบัติเหตุส่วนบุคคล 

เมื่อนักศึกษายื่นค�ำร้องแล้วจะสามารถมารับเช็คค่าสินไหมทดแทนได้ใน 2 สัปดาห์ นักศึกษาสามารถมาขอรับบัตร

ประกันอุบัติติเหตุของนักศึกษาได้ ภายใน 60 วันท�ำการ ท่ีห้องพยาบาล						   

โดยน�ำหลักฐานประกอบการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอุบัติเหตุส่วนบุคคล มาติดต่อ ณ ห้องพยาบาล ดังนี้

	 1. ใบรับรองแพทย์ (ต้นฉบับ) โดยขอจากแพทย์ผู้ท�ำการรักษา

	 2. ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล (ต้นฉบับ)

	 3. ส�ำเนาบัตรประชาชน พร้อมรับรองส�ำเนาถูกต้อง				  

สถานที่ติดต่อห้องพยาบาล 									       

	 ห้องพยาบาล อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน (อาคารA) ช้ัน 1 ทางเข้า โรง

อาหาร	 โทร. 0-2272-5741-4 ต่อ 3646

	 1. ให้บริการการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นให้แก่ นักเรียน นักศึกษา

	 2. ด�ำเนินการท�ำประกันอุบัติหตุให้แก่ นักเรียน นักศึกษา
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A01 บริษทั ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
  

 
 
 

 (    )ค่ารักษาพยาบาล  (    )ค่ารักษาทนัตกรรม (    )ค่าชดเชยรายไดข้ณะเขา้พกัรักษาตวัในโรงพยาบาล 
                  (    )เสียชีวิต (    )เจบ็ป่วยดว้ยโรคร้ายแรง(   )ทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง  (    )สูญเสียอวยัวะ(    )ทุพพลภาพส้ินเชิงชัว่คราว(    ) อ่ืนๆ................ 
ส่วนที ่1 ส ำหรับให้ผู้เอำประกนัภยั/ผู้เรียกร้องสิทธิกรอกข้อมูล 
1. ช่ือ/สกลุของผูเ้อาประกนัภยั/ผูท้  าการแทน ...............................................................................................เพศ....................อาย.ุ...............ปี............อาชีพ............................. 
   สถานท่ีติดต่อปัจจุบนั..................................................................................................................................... ...............................โทรศพัท.์................................................... 
   เรียกร้องสิทธิภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัเลขท่ี........................................................................................................................................................ ....................................... 
2. กรณค่ีำรักษำพยำบำล / ค่ำชดเชยรำยได้ขณะเข้ำพกัรักษำตัวในโรงพยำบำล (กรุณำแนบส ำเนำหน้ำสมุดธนำคำรมำพร้อมเอกสำรกำรเรียกร้องสินไหมทดแทน) 
   โอนเขา้บญัชีธนาคาร..................................................................................................สาขา.......................................................................................................................... ... 
   ช่ือบญัชี................................................................................................................เลขท่ีบญัชี........................................................................................................................... 
3. กรณเีจ็บป่วย กรุณำตอบค ำถำมต่อไปนี    (    ) ผูป่้วยนอก  (    ) ผูป่้วยใน  (    ) ICU  (    ) อ่ืนๆ 
     3.1 ช่ือโรงพยาบาล............................................................................................ ............วนัท่ีเขา้รักษา...................................วนัท่ีออกจากโรงพยาบาล.............................. 
     3.2 อาการเจบ็ป่วย.................................................................................................................................................. ........................................................................................ 
     3.3 อาการเจบ็ป่วยน้ีเป็นมานานเท่าใด ก่อนท่ีจะไดรั้บการรักษาในโรงพยาบาล.............................................................................................................. ............................. 
     3.4 ช่ือแพทยผ์ูใ้ห้การรักษาขณะรักษาอยูใ่นโรงพยาบาล.............................................................................แผนกท่ีเขา้รับการรักษา............................................................ 
     3.5 ผลการวินิจฉยัโรคของแพทย.์.............................................................................................................................................................................................. ................... 
     3.6 ไดรั้บการรักษาโดย (    ) การใชย้า  (    ) การผา่ตดั (ระบุ)........................................................................................(    ) อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................... 
     3.7 ไดรั้บการตรวจตามวิธีการต่อไปน้ีหรือไม่  (    ) เอก็ซเรย ์ (    ) ตรวจหวัใจ  (    ) ตรวจโรค  (    ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ....................................................................................... 
4.กรณทีี่กำรรักษำมีสำเหตุจำกอุบัติเหตุ/ทุพพลภำพถำวรส้ินเชิงเนื่องจำกกำรบำดเจ็บ/สูญเสียอวยัวะ/ทุพพลภำพส้ินเชิงช่ัวครำวจำกกำรบำดเจ็บ กรุณำตอบค ำถำมต่อไปนี ้
     4.1 สถานท่ีเกิดเหตุ................................................................................................................................................. ..................................................................................... 
     4.2 วนัท่ีเกิดเหตุ...................................................................................................................................................เวลาท่ีเกิดเหตุ.................................................................... 
     4.3 เหตุเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร (ระบุรายละเอียด)................................................................................................................................................... .............................................. 
     4.4 อวยัวะท่ีบาดเจบ็และลกัษณะบาดแผล....................................................................................................................................................................... ............................. 
     4.5 มีการแจง้ความหรือไม่  (    ) ไม่มี  (    ) มี  ณ  สถานีต ารวจ.......................................................................................................เม่ือวนัท่ี............................................... 
     4.6 ช่ือสถานพยาบาลท่ีไดรั้บการรักษา...........................................................................................................................................วนัท่ีท  าการรักษา................................... 
     4.7 ช่ือแพทยผ์ูท้  าการรักษา...................................................................แผนกท่ีท าการรักษา...........................................................เลขท่ีผูป่้วยนอก..................................... 
     4.8 วนัท่ีไปท าการรักษาคร้ังสุดทา้ย............................................................................................................................................................................................ ............... 
     4.9 ไดรั้บการตรวจตามวิธีการต่อไปน้ีหรือไม่ (    ) เอก็ซเรย ์ (    ) ตรวจหวัใจ  (    ) ตรวจโรค  (    ) อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
     4.10 อาการหรือบาดเจบ็ในปัจจุบนั (โปรดระบุโดยละเอียด).............................................................................. .......................................................................................... 
             ............................................................................................................................. .................................................................................................................................. 
5. กรณีท่ีเป็นสตรี ขณะท่ีท่านเขา้รับการรักษาอยูใ่นโรงพยาบาลคร้ังน้ี ท่านมีครรภห์รือไม่................................................อายคุรรภ.์..............................สปัดาห์ 
6. กรณีท่ีไดรั้บสวสัดิการการรักษาพยาบาลหรือมีประกนัสุขภาพกบับริษทัอ่ืนหรือมีประกนัร่วมกบับริษทัอ่ืน กรุณาระบุช่ือสถาบนัหรือบริษทั และเลขท่ีกรมธรรม ์
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. .................. 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความขา้งตน้ทั้งหมดเป็นความจริง และขา้พเจา้ยนิยอมให้แพทย ์สถานพยาบาล บริษทัประกนัภยั องคก์ร สถาบนั หรือบุคคลใด ท่ีมีบนัทึกเร่ืองราว
การเจบ็ป่วยหรือประวติัทางการแพทยข์องขา้พเจา้ เปิดเผยขอ้เทจ็จริงทั้งหมดแก่ บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย อน่ึง ส าเนาภาพถ่ายของ
หนงัสือให้ความยนิยอมฉบบัน้ีให้ถือวา่มีผลใชบ้งัคบัไดแ้ละสมบูรณ์เท่าตน้ฉบบั 
                   ลงช่ือ............................................................ผูท้  าการแทน    ลงช่ือ........................................................ผูเ้อาประกนัภยั 

       (.....................................................................)               (.................................................................) 
        วนัท่ี............/............................./...................            วนัท่ี............/............................./................... 
ความสมัพนัธ์.................................................................... 

              (เฉพาะกรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะเรียกร้องได)้                      

แบบฟอร์มเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน 
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7. งานกิจกรรมนักศึกษา										        

	 สถาบันการบินพลเรือน ตระหนักถึงความส�ำคัญของนักเรียน นักศึกษา จึงได้มีบริการประกันอุบัติเหตุ

ส่วนบุคแผนกกิจการนักศึกษามีหน้าที่หลักในการพัฒนานักศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง 

ผ่านกระบวนการการท�ำกิจกรรมนอกชั้นเรียนด้านต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ ท้ังภาคทฤษฎี และภาค

ปฏิบัติ โดยมีความประพฤติอยู่ในกรอบของระเบียบท่ีดีงามเพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในสถานศึกษาได้อย่าง

มีความสุข และมีความพร้อมที่จะออกไปเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม						    

	 โดยกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันการบินพลเรือนสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ตามความรับผิดชอบ ดัง

ต่อไปน้ี

ส่วนที่ 1. กิจกรรมท่ีสถาบันฯ ด�ำเนินการจัดให้กับนักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษานอกชั้นเรียน			 

	 เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาตน ให้ทุกคนได้เข้าถึงความรู้ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ง

เสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะและ ทัศนคติที่ดีต่อสถาบันการบินพลเรือน ตลอดจนสอดคล้อง

กับการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ครบท้ัง 5 

ด้าน คือ													          

		  - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม							     

		  - กิจกรรมส่งเสริมความรู้ 									       

		  - กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางปัญญา								     

		  - กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 			 

		  - กิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 กิจกรรมที่สถาบันการบินพลเรือนด�ำเนินจัดให้กับนักศึกษา จะถูกก�ำหนดลงในปฏิทินการศึกษาประจ�ำปี

การศึกษานั้น ๆ ซ่ึงนักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมวันท่ีก�ำหนด โดยมีกิจกรรมดังต่อนี้

	 1.1 พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และประชุมผู้ปกครอง						    

		  โดยนักเรียน/นักศึกษาใหม่ ของสถาบันการบินพลเรือนในทุกหลักสูตรภายในปีการศึกษานั้น ๆ 

จ�ำเป็นจะต้องเข้าร่วมเพ่ือฟังค�ำชี้แจงต่าง ๆของการเป็นนักศึกษาของสถาบันการบินพลเรือน รวมถึงผู้ปกครองที่

จ�ำเป็นจะต้องรับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษา ตลอดระยะเวลาการเป็น

นักศึกษาของ สบพ. อาทิ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ข้อมูลด้านการลงทะเบียน ข้อมูลกิจกรรม ข้อมูล

ด้านทุนการศึกษา และ กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา(กยศ.) ข้อมูลด้านการขอยกเว้นการเรียกไปตรวจเลือกฯ รวม

ถึงข้อมูลด้านกฎ ระเบียบต่างๆ ของนักศึกษา เป็นต้น								     

		  ส�ำหรับนักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษาน้ัน ๆ ต้องเข้าร่วมโครงการดังกล่าวตามท่ีก�ำหนด

เนื่องจากมีผลต่อการขอส�ำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ตามประกาศสถาบันการบินพลเรือน

	 1.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา							     

		  สถาบันการบินพลเรือน ได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่

นักศึกษา สร้างจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เคารพในสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้

อื่น และมีความพร้อมท่ีจะเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม คือ ขยัน ซ่ือสัตย์ ประหยัด มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี

และมีน�้ำใจ เรียนรู้และตระหนักในวินัยต่อตนเอง มีวินัยในการท�ำงาน และให้ความส�ำคัญในการรักษาเวลา รักและ

ศรัทธาในวิชาชีพของตน สามารถอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความพอเพียง ความ

ขยันหมั่นเพียร ความอดทนและความประหยัด เป็นผู้รู้รักสามัคคีและรู้จักการให้อภัย ปลูกฝังจิตสาธารณะ มีจิต

อาสาต่อผู้อื่น ชุมชนและประเทศชาติ ส่งเสริมคุณธรรมด้านการบ�ำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม

		  โดยโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาของแต่ละปีการศึกษานั้น นักศึกษาจะต้องผ่าน

การเข้าร่วมโครงการในปีการศึกษาของตน หรือหากนักศึกษาไม่สามรถเข้าร่วมโครงการในปีการศึกษาของตนในปี

นั้นๆได้ นักศึกษาจะต้องสามารถเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาภายในปีการศึกษาใดปีการ

ศึกษาหนึ่งอย่างน้อย 1 คร้ัง หรือจนกว่าจะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา สบพ. โดยหากนักศึกษามีความประสงค์

จะเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปีการศึกษาอื่น ที่ไม่ใช่ปีการศึกษาแรกของนักศึกษาที่เข้าศึกษาที่ 

สบพ. ของตน จะต้องท�ำการช�ำระค่าธรรมเนียมส�ำหรับการเข้าร่วมกิจกรรมใหม่อีกคร้ังหนึ่ง ตามที่สถาบันก�ำหนด

	 1.3 พิธีไหว้ครูสถาบันการบินพลเรือน								      

		  พิธีไหว้ครูถือเป็นพิธีกรรมและประเพณีวัฒนธรรมท่ีอยู่คู่สถาบันการศึกษาของไทยมายาวนาน 

เป็นพิธีกรรมที่แสดงถึงความเคารพนับถือและระลึกถึงคุณความดีของครูอาจารย์ ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ 

แก่ศิษย์ พิธีไหว้ครูสถาบันการบินพลเรือนถือว่าเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

อย่างเป็นทางการ และยังเป็นกการสนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและร่วมสืบทอดและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย ตามอัตลักษณ์ของสถาบันการบินพลเรือน

	 1.4 พิธีปัจฉิมนิเทศนักศึกษา									       

		  เป็นกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาที่คาดว่าจะส�ำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาดังกล่าว ในหลักสูตรอนุ

ปริญาหรือเทียบเท่า หลักสูตรเทียบโอนร และหลักสูตรระดะดับปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความ

พร้อมให้กับนักศึกษา ที่ก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ ให้มีความพร้อมในการหางานและ

สมัครงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ ให้ความรู้เรื่องการสมัครงาน รวมถึงการมอบโอกาศในการสมัครงานจาก

หน่วยงานต่าง ๆที่มีคุณภาพและตรงตามศักยภาพของนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนเส้นทางอาชีพที่นักศึกษามุ่งหวังใน

อนาคต ส�ำหรับนักศึกษาที่ขอส�ำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ ต้องเข้าร่วมโครงการดังกล่าวตามที่ก�ำหนด

เนื่องจากมีผลต่อการขอส�ำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ตามประกาศสถาบันการบินพลเรือน



74 75

สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

ขั้นตอนการขอนุมัติโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาส่วนที่ 2. กิจกรรมที่สถาบันฯมีส่วนในการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษานอกชั้นเรียน

	 เป็นกิจกรรมนักศึกษาที่หน่วยงานที่เกี่ยวอื่น ๆ ต้องการจัดให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมการท�ำ

กิจกรรมนอกชั้นเรียนของนักศึกษา โดยมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องส่วนอื่น เป็นผู้ขออนุมัติจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม

ของกองวิชา และกิจกรรมที่สโมสรนักศึกษาเป็นผู้จัดข้ึน เช่น กิจกรรมกีฬาสีนักศึกษา กิจกรรมกีฬาของนักศึกษา

แต่ละหลักสูตร กิจกรรมพิธีการของกองวิชา กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ กิจกรรม freshy day and night และ

อื่นๆ

	 การจัดกิจกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้ด�ำเนินจัดกิจกรรมนั้น จะต้องมีคณะท�ำงานโดยผ่านความเห็นชอบจากท่ี

ปรึกษาโครงการ หรือผู้มีอ�ำนาจในการให้ความเห็นชอบในการด�ำเนินโครงการ และยื่นอนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาเป็น

ผู้อนุมัติ

ส่วน 3. กิจกรรมชมรมนักศึกษา

	 เพื่อให้นักศึกษา มีองค์กรกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตนเองและผู้อื่น ด้วยกลไกกิจกรรม

นักศึกษาสร้างสรรค์สังคม ตลอดจนการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ท้ังด้านการศึกษาและการใช้ชีวิต

ก่อประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ตามความมุ ่งหมายของการพัฒนาสถาบันการบินพลเรือนอย่างมีส่วนร่วม 

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาของสถาบันการบินพลเรือน

	 ส�ำหรับการจัดกิจกรรมของชมรมนักศึกษาสถาบันการบินพลเรือน จ�ำเป็นจะต้องมีชมรมที่ได้รับการอนุญาต

หรือ มีการจัดต้ังชมรมเป็นที่เรียบร้อยแล้วก่อน หรือเป็นชมรมท่ีมีผลการด�ำเนินการเป็นท่ีประจักษ์มาแล้ว โดย

ชมรมนักศึกษาต้องมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF 5 ด้าน) และต้องเป็นชมรมใดชมรมหนึ่งท่ีมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประเภทดังต่อไปนี้

	 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์							     

	 2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ								      

	 3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม								     

	 4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม								      

	 5. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีรู้คุณค่าและรักความเป็นไทย					   

	 6. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต								     

	 7. กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิตอล
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ชมรมนักศึกษา	 										        

1.ชมรมนักศึกษาจะจัดตั้งขึ้นได้ ต้องประกอบไปด้วยเงื่อนไขดังต่อไปน้ี				  

	 1.1 วัตถุประสงค์ของชมรมนักศึกษาต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสถาบัน

การบินพลเรือนไม่ว่ากรณีใด ๆทั้งสิ้น 									       

	 1.2 ลักษณะของกิจกรรมชมรมต้องไม่ซ�้ำซ้อนกันกับชมรมนักศึกษาอื่นของสถาบันการบิน

พลเรือน เว้นแต่เป็นชมรมที่สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสมกับการส่งเสริมให้นักศึกมีกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์กับสถาบันการบินพลเรือน เช่น ชมรมที่เกี่ยวกับจิตสาธารณะ ชมรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ

และการศึกษา ชมรมที่ขอด�ำเนินการเพื่อเข้าประกวดแข่งขันในนามสถาบันการบินพลเรือนที่สร้างชื่อ

เสียงให้กับสถาบันการบินพลเรือน เป็นต้น								      

	 1.3 ต้องมีนักศึกษาสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมด้วยความสมัครใจไม่น้อยกว่าสามสิบคน ท้ังนี้

ต้องประกอบไปด้วยนักเรียน/นักศึกษาอย่างน้อยสามหลักสูตร/สาขาวิชา				  

	 1.4 ก�ำหนดให้ต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมนักศึกษา โดยต้องเป็นคณาจารย์หรือพนักงาน

ของส�ำนักวิชาการ ในต�ำแหน่งระดับนักวิชาการระดับต้นข้ึนไปเท่าน้ัน โดยให้รองผู้ว่าการฝ่ายวิชาการ

เป็นผู้ให้ความเห็นชอบผ่านหัวหน้าแผนกกิจการนักศึกษา						    

	 ทั้งนี้ เมื่อได้มีการจัดตั้งชมรมนักศึกษาแล้ว ชมรมนักศึกษาจะต้องสามารถด�ำเนินงานได้ด้วย

ตนเอง โดยอาศัยงบประมาณซึ่งสถาบันการบินพลเรือนจัดสรรให้ตามความเหมาะสมแก่กิจกรรมของ

ชมรมนักศึกษา เงินที่ได้จากการหารายได้ของชมรมนักศึกษาโดยความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา

ชมรมนักศึกษา และเงินที่ได้จากการสนับสนุนจากองค์กรภาคเอกชนและการบริจาค			 

	 ส�ำหรับเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภาคเอกชนและการบริจาค ให้ชมรมนักศึกษาขอ

ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมนักศึกษาก่อนด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และก�ำหนดให้

ชมรมนักศึกษารายงานผลการได้รับการสนับสนุนเงินจากองค์กรภาคเอกชนและการบริจาคเงินต่อ

สถาบันการบินพลเรือนเป็นลายลักษณ์อักษร								      

2. ชมรมนักศึกษา ต้องมีจ�ำนวนอย่างน้อย 30 - 50 คน ต้องประกอบไปด้วย			 

	 1. อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม	        อย่างน้อย 1 คน						   

	 2. คณะกรรมการชมรม  ประกอบไปด้วย							     

		  2.1 ประธานชมรม		  จ�ำนวน	1 คน						    

		  2.2 รองประธานชมรม		  จ�ำนวน	2 คน						    

		  2.3 เลขนาขุการ		  จ�ำนวน 2 คน						    

		  2.4 เหรัญญิก			   จ�ำนวน 2 คน						    

		  2.5 คณะกรรมการฝ่ายอื่น ๆตามที่คณะกรรมการชมรมเห็นสมควร เช่น ปฏิคม พัสดุ 

ประชาสัมพันธ์ จัดหาผลประโยชน์ สถานที่ เป็นต้น							     

	 3. สมาชิกชมรมนักศึกษา
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3. ชมรมที่จะจัดตั้งขึ้นต้องส่งเสริมการท�ำงานที่สอดคล้องกับกิจกรรมการพัฒนานักศึกษานอกชั้น

เรียน ดังต่อไปนี้	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

         3.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ     

5 ประการ (TQF)											         

		  1. กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม						    

		  2. กิจกรรมส่งเสริมด้านความรู้								      

		  3. กิจกรรมส่งเสริมด้านทักษะทางปัญญา						    

		  4. กิจกรรมส่งเสริมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ		

		  5. กิจกรรมส่งเสริมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ											         

      3.2 กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษานอกชั้นเรียน	 				  

		  1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์					   

		  2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ							    

		  3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม						    

		  4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม						    

		  5. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่รู้คุณค่าและรักความเป็นไทย			 

		  6. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต						    

		  7. กิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิตอล								     

4. การยื่นเอกสารเพื่อขออนุมัติจัดตั้งชมรมนักศึกษา เตรียมเอกสารดังนี้	 	 	 	

	 4.1 แบบฟอร์มขออนุมัติจัดตั้งชมรมนักศึกษา สถาบันการบินพลเรือน	 	 	

	 4.2 แบบฟอร์มหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาชมรมนักศึกษา	 	

	 4.3 แบบฟอร์มรายชื่อคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรมนักศึกษา				 

	 โดยให้ด�ำเนินการยื่นเอกสารขออนุมัติจัดตั้งชมรมนักศึกษาต่อแผนกกิจการนักศึกษาตั้งแต่ 

ปิดภาคการศึกษาใหม่ จนถึงวันที่ 31 ตุลาคมในปีน้ัน หากด�ำเนินการไม่ทัน ต้องท�ำเรื่องขออนุมัติ

ใหม่ในปีการศึกษาถัดไป										        

5. เมื่อชมรมถูกอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นเป็นที่เรียบร้อยอย่างเป็นทางการแล้ว ชมรมนักศึกษาสามารขอ

อนุมัติโครงการ/กิจกรรมของชมรมได้ ตามขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา เช่นเด่ียว

กับกิจกรรมนักศึกษาทั่วไป
	

	 ดาวน์โหลดเอกสารต่างๆเกี่ยวกับชมรมนักศึกษา

	 	 https://shorturl.asia/58cwp

8. งานให้บริการอื่นๆ

	 1. บริการขอหนังสือรับรองความประพฤติ	 	 	 	 	 	 	

	 นักศึกษาที่ต้องการหนังสือรับรองความประพฤติเพื่อน�ำไปใช้ประกอบเอกสารต่าง ๆสามารถ

ยื่นค�ำร้องได้ที่แผนกกิจการนักศึกษา ช้ัน 1 อาคารศูนย์พัฒนาบุคคลากรด้านการบิน  หรือ                 

โทร 0-2272-5741-4  ต่อ  3640-3644   ในวัน และเวลาราชการ

	 2. บริการเบิก-ยืม-คืน อุปกรณ์กีฬา	 	 	 	 	 	 	 	

	 นักศึกษาที่ต้องการยืมอุปกรณ์กีฬา ติดต่อที่แผนกกิจการนักศึกษา ช้ัน 1 อาคารศูนย์พัฒนา

บุคคลากรด้านการบิน  หรือ โทร 0-2272-5741-4  ต่อ  3640-3644   ในวัน และเวลาราชการ
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6. ตรวจกระดาษค�ำตอบด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส�ำหรับการทดสอบก่อน-หลังเรียน การสอบเก็บคะแนน

ย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาค การสอบคัดเลือกบุคลากรของ สถาบันฯ และการสอบ อ่ืน ๆ ตามที่ได้

รับมอบหมาย รวมทั้งก�ำกับดูแลการตรวจกระดาษค�ำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้มีความถูกต้อง

7. จัดท�ำการรายงานผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเสนอ TRIS 

8. ประสานงาน ติดตาม การบริหารจัดการงบประมาณ ในส่วนงานพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษา (งบประมาณของรัฐบาล) 

9. ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของอาจารย์พิเศษ ในหลักสูตร ระดับอาชีวศึกษา เทียบเท่าอนุปริญญา 

ระดับปริญญาตรี และ ระดับปริญญาโท ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการด�ำเนินการด้านการศึกษาฯ 

10. ปฎิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการด�ำเนินการด้านการศึกษา ฝึกอบรมและพัฒนา บุคลากรด้าน

วิชาการ 

11. ประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ ควบคุมมาตรฐาน

การศึกษาของสถาบันการบินพลเรือน  

12. ประสานงานส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ ของ

สถาบันฯ 

13. ควบคุมดูแลและประสานงานการบรรจุรายละเอียดของรายวิชาแต่ละหลักสูตร เข้าสู่ระบบบริหารการ

ศึกษาเพื่อใช้ในการจัดโครงสร้างหลักสูตรและรองรับการลงทะเบียนของนักศึกษา

14. ดูแลและประสานงานการประชุมเพื่อพิจารณาระดับคะแนนตัวอักษร (เกรด) ตามผลการศึกษาของ

แต่ละรายวิชาต่อส�ำนักวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ�ำภาคการศึกษา  

15. ควบคุมดูแลและประสานงานการจัดท�ำรายงานประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน ประจ�ำภาค

การศึกษารวมถึงดูแลและประสานงาน การน�ำเสนอผลการประเมินดังกล่าวต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

16. ดูแลและประสานงานการด�ำเนินงานด้านนวัตกรรม ของสถาบันการบินพลเรือน เพื่อให้เกิดการพัฒนา

ขององค์กรและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินรัฐวิสาหกิจ

17. ดูแลและประสานงานการบริหารงานวิจัยของสถาบันการบินพลเรือน รวมถึงดูแลและประสานงานการ

สนับสนุนในการเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรสถาบันการบินพลเรือน

18. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา เช่น อ�ำนวยการ ปฏิบัติงานและ

สนับสนุนงานอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนให้สถาบันการบินพลเรือนในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีก�ำหนดไว้ และเป็นไปตาม

กฎหมายเกี่ยวข้องก�ำหนดไว้

งานมาตรฐานการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :	 แผนกมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

สังกัด :	 ส�ำนักวิชาการ

สถานท่ีตั้ง :	 อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน ชั้น 12A

      	 โทร. 0-2272-5741-4 ต่อ 3610 และ 3613

                         	E-mail  : asdcatc@gmail.com

เวลาท�ำการ	  วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น. 

 	  (วันและเวลาราชการ)

แผนกมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  สังกัด สํานักวิชาการ จัดตั้งข้ึนเพื่อเปนหนวยงานท่ีทํา

หนาที่พัฒนามาตรฐานทางดานวิชาการของสถาบันใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตวัตถุประสงคดังนี้

1.	 เพื่อสนับสนุนงานดานวิชาการ

2.	 เพื่อประสานงานดานการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร

3.	 เพื่อการประสานงาน และดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถาบัน

4.	 เพื่อบริการวิชาการแก่สังคม

5.	 เพื่อเปนฐานข้อมูลงานดานวิชาการ

จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว การด�ำเนินงานของแผนกมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ครอบคลุม

ถึงการด�ำเนินงาน ดังต่อไปนี้

1. ดูแลและประสานงานมาตรฐานหลักสูตร ระดับอาชีวศึกษา เทียบเท่าอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 

และระดับปริญญาโท ให้เป็นไปตามมาตรฐานและระเบียบท่ีก�ำหนดไว้

2. ดูแลและประสานเกี่ยวกับ งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ของ หลักสูตรระดับ

อาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี และ ระดับปริญญาโท รวมท้ังงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน เพื่อ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่หน่วยงานกลางท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดไว้

3. ควบคุมและจัดท�ำรายงานประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู ้สอน หลักสูตร ระดับอาชีวศึกษา             

เทียบเท่าอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท เพ่ือให้มีเกณฑ์ที่เหมาะสม แล้วรายงานผล           

การประเมินต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ดูแลและประสานงานการด�ำเนินการจัดสอบเข้าวิชาโท ของนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ช้ัน

ปีที่ 2 (โดยด�ำเนินการจัดโครงการแนะแนวฯ จัดสอบ สรุปผล และประกาศผลการสอบให้กับนักศึกษาหลักสูตร

หลักวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการบิน ช้ันปีท่ี 2)  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวทาง

ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนดใช้

5. ด�ำเนินการในการรวบรวมข้อมูล รวมท้ังการประสานงานกับผู้ท�ำวิจัย ภาวะการมีงานท�ำและท่ีปรึกษา

งานวิจัยความพึงพอใจของผู ้บังคับบัญชา/นายจ้าง/ผู ้ประกอบการ/ผู ้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผู ้ส�ำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และ ระดับปริญญาโท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด



82 83

สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

สถาบันการบินพลเรือน
แบบสอบถามภาวะการมีงานท�ำของผู้ส�ำเร็จการศึกษา

คําชี้แจง กรอกข้อความลงในช่องว่าง และหรือเขียนวงกลมล้อมรอบ [ ] ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

เลือกหลักสูตรของท่านตามความเป็นจริง

1.	 สถานะการเกณฑ์ทหารปัจจุบัน (เฉพาะเพศชาย)

	 [ 0 ] อยู่ในช่วงผ่อนผันเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว

	 [ 1 ] อยู่ในระหว่างการเป็นทหารเกณฑ์

2.	 สถานะการเป็นนักบวช

	 [ 0 ] ไม่เป็นนักบวช

	 [ 1 ] อยู่ในระหว่างการการเป็นนักบวช

3.	 สถานภาพการท�ำงานปัจจุบัน

	 [ 1 ] ไม่มีงานท�ำก่อนการศึกษา มีงานท�ำหลังจบการศึกษา

	 [ 2 ] ไม่มีงานท�ำก่อนการศึกษา มีงานท�ำหลังจบการศึกษาและก�ำลังศึกษาต่อ

	 [ 3 ] ยังไม่มีงานท�ำ (ข้ามไปตอบตอนที่ 3)

	 [ 4 ] ยังไม่มีงานท�ำ และก�ำลังศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 4)

	 [ 5 ] มีงานท�ำก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา

	 [ 6 ] มีงานท�ำก่อนจบการศึกษา เปลี่ยนสายงานหลังจบการศึกษา

	 [ 7 ] มีงานท�ำก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เลื่อนระดับ

ตอนที่ 2 ส�ำหรับผู้ที่ท�ำงานแล้ว

1.	 ประเภทงานที่ท�ำ

	 [01] ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ	 [02] รัฐวิสาหกิจ

	 [03] พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน	 [04] ด�ำเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ

	 [05] พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ	 [00] อื่นๆ (ระบุ) : ……………….............................………..................…

2.	 ท่านคิดว่าความรู้ความสามารถพิเศษด้านใดที่ช่วยให้ท่านได้ท�ำงาน (นอกเหนือจากความรู้ด้านการบินหรือ

ความรู้ในหลักสูตร) ***เลือกได้เพียงข้อเดียวเท่านั้น***

	 [01] ด้านภาษาต่างประเทศ	 [02] ด้านการใช้คอมพิวเตอร์

	 [03] ด้านกิจกรรมสันทนาการ	 [04] ด้านศิลปะ

	 [05] ด้านกีฬา	 [06] ด้านนาฏศิลป/ดนตรีขับร้อง

	 [00] อื่นๆ (ระบุ) : ……………….............................………..................…

3.	 ชื่อต�ำแหน่งงาน (ระบุ) : ………………………………………….............................………..................……………………………………………………………………………

4.	 สถานที่ท�ำงานปัจจุบัน

	 ชื่อหน่วยงาน…………………………………………..........................…………….............................………..................……………………………………………………………..................

	 ที่ตั้งเลขที.่............................................ หมู่ที.่...................................... อาคาร/ตึก.................................................................................................................

	 ตรอก / ซอย....................................................................................................... ถนน..................................................................................................................

	 ต�ำบล.............................................................. อ�ำเภอ/เขต........................................................................ จังหวัด..................................................................

	 ประเทศที่ท�ำงาน…………………………………………..........................…………….............................………..................…………………………………………………………….........

	 รหัสไปรษณีย.์............................................................. โทรศัพท.์............................................................. โทรสาร..............................................................

	 อีเมล.........................................................................................................................................................................................................................................................

5.	 เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือน : ....................................................................................................... บาท/เดือน

6.	 ท่านมีความพอใจต่องานที่ท�ำหรือไม่

	 [01] พอใจ

	 ถ้าไม่พอใจ โปรดระบุสาเหตุที่ส�ำคัญที่สุด 1 ข้อ ต่อไปนี้

	 [02] ระบบงานไม่ดี	 [03] ผู้ร่วมงานไม่ดี

	 [04] ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา	 [05] ค่าตอบแทนต�่ำ

	 [06] ขาดความมั่นคง	 [07] ขาดความก้าวหน้า

	 [00] อื่นๆ (ระบุ) : ……………….............................………..................…

7.	 หลังจากส�ำเร็จการศึกษาแล้ว ท่านได้งานท�ำในระยะเวลาเท่าไร

	 [01] หางานได้ก่อนจบการศึกษา หรือได้งานทันทีหลังจบการศึกษา

	 [02] 1–2 เดือน	 [03] 3–6 เดือน	 [04] 7–9 เดือน	 [05] 10–12 เดือน	 [06] มากกว่า 1 ปี

	 [07] เป็นงานเดิมก่อนมาศึกษาหรือได้งานท�ำระหว่างศึกษา

8.	 ลักษณะงานที่ท�ำตรงกับสาขาที่ท่านได้ส�ำเร็จการศึกษาหรือไม่

	 [ 1 ] ตรงสาขา (เกี่ยวกับการบิน)	 [ 2 ] ไม่ตรงสาขา (ไม่เกี่ยวกับการบิน)

9.	 ท่านสามารถน�ำความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงานที่ท�ำอยู่ขณะนี้เพียงใด

	 [01] มากที่สุด	 [02] มาก	 [03] ปานกลาง	 [04] น้อย	 [05] น้อยที่สุด

10.	ความต้องการศึกษาต่อ

	 [ 1 ] ต้องการศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 4)

	 [ 2 ] ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 5)

ตอนที่ 3 ส�ำหรับผู้ที่ยังไม่ได้ท�ำงาน

1.	 สาเหตุที่ยังไม่ได้ท�ำงาน โปรดระบุสาเหตุที่ส�ำคัญ 1 ข้อ ต่อไปนี้

	 [ 1 ] ยังไม่ประสงค์ท�ำงาน	 [ 2 ] รอฟังค�ำตอบจากหน่วยงาน

	 [ 3 ] หางานท�ำไม่ได้	 [ 4 ] ต้องการประกอบอาชีพอิสระ	

	 [ 0 ] อื่นๆ (ระบุ) : ……………….............................………..................…

2.	 ท่านมีปัญหาในการหางานท�ำหลังส�ำเร็จการศึกษาหรือไม่

	 [01] ไม่มีปัญหา		
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สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

	 ถ้ามีปัญหาโปรดระบุปัญหาที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้ โดยสามารถเลือกตอบได้หลายข้อ

	 [02] ไม่ทราบแหล่งงาน	 [03] หางานที่ถูกใจไม่ได้

	 [04] ต้องสอบจึงไม่อยากสมัคร	 [05] ขาดคนสนับสนุน

	 [06] ขาดคนหรือเงินค�้ำประกัน	 [07] หน่วยงานไม่ต้องการ

	 [08] เงินเดือนน้อย	 [09] สอบเข้าท�ำงานไม่ได้

	 [10] ปัญหาด้านสุขภาพ	 [11] ขาดทักษะภาษาต่างประเทศ

	 [12] ขาดทักษะคอมพิวเตอร์	 [13] ขาดประสบการณ์ท�ำงาน

	 [14] เกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์	 [00] อื่นๆ (ระบุ) : ……………….............................………..................…

3.	 ในมุมมองของท่านคิดว่า สบพ. ควรด�ำเนินการอย่างไร เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้กับผู้ที่ยังไม่ได้

งานท�ำ 

	 ระบ…ุ……………………………………….............................……….........................……………………………………………………………………………………………………………………….........

4.	 ความต้องการท�ำงาน

	 [01] ท�ำงานในประเทศ (ข้ามไปตอบข้อ 5)	 [02] ท�ำงานต่างประเทศ

5.	 ประเทศที่ต้องการท�ำงาน ………………………………………….............................……….........................……………………………………………………………………………

6.	 ต�ำแหน่งที่ต้องการท�ำงาน …………………………………………...................................………..................……………………………………………………………………………

7.	 ความต้องการพัฒนาทักษะ หลักสูตร …………………………………………..............…..................……………………………………………………………………………

8.	 ความประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูลแก่นายจ้าง/สถานประกอบการ เพื่อพิจารณาบรรจุงาน

	 [ 0 ] ไม่ยินยอมเปิดเผยข้อมูล		

	 หากยินยอมเปิดเผยข้อมูลโปรดระบุ 1 ข้อ

	 [ 1 ] ยินยอมเปิดเผยข้อมูลต่อนายจ้างทุกประเภท

	 [ 2 ] ยินยอมเปิดเผยข้อมูลยกเว้นนายจ้างประเภทจ้างเหมาแรงงาน

	 [ 3 ] ยินยอมเปิดเผยข้อมูลยกเว้นนายจ้างประเภทขายประกัน/ขายตรง

	 [ 4 ] ยินยอมเปิดเผยข้อมูลยกเว้นนายจ้างประเภทจ้างเหมาแรงงาน และประเภทขายประกัน/ขายตรง

9.	 ความต้องการศึกษาต่อ

	 [ 1 ] ต้องการศึกษา			 

	 [ 2 ] ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 5)

ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ

1.	 ระดับการศึกษาที่ท่านต้องการศึกษาต่อ/ก�ำลังศึกษาต่อ

	 [30] ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 [35] อนุปริญญา	 [40] ระดับปริญญาตรี

	 [50] ประกาศนียบัตรบัณฑิต	 [60] ระดับปริญญาโท	 [70] ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

	 [80] ระดับปริญญาเอก

	 [90] ประกาศนียบัตรหรือหลักสูตรเฉพาะ (ที่บรรจุในอัตราเงินเดือนสูงกว่าปริญญาเอก)

2. สาขาวิชาที่ท่านต้องการศึกษา/ก�ำลังศึกษาต่อ

	 [ 1 ] สาขาวิชาเดิม

	 [ 2 ] สาขาวิชาอื่นที่ไม่ใช่สาขาวิชาเดิม  ระบุ สาขา : ……………….............................………..................…

3.	 ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ท่านต้องการศึกษา/ก�ำลังศึกษาต่อ

	 [ 1 ] รัฐบาล	 [ 2 ] เอกชน	 [ 3 ] ต่างประเทศ

4.	 เหตุผลที่ท�ำให้ท่านตัดสินใจศึกษาต่อ

	 [ 1 ] เป็นความต้องการของบิดา/มารดา หรือผู้ปกครอง

	 [ 2 ] งานที่ต้องการต้องใช้วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี

	 [ 3 ] ได้รับทุนศึกษาต่อ

	 [ 4 ] เป็นความต้องการของตนเอง

	 [ 0 ] อื่นๆ (ระบุ) : ……………….............................………..................…

5.	 ท่านมีปัญหาในการศึกษาต่อหรือไม่

	 [01] ไม่มีปัญหา

	 ถ้ามีปัญหาโปรดระบุปัญหาที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้ โดยสามารถเลือกตอบได้หลายข้อ

	 [02] ข้อมูลสถานที่ศึกษาต่อไม่เพียงพอ	 [03] คุณสมบัติในการสมัครเรียน

	 [04] ขาดความรู้พื้นฐานในการศึกษาต่อ	 [05] ขาดแคลนเงินทุน

	 [00] อื่นๆ (ระบุข้อความเพิ่มเติม) : ……………….....…………….............................………..................…........................………..................…

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ

1.	 ท่านคดิว่าในหลกัสตูรของสถาบนั ควรเพิม่รายวชิาหรอืความรูเ้รือ่งใดทีจ่ะเอือ้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชพี

ของท่านได้มากยิ่งขึ้น (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

	 [ 1 ]  ภาษาอังกฤษ	 [ 2 ]  คอมพิวเตอร์	 [ 3 ]  บัญชี	 [ 4 ]  การใช้งานอินเทอร์เน็ต

	 [ 5 ]  การฝึกปฏิบัติจริง	 [ 6 ]  เทคนิคการวิจัย	 [ 7 ]  ภาษาจีน	 [ 8 ]  ภาษาในอาเซียน

	 [ 9 ] อื่นๆ (ระบุ) : ……………….............................………..................…

2.	 ความต้องการ/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน

	 .....................................................................................................................................................................................................................................................................

	 .....................................................................................................................................................................................................................................................................

3.	 ความต้องการ/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน

	 .....................................................................................................................................................................................................................................................................

	 .....................................................................................................................................................................................................................................................................

	 .....................................................................................................................................................................................................................................................................

4.	 ความต้องการ/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	 .....................................................................................................................................................................................................................................................................

	 .....................................................................................................................................................................................................................................................................
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สถาบันการบินพลเรือน คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทียบเท่าอนุปริญญา

งานบริการเทคโนโลยีและดิจิทัล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :	 แผนกบริการเทคโนโลยีและดิจิทัล

สังกัด :	 	 	 ส�ำนักดิจิทัลการบิน

สถานท่ีตั้ง :	 	 	 อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน ชั้น 5

	 	 	 โทร 0-2272-5741-2 ต่อ 2410-2413

เวลาท�ำการ	  วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.

	  (วันและเวลาราชการ)

แผนกบริการเทคโนโลยีและดิจิทัล สถาบันการบินพลเรือนเป็นหน่วยงานกลางท่ีท�ำหน้าท่ีให้

บริการสนับสนุนการเรียนการสอน และกิจกรรมในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

งานบริการโสตทัศนูปกรณ์

	 ■	 บริการยืม-คืน ติดต้ัง อุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง 

ระบบวงจรปิด ระบบเสียงตามสาย

	 ■	 บริการบันทึกภาพเคลื่อนไหว (Video) และตัดต่อ

	 ■	 บริการถ่ายภาพนิ่ง

	 ■	 ดูแล จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

ประเภทโสตทัศนูปกรณ์ท่ีให้บริการ
■	 กล้องถ่ายภาพ	 ■	 กล้องถ่ายภาพเคลื่อนไหว (VDO)

■	 LCD Projector	 ■	 Visualizer

■	 Personal Computer	 ■	 Computer Notebook

■	 ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV)	 ■	 ระบบเสียงตามสาย

■	 Microphone	 ■	 Mixer

■	 Amplifier

การขอใช้บริการ
นักศึกษาผู้ขอใช้บริการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และสื่อต่างๆ สามารถขอรับแบบฟอร์มการ 

ขอใช้บริการได้ที่ห้องแผนกบริการเทคโนโลยีและดิจิทัล โดยนักศึกษาผู้ขอใช้บริการจะต้องกรอก

ความต้องการ วันเวลาที่ต้องการใช้งาน และวันส่งคืน โดยน�ำไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์

ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาเซ็นชื่อรับรองพร้อมแนบหนังสือท่ีได้รับการอนุญาต/อนุมัติจากรองผู้ว่าการ

ฝ่ายบริหารก่อนน�ำไปขอใช้บริการที่แผนกบริการเทคโนโลยีและดิจิทัล


