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วิสัยทัศน์ (Vision)
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….
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โครงสร้างองค์กรและการบริหาร
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แผนภูมิโครงการองค์กร
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แผนภูมิโครงการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….
ข้อมูลบุคลากร
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

การดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 25..  (ปีที่ผ่านมา) 
	ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	
	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	องค์ประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต



ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
   ผลลัพท์
เกณฑ์การประเมิน    ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมินหลักสูตร/สาขาวิชา    
	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน
	คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
(จำนวนหลักสูตรฯ)

	ไม่ผ่าน
	0
	หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน
	

	ผ่าน
	0.01 – 2.00
	น้อย
	

	ผ่าน
	2.01 – 3.00
	ปานกลาง
	

	ผ่าน
	3.01 – 4.00
	ดี
	

	ผ่าน
	4.01 – 5.00
	ดีมาก
	


สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้  =
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ


ผลการดำเนินงาน
	คะแนนหลักสูตร/สาขาวิชาฯ  

	ลำดับที่
	หลักสูตร/สาขาวิชาฯ
	คะแนน
ประเมิน
	คะแนน
สถาบันยืนยัน

	1
	หลักสูตร/สาขาวิชา......
	
	

	2
	หลักสูตร/สาขาวิชา.....
	
	


ผลการดำเนินงาน
คะแนนที่ได้   =    ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

 
             จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 
 
     =                    + .....+......+.....
 


  
......








 
     =  ..... คะแนน
รายการหลักฐาน
...........................

..................................................................
...........................

..................................................................
ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน    โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

         ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

         ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

หมายเหตุ 
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ปี 25..
	ปี 25..

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 =  จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ( 100  

           จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด  
=                ( 100   = ……………

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ =                  ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ( 5

                    ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
=                ( 5   =  ……………

          40
รายการหลักฐาน :

...........................

..................................................................
...........................

..................................................................
ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  : แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

    ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกัน
    ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

    ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกัน
    ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูล
	ปี 25..
	ปี 25..

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
=   จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   ( 100  

                 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด  
=                ( 100   =  ……………

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ =                      ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ( 5

                     ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
=                ( 5   =  ……………

           60
หลักฐาน :

...........................

..................................................................
...........................

..................................................................
ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
	
	

	2.
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้ บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	
	

	3.
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	

	4.
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 
ทุกข้อ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	

	5.
	นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	
	

	6
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
	
	


เกณฑ์การประเมิน (ข้อ) กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน 
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	

	2.
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	3.
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	
	

	4.
	ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผล ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	

	5.
	ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	

	6.
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	


เกณฑ์การประเมิน (ข้อ) กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 1
	รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 

	จุดเด่น
1.
2.

	จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.


	
	องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย



ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	

	2.
	สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	
	

	3.
	จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	

	4.
	จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
	
	


	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	5.
	มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	

	6.
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และ ดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	


เกณฑ์การประเมิน (ข้อ) กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ


ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน   คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 : จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
หมายเหตุ 
1) จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ
2) ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงิน      ที่เบิกจ่ายจริง
3) กรณีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วน  ผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน
4) การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้  =
	ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย

	
	จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน


ผลการดำเนินงาน
	ข้อมูลพื้นฐาน
	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	
	

	จำนวนนักวิจัยและอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับลาศึกษาต่อ)
	
	


การคำนวณ :
1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            
	ข้อมูล
	ปีการศึกษา 25..

	(1) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน (บาท)
	

	(2) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก (บาท)
	

	(3) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก (บาท)  [(1) + (2)]
	

	(4) จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (คน) 
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ(บาทต่อคน) [ (3) ( (4) ]
	


2) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ข้อมูล
	ปีการศึกษา 25..

	(1) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน (บาท)
	

	(2) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก (บาท)
	

	(3) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก (บาท)   [(1) + (2)]
	

	(4) จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (คน) 
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ  (บาทต่อคน)   [ (3) ( (4) ]
	


ผลการดำเนินงาน (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย)
	คะแนนที่ได้  =
	......+......+......+......+......
	=

	
	………….
	


รายการหลักฐาน
..................................
............................................................
..................................
............................................................
ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ *

............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้
 
ผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2: 

  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้ =
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
	

	
	จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน
	


   กำหนดคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.20
	· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.40
	· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.25.. แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
· ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร


	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.60
	· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

	0.80
	· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 25.. แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	1.00
	· บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ  ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.25..
· ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
· ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
· ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
· ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
· ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
· ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ


*การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งต้นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
	ค่าน้ำหนัก
	กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่

	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online

	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ


* ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย
ผลการดำเนินงาน

	ข้อมูลพื้นฐาน
	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
	- หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต
     (ภาคปกติ/ต่อเนื่อง)
- หลักสูตรการจัดการบัณฑิต

	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.25.. แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศและผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
(จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

(จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 25.. แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
(จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	


	ข้อมูลพื้นฐาน
	หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
	- หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต
     (ภาคปกติ/ต่อเนื่อง)
- หลักสูตรการจัดการบัณฑิต

	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณรฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.25..
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
(จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

(ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
(ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

(ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน /นานาชาติ  (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	
	


ผลการดำเนินงาน (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย)
	คะแนนที่ได้  =
	......+......+......+......+......
	=

	
	……….
	


รายการหลักฐาน
……………………………..
………………………………………………….
……………………………..
………………………………………………….
ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 2
	รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

	จุดเด่น
1.
2.

	จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.


	
	องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ



ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า
	
	

	2.
	จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมี
ส่วนร่วมจากชุมชนหรืององค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1
	
	

	3.
	ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข็มแข็ง
ที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
	
	

	4.
	ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	

	5.
	สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
	
	

	6.
	ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตาม ข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ) กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ *

............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 3
	รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

	จุดเด่น
1.
2.

	โอกาสในการพัฒนา
1.
2.


	
	องค์ประกอบที่ 4   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม



ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	2
	จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	

	3
	กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน
ตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	4
	ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	5
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	6
	เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	

	7
	กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
	
	


เกณฑ์การประเมิน    (ข้อ)  กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 - 7 ข้อ 


ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 4
	รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

	จุดเด่น
1.
2.

	จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.


	
	องค์ประกอบที่ 5   การบริหารจัดการ



ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1.
	พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
	
	

	2.
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
	
	

	3.
	ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	
	

	4.
	บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	
	


	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	5
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
	
	

	6.
	การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	
	

	7.
	การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

	
	


เกณฑ์การประเมิน (ข้อ) กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  5 - 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้  
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ   
ชนิดของตัวบ่งชี้
 
ผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน     
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

เกณฑ์การประเมินคณะ    
	คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน (จำนวนคณะ)

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง
	

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้
	

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี
	

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก
	


สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้ =
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

	
	จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน


ผลการดำเนินงาน
	คะแนนคณะวิชาที่เลือกประเมิน

	คณะ
	คะแนนคณะวิชา
	คะแนนยืนยันสถาบัน

	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
	
	

	บัณฑิตวิทยาลัย
	
	


ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้ =
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

	
	จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน


	คะแนนที่ได้ =
	……..+……..+……..+……..+……..
	= ……..

	
	…………
	


รายการหลักฐาน
................................
.................................................
................................
.................................................

ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   
	ข้อ
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1
	มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	

	2
	มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
	
	

	3
	มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	

	4
	นำผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร และคณะ ที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	
	

	5
	นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะ ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 
	

	6
	มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	


เกณฑ์การประเมิน (ข้อ) กระบวนการ
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2   ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 -4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
  5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


ผลการประเมิน
	เป้าหมายปีนี้ 
............................
	ดำเนินการได้ ............................
	( บรรลุเป้าหมาย   ( ไม่บรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมายปีต่อไป ............................

	รวมคะแนนประเมินตามเกณฑ์ ..................... คะแนน (เต็ม 5)


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 5

	รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

	จุดเด่น
1.
2.

	จุดที่ควรพัฒนา
1.
2.
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