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CIVIL AVIATION TRAINING CENTER




รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
ปีการศึกษา ........
(ข้อมูล 1 กรกฎาคม 25.. – 30 มิถุนายน 25..)
หลักสูตร .....................................................
สาขาวิชา ...................................................
แบบรายงานการประเมินตนเอง
“การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 25..”
แบบรายงานการประเมินตนเอง
แบบฟอร์มที่ใช้ในรายงานการประเมินหลักสูตร มีดังนี้
1. แบบ(ปกนอก) 
2. แบบการรับรองข้อมูลประเมินตนเองในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
· ข้อมูลทั่วไปโดยการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
· ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
· ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
· มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
· หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
· การพัฒนาคณาจารย์
· การประกันคุณภาพหลักสูตร
· การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
3. แบบ (ปกใน)
4. ปกหลักสูตรที่ สกอ. รับทราบ
5. คำนำ 
6. สารบัญ 
7. บทสรุปผู้บริหาร
8. สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
9. การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน(ประวัติย่อ)ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
9.2 หมวดที่1ข้อมูลทั่วไป
· ข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
9.3 หมวดที่ 2บัณฑิต
9.4 หมวดที่ 3 นักศึกษา
9.5 หมวดที่ 4 อาจารย์
9.6 หมวดที่ 5 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
9.7 หมวดที่ 6 การบริหารหลักสูตร
9.8 หมวดที่ 7 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
9.9 หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
10. ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร
11. ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา
12. แบบตัวอย่างรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมหาวิทยาลัย........
แบบการรับรองข้อมูลประเมินตนเองในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
ขอรับรองว่าข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริงข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร....................................ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ
1. ....................................................................
ประธานหลักสูตร
วันที่.........................
   (.................................................................)
2. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................
   (.................................................................)

3. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................
   (.................................................................)
4. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................
   (.................................................................)
5. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................
   (.................................................................)
6. ....................................................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
วันที่.........................
   (.................................................................)
แบบการรับรองอาจารย์ประจำหลักสูตรความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
(  1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจำหลักสูตรอื่นๆ อีก
(  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย
เอกสารอ้างอิง 
ตารางที่ 1.1-1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1)
ตารางที่ 1.1-2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 

หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1)
ตารางที่ 1.1-3 จำนวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำในสถาบันการบินพลเรือน
(  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จำนวนทั้งสิ้น………..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ)เอกสารอ้างอิง ตาราง1.1-5 จำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ และ1.1-6 จำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)
ข้อมูลทั่วไปโดยการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
(ข้อมูลตาม มคอ.02ระดับปริญญาตรี  / มคอ.04 ระดับปริญญาโท / มคอ.06 ระดับปริญญาเอก)
หลักสูตร.................................สาขาวิชา....................
(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง)
พ.ศ. ..............(ระบุที่ปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรใหม่)
	หน้าปกหลักสูตรที่ สกอ. รับทราบ


สถาบันการบินพลเรือน
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง

	องค์ประกอบที่ 1   การกำกับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสกอ.
ข้อ 1 และข้อ 2 ทุกระดับหลักสูตร

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระดับ ป.ตรี/    ป.โท/ป.เอก)(มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1)
	1.
มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดใน มคอ.2 จำนวน 5 คน
 2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานมาตรฐานหลักสูตรตามมคอ.2 ที่สกอ.รับทราบแล้ว
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก.... .คน
 - มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท .... .คน
- ผศ.............คน ,  รศ...........คน  ,  ศ...........คน
ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา.................
3.
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามมคอ.2

(ไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ

(มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรและได้จัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลง ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและส่ง สกอ. เพื่อรับทราบแล้วและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนเป็นอาจารย์ประจำในปีการศึกษานี้
	ตารางที่ 1.1-1
ตารางที่ 1.1-2
สมอ.08

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
(ระดับ ป.ตรี/ ป.โท/ป.เอก)
(มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1)
	
	

	ข้อ 3-10  เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา

	3
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(ระดับ ป.โท/ป.เอก)
(มคอ.2 หมวดที่ 1 ข้อ 9)
	1.
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดใน มคอ.2 จำนวน ................ คน(เกิน 3 ได้)
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานมาตรฐานหลักสูตรตามมคอ.2 ที่สกอ.รับทราบแล้ว
- มีวุฒิป.เอก ................คน , รศ. .......คน
ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา............

3.
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามมคอ.2
(ไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ

(มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อและได้จัดทำได้จัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและส่ง สกอ.เพื่อรับทราบแล้วและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำในปีการศึกษานี้
	ตารางที่ 1.1-2

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
(ระดับ ป.โท/ป.เอก)
(มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.2)
	มีการจัดอาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจำ ................คนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ................ คน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนทุกคนมีคุณวุฒิ/ตำแหน่งทางวิชาการ/ประสบการณ์การสอน งานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา(ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) โดยมีความเห็นชอบจากคณะ/คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษาของปีการศึกษานี้
(กรณีอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ตรง แต่เป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือไม่มีผลงานแต่อยู่ในเกณฑ์อนุโลมให้สอนได้หลักฐานแบบฟอร์มที่1.1-4(1)

	ตารางที่ 1.1-3
ตารางที่1.1-4
แบบฟอร์มที่1.1-4(1)


	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
(ระดับ ป.โท/ป.เอก)
	มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระจำนวน ................ คน มีอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ................ คน มีคุณสมบัติตรงตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกำหนด คุณวุฒิ/ตำแหน่งทางวิชาการ/ประสบการณ์การสอน งานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา(ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)และมีจำนวนนักศึกษาที่อยู่ในการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ตารางที่ 1.1-5

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
(ถ้ามี)(ระดับ ป.โท/ป.เอก)
	มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระจำนวน ................ คน  มีอาจารย์ปรึกษาร่วม(ถ้ามี) ................ คน มีคุณสมบัติตรงตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกำหนด คุณวุฒิ/ตำแหน่งทางวิชาการ/ประสบการณ์การสอน งานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา(ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) และมีจำนวนนักศึกษาที่อยู่ในการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ตารางที่ 1.1-6

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
(ระดับ ป.โท/ป.เอก)
	มีการจัดสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระนักศึกษาจำนวน ................ คน โดยอาจารย์ผู้สอบทุกคน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เป็นผู้สอบวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระตามมาตรฐานกำหนดทุกคน
-อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์จำนวน .................คน
-เป็นอาจารย์ประจำ...............คนและ

-เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก..........คนที่มีวุฒิป.เอกหรือเทียบเท่า รศ.(ในสาขาวิชานั้นหรือวิชาที่สัมพันธ์กัน)
-ซึ่งมีประสบการณ์ในการทำวิจัย(ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)      ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือรับปริญญา
	ตารางที่ 1.1-7

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
(ระดับ ป.โท/ป.เอก)
	-ผลงานวิทยานิพนธ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่กำหนดตามเกณฑ์หรือประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
- มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่มีแหล่งตีพิมพ์ตามเกณฑ์ใช้ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
	ตารางที่ 1.1-8

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
(ระดับ ป.โท/ป.เอก)
	จัดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ .........คน การค้นคว้า
อิสระ .............คน ซึ่งทุกคนอยู่ในสัดส่วนที่มาตรฐาน
กำหนดดังนี้ ภาระงาน สัดส่วนของอาจารย์ : นักศึกษา

1) วิทยานิพนธ์อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน

2) การค้นคว้าอิสระอาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา  15 คน
3) หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบเท่ากับนักศึกษาที่ทำการค้นคว้าอิสระ 3 คน)
	ตารางที่ 1.1-5

	10
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
(ระดับ ป.โท/ป.เอก)
	-อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ...... (ควรมีอย่างน้อย  1 เรื่องในรอบ 5 ปี นับปีที่ประเมิน)

	ตารางที่ 1.1-9

ตารางที่ 1.1-10

	ข้อ11-12ทุกระดับหลักสูตร

	11
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด(ระดับ ป.ตรี/ ป.โท/ป.เอก)
	(ระบุว่ามีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งสุดท้ายเมื่อ ปี..................)
-ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF ปี 25....และใช้ในการเรียนการสอนจนปัจจุบัน
(ใกล้จะครบรอบระยะเวลาของหลักสูตรจึงมีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพโดยมีการดำเนินการระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัย(ดูที่ประกาศของมหาวิทยาลัย)
(อยู่ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและมีการปรับปรุง
หลักสูตรรายปีตามรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร
(มคอ.7)
	ตารางที่ 1.1-11

	12
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(ระดับ ป.ตรี/ ป.โท/ป.เอก)
	มีการดำเนินงานครบห้าข้อแรก ตามกรอบ TQF

	ตารางที่ 1.1-12

	
	รวม
	(ระดับ ป.ตรี เกณฑ์ 4 ตัวบ่งชี้ผ่าน..... ข้อ ไม่ผ่าน.....ข้อ
(ระดับ ป.โท เกณฑ์ 12 ตัวบ่งชี้ผ่าน..... ข้อ ไม่ผ่าน.....ข้อ
(ระดับ ป.โท เกณฑ์ 12 ตัวบ่งชี้ ผ่าน..... ข้อ ไม่ผ่าน.....ข้อ
	ตารางที่ 1.1-12


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1
จุดเด่น
1.
2.
3.
โอกาสในการพัฒนา
1.
2.
3.
หมวดที่ 2
บัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5
	ชั้นปีที่ 6
	ตกค้าง

	25..
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา…………………………………................................…………………………………
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	25..
	25..
	25..
	25..
	25..
	ค่าเฉลี่ย

	25..
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนรับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนรับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนรับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนรับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา ……………………………..............................…................…………………
แบบฟอร์มที่ 2.1.1 (1)แบบสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา.......................................
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท/เอก รุ่นจบปีการศึกษา ……….(ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)
	ลำดับที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลรวมค่าคะแนน
	จำนวนข้อที่ตอบ
	ค่าเฉลี่ย
	หลักฐาน/ตารางประกอบ

	1
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)
	
	
	
	

	
	  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	

	
	  (2)ด้านความรู้
	
	
	
	

	
	  (3)ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	

	
	  (4)ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	
	
	
	

	
	  (5)ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	

	
	  (6)ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด)
	
	
	
	

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน)
	
	

	3
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)
	
	

	4
	ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20)
	
	


หลักฐาน 
1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
2. รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF

หมายเหตุ จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้ =
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	=………….

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


ผลการดำเนินงาน
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 2   บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(เป็นการประเมินคุณภาพของผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านตามมคอ.2 จากบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต)(ตรี โท เอก)


	มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สำรวจคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่ดำเนินการโดยหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร เก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตเข้าทำงานหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา1 ปีผลการประเมินพบว่าผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตหลักสูตร...........................................สาขาวิชา ...........................................อยู่ในค่าระดับคะแนน..................ด้วยค่าเฉลี่ย.......คิดเป็นค่าระดับคะแนนประเมิน ....................และมีรายละเอียดสรุปเป็นเอกสารหลักฐาน พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร
	1. 
แบบสอบถามคุณภาพบัณฑิต
2. 
แบบสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา ...................... (แบบฟอร์มที่ 2.1.1)

3. 
รายงานผลสำรวจปีการศึกษา............. (อ้างอิงจากรายงานผลสำรวจของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร)
4. 
เอกสารอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	ค่าเฉลี่ยคะแนน≥ 3.51
	
	
	
	


แบบฟอร์มที่ 2.2.1 (2)(ระดับปริญญาตรี) สรุปผลสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ข้อมูลปีการศึกษา..........................บัณฑิตสาขาวิชา.......................................................................
คณะ...............................................................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ
	หลักฐาน/ตารางประกอบ

	จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	
	

	· ตรงสาขาที่เรียน
	
	
	

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	
	
	

	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	
	


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	=
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	X 100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


	=
	
	X 100

	
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	X 5

	
	100
	


	คะแนนที่ได้ =
	
	X 5

	
	100
	


ผลการดำเนินงาน
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 2   บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่2.2 (ปริญญาตรี)ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ได้มีการสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตหลักสูตร........................สาขาวิชา........................................ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา........ซึ่งมีจำนวน..............คน มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา.............คน เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระจำนวน.................. คน เป็นการสำรวจโดยมหาวิทยาลัย มีค่าระดับคะแนนการประเมิน...............มีรายละเอียดตามเอกสารหลักฐาน
	1. แบบสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิต
2. สรุปผลการสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตหลักสูตร............................สาขาวิชา............................................. ประจำปีการศึกษา..............................
     (แบบฟอร์มที่ 2.2.1 (2) (ปริญญาตรี))
3. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	ร้อยละ 80
	
	
	
	


การวิเคราะห์ผลที่ได้
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ตัวบ่งชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท)
แบบฟอร์มที่ 2.2.1 (3)ตารางแสดงข้อมูลการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
	ประเภทการตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	หลักฐาน/ตารางประกอบ

	1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	0.10
	
	
	ตารางที่ 2.2-1

	2. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	
	ตารางที่ 2.2-2

	3.1บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	0.40
	
	
	ตารางที่ 2.2-3

	3.2 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ระดับชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
	0.40
	
	
	ตารางที่ 2.2-3

	3.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	
	ตารางที่ 2.2-3

	4.บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	
	
	ตารางที่ 2.2-4

	5.1บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
	0.80
	
	
	ตารางที่ 2.2-5

	5.2 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	
	ตารางที่ 2.2-5

	6.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	1.00
	
	
	ตารางที่ 2.2-6

	6.2 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	
	
	ตารางที่ 2.2-6


	7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	0.20
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	0.40
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.60
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.80
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	11. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	1.00
	
	
	ตารางที่ 2.2-7

	12. ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	
	

	13. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในหลักสูตร (คน)
	
	

	14. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร
	
	

	15. แปลงค่าคะแนนที่ได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้เท่ากับ
	
	


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	X 100

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	X 100

	40
	


3. คะแนนที่ได้ = ...........................................
ผลการดำเนินงาน
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 2   บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่2.2  (ปริญญาโท)ผลงานของนักศึกษาและ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	1. มีผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโทและได้รับการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ 
จำนวน...................คน จากผู้สำเร็จการศึกษา.......................คน
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก. จำนวน ........ คน
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข. จำนวน ........ คน
	1. ตารางแสดงข้อมูลการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
     (แบบฟอร์มที่ 2.2.1(3) (ปริญญาโท))
2. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	ร้อยละ 20
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 : 
บัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	2.1
	
	
	

	2.2
	
	
	


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 2
จุดเด่น
1.
2.
3.
โอกาสในการพัฒนา
1.
2.
3.
หมวดที่ 3
นักศึกษา
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 3นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
การรับนักศึกษา
	สถาบันได้กำหนดระบบและกลไกการรับนักศึกษาโดยหลักสูตรได้มีการจัดทำระบบและกลไกการดำเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
1. การจัดทำแผนการรับนักศึกษาทุกระดับหลักสูตรและทุกประเภท หลักสูตรต้องกำหนดจำนวนนักศึกษาที่จะรับใหม่ที่คำนึงถึงความต้องการของตลาดแรงงาน ความต้องการเรียนของนักศึกษาและจำนวนอาจารย์ประจำให้มีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
- หลักสูตร กำหนดเป้าหมาย การรับนักศึกษาไว้ 
จำนวน ........ คน มีการรับนักศึกษาจำนวน .......... คน
2. มีการกำหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาในประกาศการรับนักศึกษา
3. มีการกำหนดรายละเอียดการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ 
     - หลักเกณฑ์ของสถาบันเกี่ยวกับการจัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐาน ก่อนการเปิดภาคการศึกษาที่ 1
     - หลักเกณฑ์ของหลักสูตร จัดให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อสร้างความพร้อมทั้งการใช้ชีวิตการปรับตัวในการเรียน การใช้ชีวิตในสถาบันอย่างเป็นสุข และอื่น ๆ (ระบุ) (ถ้ามี) ........................
4. ในการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA)โดยวางแผนการรับนักศึกษา การจัดทำปฏิทินเพื่อให้มีการดำเนินการตามแผนและการตรวจติดตามเพื่อแก้ไขปัญหาโดยการมีส่วนร่วมของคณะ หลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาที่เข้ามาศึกษามีความพร้อมต่อการเรียนในหลักสูตร
5. การจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันอื่น เพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการรับนักศึกษาการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
	1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษาของสถาบัน/หลักสูตร
2. แผนการรับนักศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย      
3. ประกาศการรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา25.......
4. ตารางสรุปข้อมูลผลการดำเนิน งานตามตัวบ่งชี้ 3.1 
     (แบบฟอร์มที่ 3.1.1)


การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 3นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา(มคอ. 2 หมวดที่ 7 ข้อ 5)

	ภาพรวมของผลการดำเนินงาน
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
- การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ดังนี้
1.  มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางที่สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา โดยมีนโยบายและสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆอย่างเหมาะสมและเพียงพอ
   2.  หลักสูตรจัดทำโครงการกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาปีการศึกษานี้หลักสูตรมีกิจกรรมดำเนินการในการพัฒนานักศึกษา ดังนี้
2.1การควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาในการให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
2.2การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตร
3. ในการดำเนินการเป็นไปตามวงจรคุณภาพ
4. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ในสถาบันอื่นเพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีและมีข้อคิดเห็นในการพัฒนาการส่งเสริมการจัดกิจกรรมโดยนำเข้าสู่การประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพัฒนารายวิชา/กิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป
	1. ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา(หรือจัดทำเป็นประกาศ)
2. หลักฐานสนับสนุนกิจกรรมที่ 2.1 
3. หลักฐานสนับสนุนกิจกรรมที่ 2.2
4. หลักฐานสนับสนุนกิจกรรมที่ 3 
5. หลักฐานสนับสนุนกิจกรรมที่ 4 
6. ตารางสรุปข้อมูลการรายงานตามตัวบ่งชี้ที่ 3.2
     (แบบฟอร์มที่3.2.1)



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 3นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	ปีการศึกษา.......................มีผลที่เกิดกับนักศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับ
1.  อัตราการคงอยู่
2.  การสำเร็จการศึกษา
3. ความพึงพอใจและผลการจัดการ ข้อร้องเรียนของนักศึกษา
4.  การดำเนินการมีผลที่ดีขึ้น
5.  มีผลการดำเนินการที่ดีเด่นในเรื่อง...............................................................
ที่สามารถเทียบเคียงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มเดียวกัน
	1. เอกสารหลักฐานตามข้อ1
2. เอกสารหลักฐานตามข้อ2
3. เอกสารหลักฐานตามข้อ3
4. ตารางสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามตับ่งชี้ที่ 3.3
      (แบบฟอร์มที่ 3.3.1)



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 : 
นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	3.1
	
	
	

	3.2
	
	
	

	3.3
	
	
	


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 3
จุดเด่น
1.
2.
3.
โอกาสในการพัฒนา
1.
2.
3.
หมวดที่ 4
อาจารย์
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 4อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ที่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	   ในปีการศึกษานี้หลักสูตรมีการดำเนินการเกี่ยวกับ
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
- ระบบการบริหารอาจารย์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ดังนี้
1. การรับอาจารย์ใหม่ โดยการจัดประชุมเพื่อประเมินผลกระทบด้านคณาจารย์และอัตรากำลังของสาขาฯ
2. ประกาศรับสมัครอาจารย์ และการคัดเลือกจาการสัมภาษณ์ ประสบการณ์ในการทำงาน คุณวุฒิ และการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
3. การแต่งตั้งอาจารย์ประจำได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีการกำหนดคุณสมบัติ ................ (อย่างไร)
4. ปฐมนิเทศโดยการมอบหมายงานการเขียน มคอ. 3 และมคอ. 5

5. การบริหารอาจารย์ด้านการวางแผนอัตรากำลังการศึกษาต่อ
6. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  การอบรม การขอตำแหน่งทางวิชาการการวิจัย
7. การประเมินการสอนอาจารย์เพื่อการพัฒนา
8. บัณฑิตศึกษา การจัดอาจารย์สอนที่มีคุณสมบัติพิเศษ เช่น มีประสบการณ์การวิจัย
9. ในการดำเนินการเป็นไปตามวงจรคุณภาพ
10. มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีข้อคิดเห็นในการพัฒนา
	1.มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร
2. เอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน
ตามข้อ 1-8
3.  ตารางสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
 (แบบฟอร์มที่ 4.1.1)


การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
(ร้อยละ)
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	องค์ประกอบที่ 4อาจารย์

	คุณภาพอาจารย์
(ตัวบ่งชี้ 4.2)
(มคอ. 2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1)
	- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก(ตัวบ่งชี้ 4.2.1)
	
	ตารางที่ 1.1-2

	
	- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ(ตัวบ่งชี้ 4.2.2)
	
	ตารางที่ 1.1-2

	
	- ผลงานวิชาการของอาจารย์(ตัวบ่งชี้ 4.2.3)

	
	ตารางที่ 4.2-1-

ตารางที่ 4.2-6

	
	- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร(ตัวบ่งชี้ 4.2.4)
	
	ตารางที่ 4.2-7-

ตารางที่ 4.2-8


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา ………………มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน ........ คน ลาศึกษาต่อจำนวน ................... คน มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน............... คน  ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ........... คน และมีจำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน ........... ผลงาน
สรุปจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 4.2.1)
	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	อาจารย์วุฒิปริญญาตรี
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	อาจารย์วุฒิปริญญาโท
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	อาจารย์วุฒิปริญญาเอก
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	
	


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	=
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	


	=
	
	X 100
	=…………………………..

	
	
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
	


	คะแนนที่ได้ =
	
	X 5
	=………………

	
	20
	
	


(หมายเหตุ หลักสูตรระดับปริญญาโทร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน และหลักสูตรระดับปริญญาเอกร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน นำหมายเหตุออกด้วย)
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	ร้อยละ 15
	
	
	
	


สรุปจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ(ตัวบ่งชี้ 4.2.2)
	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	ศาสตราจารย์
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	รองศาสตราจารย์
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	
	ตารางที่ 1.1-2

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	ร้อยละ
	
	ตารางที่ 1.1-2

	รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)
	ร้อยละ
	
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) 
	ร้อยละ
	
	


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	=
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	


	=
	
	X 100
	=…………………………..

	
	
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


	คะแนนที่ได้ =
	
	X 5
	=………………

	
	60
	
	


(หมายเหตุ หลักสูตรระดับปริญญาโทร้อยละ 80 เท่ากับ 5 คะแนน และหลักสูตรระดับปริญญาเอกร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน นำหมายเหตุออกด้วย)
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	 ร้อยละ 40
	
	
	
	


สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่(ตัวบ่งชี้ 4.2.3)
	ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ระดับปริญญา............(ตรี/โท/เอก)
	น้ำหนัก
	จำนวน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	
	ตารางที่ 4.2-1

	1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	
	ตารางที่ 4.2-1

	2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2-2

	2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.2

	2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.2

	2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.2

	2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.2

	3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	
	
	ตารางที่ 4.2.3

	3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	
	
	ตารางที่ 4.2.3

	4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.4

	4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.4

	4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.4

	4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.4

	5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.5 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.5

	6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	0.20
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	0.40
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.60
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	0.80
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	1.00
	
	
	ตารางที่ 4.2.6

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	

	จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด
	
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	=
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	


	=
	
	X 100
	=…………………………..

	
	
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


	คะแนนที่ได้ =
	
	X 5
	=………………

	
	20
	
	


(หมายเหตุ หลักสูตรระดับปริญญาโทร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน และหลักสูตรระดับปริญญาเอกร้อยละ 80 เท่ากับ 5 คะแนน นำหมายเหตุออกด้วย)
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	 ร้อยละ 15
	
	
	
	


สรุป บทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร(ตัวบ่งชี้ 4.2.4)
	บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง
	จำนวน
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	1. ฐานข้อมูลระดับชาติ  TCI
	
	ตารางที่ 4.2.7

	2. ฐานข้อมูลระดับนานาชาติScopus
	
	ตารางที่ 4.2.8

	3. รวมบทความที่ได้รับการอ้างอิง
	
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	
	

	5. ค่าคะแนนที่ได้
	
	


สูตรการคำนวณ
1. อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร


	=
	
	=…………………………..

	
	
	


2. แปลงค่าที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	X 5

	
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


	คะแนนที่ได้ =
	
	X 5
	=………………

	
	วท. 2.5/ วส. 3.0 / มน.และสค. 0.25 (เลือกกลุ่มสาขาวิชา)
	
	


(หมายเหตุ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อัตราส่วน 2.5 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพอัตราส่วน 3.0 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อัตราส่วน 0.25 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน นำหมายเหตุออกด้วย)
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 4อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ที่4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

	ผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้
1)  ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ตาม มคอ. 2 จำนวน ......... คน ปีการศึกษา ..............จำนวน .............. คน มีการเปลี่ยนแปลง ลดลง/เพิ่มขึ้น จำนวน .............. คน อัตราการคงอยู่ของอาจารย์คิดเป็นร้อยละ..............
2)  หลักสูตรมีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์เกี่ยวกับ........................... โดยทำการสำรวจ 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา และมีความพึงพอใจของอาจารย์โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ................... ซึ่งอยู่ในระดับ.....................
3)  การดำเนินการมีผลที่ดีขึ้นในเรื่อง................................................................
4)  มีผลการดำเนินการที่โดดเด่นในเรื่อง...............................................................
เทียบเคียงได้กับสถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน
	1. ตารางข้อมูลอาจารย์
2. แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
4. ตารางสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 4.3
 (แบบฟอร์มที่ 4.3.1)



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	4.1
	
	
	

	4.2
	
	
	(ค่าเฉลี่ย 4 ตัวบ่งชี้ (1) – (4))

	4.2 (1)
	
	
	

	4.2 (2)
	
	
	

	4.2 (3)
	
	
	

	4.2 (4)
	
	
	

	4.3
	
	
	


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4
จุดเด่น
1.
2.
3.
โอกาสในการพัฒนา
1.
2.
3.
หมวดที่ 5
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา(นำมาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/

ปีการ
ศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	IP
	NP
	I
	W
	Audit
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา(นำมาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/

ปีการ
ศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	IP
	NP
	I
	W
	Audit
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
 (มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อ 11-12)

	การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร
- การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ(มคอ.2 หมวดที่2ข้อ2)
1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร มี  
   1.1 ข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
   1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาวิชา มีการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน ฯลฯ
2.  ระดับบัณฑิตศึกษา มีแนวปฏิบัติ การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
3.  ในการดำเนินการเป็นไปตามวงจรคุณภาพ
4.  มีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง........................
..............................................................
และมีข้อคิดเห็นในการพัฒนา
	1. ระบบและกลไกในการจัดทำ   มคอ.2 มคอ.02 มคอ.04 มคอ.06
2. แนวปฏิบัติการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
3. หัวข้อหัวข้อวิทยานิพนธ์/        การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาในปีการศึกษานี้
4. ตารางสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.1
  (แบบฟอร์มที่ 5.1.1)



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	มีการดำเนินการเกี่ยวกับ
1.  การพิจารณากำหนดผู้สอน
2.  การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4

3.  การกำกับกระบวนการเรียนการสอน
4.  ปริญญาตรี  
   4.1 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ

   4.2 การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับ   การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
5.  บัณฑิตศึกษา 
  5.1 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

  5.2 การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงาน
6.  ในการดำเนินการเป็นไปตามวงจรคุณภาพ

7.  มีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง……………….……
..............................................และมีข้อคิดเห็นในการพัฒนา……………………..
..................................................................
	1. ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ มคอ.3 และ 
มคอ.4
3. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
4. ตารางสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2
(แบบฟอร์มที่ 5.2.1)



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3

การประเมินผู้เรียน

	มีการดำเนินการ
1.การประเมินผลการเรียนรู้ตาม TQF ในรายวิชาที่เปิดสอน
2. การตรวจสอบการประเมินผล     การเรียนรู้ของนักศึกษา
3. การกำกับการประเมินการจัด     การเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)

4. บัณฑิตศึกษา การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
5.  ในการดำเนินการเป็นไปตามวงจรคุณภาพ
6.  มีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง……………………

...............................................................
และมีข้อคิดเห็นในการพัฒนา
..............................................................
	1. ระบบและกลไกการทวนสอบ
2. การรายงานผลการทวนสอบ
3. ตารางแสดงผลการรายงาน มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7

4. แนวปฏิบัติการประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
5. ข้อมูลผลการประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
6. ตารางสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 5.3
(แบบฟอร์มที่ 5.3.1)



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4)(มคอ. 2 หมวด 7 ข้อที่ 7)
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน(Key Performance Indicators)
	เป็นไปตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ 1 (1.1-1.3)  

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- เล่มหลักสูตรที่มี
การประทับตรายางจาก สกอ.
- หนังสือรับรองจากสภาวิชาชีพ(ถ้ามี)

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ3 (3.1)  

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ4 (4.1)  

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ5 (5.1)  

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ6 (5.4.6)  

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ7 (5.4.7)  

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ8 (5.4.8.1-5.4.8.2)  

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ9 (5.4.9)  

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ10 (5.4.10)  

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้11 (5.4.11)  

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	- ตารางที่ 1.1-12
- แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ12 (5.4.12)  

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	
	
	


     นำค่าร้อยละจากข้อ 1 เทียบค่าคะแนน คะแนนที่ได้ = …………………………….. คะแนน
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	 ร้อยละ 90
	
	
	
	


การบริหารหลักสูตร (มคอ. 2 หมวด 7 ข้อที่ 1)
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ(นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)

	รหัส
ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (นำมาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
(นำมาจาก มคอ5 แต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม……………………………………………………………….............…………………
………………………………….....................................................................................................................................
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง
	หลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	
	

	ความรู้
	
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี (
ไม่มี (
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. คน จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… คน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	จำนวนอาจารย์
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน

	อาจารย์ทั้งหมด
	อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา

	
	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	5.1
	
	
	

	5.2
	
	
	

	5.3
	
	
	

	5.4
	
	
	


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5
จุดเด่น
1.
2.
3.
โอกาสในการพัฒนา
1.
2.
3.
หมวดที่ 6
การบริหารหลักสูตร
ผลการดำเนินงาน
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 6   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
(มคอ.2 หมวด7 ข้อที่ 2)

	การดำเนินงานในปีการศึกษานี้
1. มีระบบในการดำเนินการเพื่อให้ได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร.......................... อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการขออุปกรณ์สิ่งทางกายภาพ หรือไม่ อย่างไร 
2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัด การเรียนการสอน
  เช่น ............มีการรวบรวมข้อมูลหลักฐานสิ่งสนับสนุนทางกายภาพ หรือ ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการประชุม เพื่อสอบถามอาจารย์ผู้สอนถึงความต้องการ หรือไม่ อย่างไร ........................มีการนำข้อมูลมาวิเคราะห์ถึงผลกระทบจากสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร ......................................................................................
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
.........มีการวางแผน การประชุม การดำเนินการต่อการพัฒนา การหาแนวทางแก้ไข......................../ การติดตามตรวจสอบอย่างไร
4. มีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง.........................และมีข้อคิดเห็นในการพัฒนา…………………………………………………
	1. ระบบและกลไกการดำเนิงานต่อ      สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร
2. ตารางสรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 6.1
(แบบฟอร์มที่ 6.1.1)



การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
(√บรรลุเป้าหมาย ,
xไม่บรรลุเป้าหมาย)
	คะแนน
	เป้าหมายปีถัดไป

	3 คะแนน
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	6.1
	
	
	


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา  องค์ประกอบที่ 6
จุดเด่น
1.
2.
3.
โอกาสในการพัฒนา
1.
2.
3.
หมวดที่ 7
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็น
หรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................


การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………….................................................................................................................
……………………………………………….................................................................................................................


หมวดที่ 8
แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
      ……………………..................................…………………………………………………………………………………

      ……………………..................................…………………………………………………………………………………

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
……………………..................................…………………………………………………………………………………

……………………..................................…………………………………………………………………………………

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
……………………..................................…………………………………………………………………………………

……………………..................................…………………………………………………………………………………

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี………………
(ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน  และผู้รับผิดชอบ)
	แผนการดำเนินการ
	กำหนดเวลาแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา
สรุปผลการประเมิน
	ตารางที่ ... ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินของหลักสูตร........

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน)
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 

	ตัวบ่งชี้ 1.1 
	
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

	
	
	
	

	องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	
	

	องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	
	
	
	


ตารางที่...... การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
	องค์
ประกอบที่
	คะแนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ไม่ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบที่ 2 -6
	2
	-
	-
	2.1 , 2.2
	
	

	3
	
	3
	3.1 , 3.2 , 3.3
	-
	-
	
	

	4
	
	3
	4.1 , 4.2 , 4.3
	-
	-
	
	

	5
	
	4
	5.1
	5.2 , 5.3 , 5.4
	-
	
	

	6
	
	1
	-
	6.1
	-
	
	

	รวม
	
	13
	7
	4
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	


ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาภาพรวม ระดับหลักสูตร
จุดเด่น
1.
2.
3.

โอกาสในการพัฒนา
1.
2.

3.

การวิเคราะห์ผลการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตร
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน มี 1 ตัวบ่งชี้ จำนวนเกณฑ์ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งถือว่าหลักสูตรนั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 – 6 ดังแสดงตามภาพต่อไปนี้





	คะแนนเฉลี่ย =
	คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้

	
	13


ซึ่งการแปรผลจะเป็นการอธิบายว่า 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0 

หมายถึง 
หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 – 5.00
หมายถึง

หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และ








มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	0.01 – 2.00
	น้อย

	2.01 – 3.00
	ปานกลาง

	3.01 – 4.00
	ดี

	4.01 – 5.00
	ดีมาก



แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 (การกำหนดมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คณะ / สถาบัน ต้องประเมินตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรตนเอง โดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ โดยไม่ต้องรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพื่อเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่ 2 ถึง องค์ประกอบที่ 6 เกี่ยวกับจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป 
ผลการประเมิน


ผล





ผ่านองค์ประกอบที่ 1





ไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1





ประเมินองค์ประกอบที่ 2 - 6


ผล





คะแนนระดับหลักสูตร = 0


ผล





คะแนนระดับหลักสูตรเป็นคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 - 6


ผล








20

