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วิสัยทัศน์
	 “เป็นศนูย์กลางแห่งความเป็นเลศิในวชิาชพีด้านการบนิโดยมคุีณภาพและมาตรฐานระดบัสากล

เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมการบินของชาติและภูมิภาคอาเซียน”

พันธกิจ
1. 	 ผลติและพัฒนาบคุลากรด้านอตุสาหกรรมการบนิให้มคีณุภาพ ตามมาตรฐานสากล อย่างพอเพียง

	 ต่อความต้องการภายในประเทศ และสอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาค

2. 	 ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบิน เผยแพร่ความรู้ ให้ค�ำปรึกษา 

	 แนะน�ำ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของระบบขนส่งทางอากาศยานของไทยในภูมิภาค

3. 	 เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการซ่อมบ�ำรุงอากาศยาน

4. 	 ให้บริการอากาศยานและสร้างบริการใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบิน เพื่อฝึกทักษะ

	 การปฏิบัติงานจริงให้กับนักศึกษาและให้บริการกับหน่วยงานภายนอก

5. 	 สนบัสนนุกระทรวงคมนาคม ในการด�ำเนนิงานตามนโยบายของภาครฐั ให้เป็นไปตามพันธกรณี 

	 ตามอนุสัญญาว่าด้วยการบินพลเรือนระหว่างประเทศ และด�ำเนินการทดสอบบุคลากร

	 ด้านการบินเพื่อขอรับใบอนุญาตบุคคลตามที่ได้รับมอบหมาย

อัตลักษณ์ของสถาบันการบินพลเรือน
“มีความรู้เป็นมาตรฐาน มุ่งงานความปลอดภัย ใส่ใจคุณธรรม ผู้น�ำด้านการบิน”

เอกลักษณ์ของสถาบันการบินพลเรือน
“สถาบันแห่งความเป็นเลิศทางวิชาชีพด้านการบิน”

วัฒนธรรมค่านิยมองค์กร “C A T C”
C   = Continuous Learning            	 หมายถึง  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

A   = Achievement, Quality and 	 หมายถึง  การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาคุณภาพ

        Standard	 	 	 และมาตรฐาน

T   = Team Work	              		 หมายถึง  การท�ำงานเป็นทีม

C   = Commitment and Integrity     	หมายถึง  ความรักองค์กรและความซื่อสัตย์สุจริต
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Identity of the Civil Aviation Training Center
“Hold on to knowledge as our standard, aim at safety, emphasize on ethics, leader of aviation” 

Uniqueness of the Civil Aviation Training Center
Institute of aviation excellence being an organization of learning with quality personnel according 
to international standard. 

Culture and Organizational Values
C   = Continuous Learning            	
A   = Achievement, Quality and Standard			 
T   = Team Work	              		
C   = Commitment and Integrity     	

VISION

CATC is committed to being a center of excellence in the regional 
aviation industry being an organization of learning with quality 
personnel according to international standard. 

Mission
1. 	 To produce and train sufficient highly-skilled personnel to meet the need of the national and 
	 regional aviation industries.
2. 	To research and develop new aviation technologies and services, and to educate and advise in 
	 order to raise service standards and enhance the competitiveness of Thailand’s aviation sector 
	 in the Asian region.
3. 	To provide increased capacity in aircraft maintenance and repair services.
4. 	To provide aircraft services and to create new business related to the aviation industry, 
	 in order to serve the public and support CATC students on cooperative education activities.
5. 	To support the operations of the ministry of Transport in accordance with the government policy 
	 to comply with the ICAO Annexes to the Convention on International Civil Aviation and to Provide 
	 assessment and approval of applications for personnel licenses as designated.
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MESSAGE 
FROM  
CATC 

PRESIDENT

สารผู้ว่าการ สถาบันการบินพลเรือน
	 สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ด�ำเนินกิจการมาครบรอบปีที่ 55 เมื่อ 4 มิถุนายน 2559 มีความภาคภูมิใจที่ได้ผลิตบุคลากรด้านการ
บินในทุกแขนงวิชาชีพออกสู่ตลาดอุตสาหกรรมการบิน ทั้งในและต่างประเทศ จ�ำนวนมากกว่า 35,000 คน ให้กับ 78 ประเทศทั่วโลก ที่ส�ำคัญ
สถาบันแห่งน้ีผ่านการประเมินจาก องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ :   ICAO  ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกประเภท Full Member, 
TRAINAIR PLUS Programme ได้รบัการรบัรองจากส�ำนกังานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย (กพท.), ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
(สกอ.) และส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) ท�ำให้มคีวามพร้อมในทกุๆ ด้าน ในการผลติและพัฒนาบคุลากร
เข้าสู่อุตสาหกรรมการบิน
	 ในโอกาสก้าวสู่ปีที่ 56  สบพ. ยังเน้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยในการขนส่งทางอากาศให้เพ่ิมมากขึ้น ภายใต้การฝึกอบรมท่ีมีมาตรฐานระดับสูงและสมรรถนะของบุคลากรด้านการบิน
บนพ้ืนฐานมาตรฐานสากลทัว่โลก และนับจากนีไ้ป สบพ. จะเน้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้วยความมุง่มัน่ท่ีจะเป็นศูนย์กลางแห่งความเป็น
เลิศด้านวิชาชีพในอุตสาหกรรมการบินของภูมิภาค
	 โครงการท่ีก�ำลังจะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในปีหน้านี้ คือ โครงการก่อสร้างอาคารเรียนและส�ำนักงานใหม่ เพ่ือเพ่ิมก�ำลังการผลิต
บคุลากรทางด้านการบนิ ให้เพียงพอกับความต้องการของอตุสาหกรรมการบนิของภูมภิาคในอนาคตท่ีก�ำลงัขยายตวัตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจ  
โดยใช้พ้ืนท่ีเดิม จ�ำนวน 5 ไร่ และเม่ือสร้างเสร็จสมบูรณ์ จะมีการปรับภูมิทัศน์ท้ังหมดอีกครั้งหน่ึง ซึ่งจะเป็นการปรับโฉมใหม่ของ สบพ. ครั้ง
ใหญ่ครั้งหนึ่ง
	 ตลอดระยะเวลา 55 ปีท่ีผ่านมาเราพัฒนาไปไกลกว่าเดมิมาก อดตีศษิย์เก่าของเราปัจจบุนัได้เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูของหน่วยงานทางการ
บินต่างๆ มากมาย เป็นหนึ่งในความภูมิใจอย่างมากของ สบพ.   อีกทั้งทาง สบพ. ยังได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ เราตระหนักดีว่างาน
ด้านการบินเป็นงานเฉพาะทางที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้จริง มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบสูง และค�ำนึงถึงเรื่องความปลอดภัยเป็นส�ำคัญ 
ผมขอเรียนว่า สบพ. มีความพร้อมที่จะก้าวต่อไปด้วยความมั่นคง และมีประสิทธิภาพสู่การเป็นสถาบันหลักทางวิชาชีพเฉพาะทางด้านการบิน
อย่างครบวงจรของประเทศและในภูมิภาคนี้สืบต่อไป 

	 	 	 	     	 	 	    นาวาอากาศเอก

	 	 	 	 	 	   	 	 	           (จิรพล  เกื้อด้วง)
	 	 	 	                     	 	 	 	    ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน
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MESSAGE FROM CATC PRESIDENT 

				    Gp. Capt.
										        
	 	 	 	 	 	 (Jirapon Kuaduang)
				    President of the Civil Aviation Training Center

	 On behalf of the CATC, it is my great pleasure and honor to announce the 55th anniversary of CATC’s establishment 
on 4 June 2013. Until today, CATC continues to serve as a firm foundation for Thailand’s aviation industry.  We are honor to 
support the continued development of over 35,000 personnels in both domestic and international aviation careers across 
78 countries.  More importantly, CATC has been granted global accreditation from the International Civil Aviation Organization 
(ICAO) as ICAO Full Member and CATC’s TRAINAIR PLUS Programme received qualification standards from the Civil 
Aviation Authority of Thailand and the Office of the Higher Education Commission as well as the Office for National Education 
Standards and Quality Assessment, thus bolstering CATC aviation training capacity in all aspects. 
	 As CATC celebrates its 56th anniversary next year which marks an important milestone, we will thus strive for training 
improvement and the adoption of international standard and procedure, with the aim to enhance CATC capacity and 
strengthen oversight of aviation safety, ensuring aviation personnels operational excellence.  
	 From now on, CATC will emphasize on enhancing training capacity with the commitment to become Aviation Center 
of Excellence in the region.  Our ongoing operational development including the construction of new training center and 
office  on the area of 8000 m2.  After competition and renovation, the new center will be a major transformation of CATC, 
which will help produce sufficient highly-skilled personnel to meet increasing demands from regional aviation industry, 
underpinned by strong economic growth. 
	 For 55 years, CATC has been instrumental in developing and moving Thailand's aviation industry forward.  I am very 
proud that our alumni held several leadership positions in aviation industry and CATC received global recognition.  On a 
last note, we attach great importance to human resource development, ethical standard and professional responsibility 
because aviation is a highly specialized industry that requires the implementation of safety measures.  CATC thus reaffirms 
our commitment in ensuring an efficient, orderly and comprehensive aviation organization for the benefit of Thailand and 
regional aviation community.  
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สถาบันการบินพลเรือน 
ศูนย์ช�ำนัญพิเศษด้านการบินพลเรือน
แห่งภูมิภาค
	
สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) เดิมเรียกว่า ศูนย์ฝึกการบินพลเรือน
ในประเทศไทย  ก่อตั้งขึ้นเมื่อ  วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2504   โดยความร่วม
มือระหว่างกองทุนพิเศษแห่งสหประชาชาติ (United  Nations Special 
Fund: UNSF) องค์การการบนิพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil 
Aviation Organization :ICAO) และรัฐบาลไทย มีวัตถุประสงค์เพื่ออบรม
นกัศึกษาไทยและนกัศกึษาจากประเทศในภาคพ้ืนเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้  
ในวิชาชีพแขนงต่าง ๆ ของกิจการบินพลเรือนให้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานสากลท่ีก�ำหนดข้ึน โดยองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ   
เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัยในด้านการบนิ  โดยในระยะแรกเป็นการด�ำเนนิ
งานร่วมกันในรูปของคณะกรรมการบริหาร (Governing Board) และ
กรรมการที่ปรึกษา (Advisory Board) จนกระทั่งในปี     พ.ศ. 2509 รัฐบาล
ไทยจึงได้รับโอนมาด�ำเนินการเอง  และในปี พ.ศ. 2516 คณะรัฐมนตรีมีมติ
ให้เปลีย่นฐานะของศูนย์ฝึกการบินพลเรือนในประเทศไทยเป็นหน่วยงาน
หนึ่งในกรมการบินพาณิชย์ (ปัจจุบัน คือ ส�ำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย) เป็นการชัว่คราวโดยยังมไิด้มกีฎหมายรองรบัจนกระทัง่เมือ่
วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2530 ได้มีประกาศในราชกจิจานเุบกษาก�ำหนดให้
เป็นส่วนราชการระดับกองในสังกัดกรมการบินพาณิชย์ โดยมีส่วนอ�ำนวย
การและสถานฝึกอบรมวิชาภาคพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และศนูย์ฝึกอบรม
ด้านการบินและเคร่ืองช่วยเดินอากาศ ณ ท่าอากาศยานหัวหิน  จังหวัด
ประจวบครีขัีนธ์ ในปี พ.ศ. 2535 กรมการบนิพาณิชย์ได้เสนอให้มกีารเปลีย่น
รูปแบบการด�ำเนินงานของศูนย์ฝึกการบินพลเรือนในประเทศไทยเป็น
รัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้การด�ำเนินงานมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
สามารถรองรับการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการบินที่ขยายตัวมากขึ้น  
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาจดัต้ัง “สถาบนัการบนิพลเรอืน” (Civil Aviation 
Training Center)  มีสถานภาพเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม  
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2535 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินการ
ผลติและพัฒนาบคุลากรทางด้านการบนิพลเรอืน  รวมท้ังด�ำเนินกิจการเก่ียว
กับบริการช่างอากาศยาน  บริการอากาศยาน และกิจการอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการบนิ  โดยได้รับโอนกิจการของกรมการบนิพาณชิย์ในส่วนของศนูย์
ฝึกการบินพลเรือนในประเทศไทยมาด�ำเนินการ  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2536 
และได้รับทุนประเดิมรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 150  ล้านบาท โดยได้รับจากบริษัท 
การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 100 ล้านบาท บริษัท วิทยุการบินแห่ง
ประเทศไทย จ�ำกัด จ�ำนวน 25 ล้านบาท และการท่าอากาศยานแห่ง
ประเทศไทย (ปัจจบุนั คือ บรษิทั   ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)  จ�ำนวน 
25 ล้านบาท)
	 ต่อมา สบพ. ได้มกีารแก้ไขเพ่ิมเตมิพระราชกฤษฎีกา 2 คร้ัง กล่าวคอื ครัง้ที่ 
1 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2540 แก้ไขเพื่อให้
คณะกรรมการ สบพ. สามารถแต่งตัง้ผูร้กัษาการแทนผูว่้าการจากกรรมการ 
สบพ. ได้ นอกเหนอืจากการแต่งตัง้พนักงานเป็นผูร้กัษาการแทนผูว่้าการ ใน
กรณีที่ผู้ว่าการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือต�ำแหน่งผู้ว่าการว่างลง
	 การแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 2  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม 2549 แก้ไขเพ่ือปรับปรุงขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของ สบพ. ให้มี
ความคล่องตวัและมปีระสทิธิภาพย่ิงขึน้ เช่น การท�ำความตกลงหรอืร่วมมอื
กับองค์การ หรือหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศในกิจการท่ีเก่ียวกับ
วัตถุประสงค์ของ สบพ.  การจัดตั้งบริษัท จ�ำกัด หรือบริษัทมหาชน จ�ำกัด 
เพื่อประกอบธุรกิจในกิจการที่เกี่ยวกับการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ 
สบพ. เป็นต้น

THE CENTER OF 
EXCELLENCE 
IN AVIATION 
TRAINING
IN THE REGION
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	 Formally known as the Civil Aviation Training Center in Thailand, Civil Aviation Training Center (CATC) was established 
on 4 June 1961 as a cooperative project between the United Nations Special Fund (UNSF), the International Civil Aviation 
Organization (ICAO), and the Royal Thai Government. The objective was to provide aviation training for students from Thailand 
and other Southeast-Asian countries in various fields in the civil aviation industry, enabling them to perform their duties in accordance 
with international standards as stipulated by ICAO to ensure maximum aviation safety. The early operations were overseen by the 
Governing Board with an Advisory Board assisting the Government Board in its work. In 1966, the Thai Government undertook 
sole responsibility for the project. Later, in 1973, the Cabinet passed a resolution to turn the Civil Aviation Training Center in Thailand 
into an agency under the supervision of the Department of Aviation (the Civil Aviation Authority of Thailand) in the absence of legal 
recognition. It was not until 28 September 1987 that a Royal Decree on the reorganization of CATC was issued, establishing CATC 
as a division within the Department of Aviation, CATC features facilities for Central Administration and ground-based training 
programs in Bangkok as well as facilities for flight training programs and air navigation radio aids at Hua Hin Airport in Prachuab 
Khirikhan.
	 In 1992, the Department of Aviation proposed the transformation of CATC into a state enterprise to ensure the enhanced 
flexibility and efficiency of the center, allowing it to better accommodate the fast-growing aviation industry. 
	 As a consequence, the government issued the Royal Decree for the Establishment of the Civil Aviation Training Center B.E.2535. 
	 Under the Royal Decree, which came into force on 5 March 1992, CATC became a state enterprise under the Ministry of 
Transport. The objectives were to produce and develop aviation personnel together with providing technical, airport, and other 
aviation-related services. CATC was transferred from the Department of Aviation on 1 April 1993 with a registered capital of 
150,000,000 Baht, of which 100,000,000 Baht came from Thai Airways International Public Company Limited, 25,000,000 Baht 
from Aeronautical Radio of Thailand Limited, and 25,000,000 Baht from the Airports Authority of Thailand (Airports of Thailand 
Public Company Limited). 
	 Two amendments were later made to the Royal Decree. The first amendment was published in the Royal Gazette dated 27 
September 1997 authorizing the CATC Board of Directors to appoint, apart from an officer as previously stipulated, a member of 
the Board to act for the CATC Governor if the President is rendered temporarily unable to attend his normal duties or vacates his 
office.
	 The second amendment, which was published in the Royal Gazette dated 14 July 2006, was made to revise the scope of 
responsibilities of CATC for greater flexibility and efficiency. It now encompasses such responsibilities as entering into an agreement 
or collaboration with other local and foreign agencies in activities associated with CATC objectives, and incorporating a company 
or public company to carry out business related to CATC objectives.
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วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง ภารกิจและความรับผิดชอบ
	 ตามพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัการบนิพลเรอืน พ.ศ. 2535 มาตรา 6 ให้สถาบนัการบนิพลเรอืนมวีตัถุประสงค์ในการจดัด�ำเนิน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการบินและด�ำเนินกิจการเก่ียวกับบริการช่างอากาศ บริการอากาศยาน และกิจการอื่น
เกี่ยวกับกิจการบิน เพื่อประโยชน์ในการผลิตบุคลากรดังกล่าว

สถาบันการบินพลเรือนมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้
	 1. ฝึกอบรมด้านกิจการบินพลเรือนระหว่างประเทศ ให้ได้มาตรฐานตามท่ีองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) ได้
ระบุไว้ในอนุสัญญาการบินระหว่างประเทศ และรับผิดชอบการฝึกอบรมภายในประเทศให้สอดคล้องตามกฎหมายเก่ียวกับการเดิน
อากาศภายในประเทศ
	 2. ผลติบคุลากรด้านการบนิพลเรอืนให้เพียงพอต่อความต้องการภายในประเทศเพ่ือสนบัสนุนหน่วยงานการขนส่งทางอากาศของ
ภาครัฐและเอกชน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรการบินของประเทศ
	 3. บรกิารช่างอากาศ บรกิารอากาศยาน และกิจการอืน่ใดท่ีเก่ียวข้องกับกิจการการบนิ โดยสถาบนัการบนิพลเรอืนมวัีตถุประสงค์ 
ภารกิจและความรับผิดชอบเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินพลเรือนของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ให้เจริญก้าวหน้า
ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ตามที่องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศได้บัญญัติไว้

เป้าหมายขององค์กร
	 สถาบันการบินพลเรือนด�ำเนินภารกิจตามเป้าประสงค์ขององค์กรเพื่อตอบสนองนโยบายภาครัฐ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
	 1. พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมการบินและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการบินชั้นน�ำของเอเชีย
	 2. เสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศในการเป็นศูนย์กลางการศึกษา ฝึกอบรม การวิจัย และพัฒนาในระดับภูมิภาค 
	     รวมทั้งเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	 3. ด�ำรงรักษาคุณภาพ และมาตรฐานทางการศึกษาของบุคลากรด้านการบิน
	 4. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินได้เพียงพอต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรมการบินของประเทศและภูมิภาค
	 5. ผู้ส�ำเร็จการศึกษา / ฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ มีทักษะความช�ำนาญตามมาตรฐานสากล เป็นที่ต้องการของหน่วยงาน
	     ในอุตสาหกรรมการบิน
	 6. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
	 7. พนักงานมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองตลอดเวลา มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	 8. สร้างรายได้ และควบคุมค่าใช้จ่ายเพื่อลดการพึ่งพางบประมาณภาครัฐในส่วนที่มิใช่งบลงทุน
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	 Under Article 6 of the Royal Decree which established the Civil Aviation Training Center, the objectives of CATC are to produce 
and develop personnel for the aviation industry and perform aircraft maintenance, aircraft services and other aviation-related 
services for the benefit of the production of such personnel.

Duties and Responsibilities of CATC are as follows:
	 1) To provide international civil aviation training programs that conform to the standards in the Convention on International Civil 
Aviation, of the International Civil Aviation Organization (ICAO) and carry out domestic training in compliance with Thailand’s own 
air transport laws and regulations.
	 2) To produce sufficient qualified personnel to meet domestic demand in order to support air transport-related public and private 
organizations according to Thailand’s national aviation personnel development plans.
	 3) To provide air technical works, aircraft services and other aviation-related services. The objectives and responsibilities of 
CATC are to produce and develop civil aviation personnel in Thailand and Asia Pacific region Asia in order to keep pace with 
advanced technologies as regulated by ICAO.

Organization Goals
	 The Civil Aviation Training Center (CATC) performs its duties in accordance with the government policy and the needs of all 
stakeholders to achieve the following objectives:
	 1. To develop Thailand’s aviation industry and promote Thailand as Asia’s leading aviation hub.
	 2. To enhance the country’s capabilities in becoming the regional center for education, training, research and development 
and contribute to the creation of a learning society.
	 3. To maintain educational quality and standards of aviation personnel.
	 4. To produce and develop sufficient aviation personnel to accommodate expansion of domestic and regional aviation industry.
	 5. To ensure that CATC graduates or those completing CATC training courses possess skills and expertise that meet international 
standards and are required by the aviation agencies.
	 6. To enhance administration and management of education and training in accordance with international standards and achieve 
global acceptance.
	 7. To ensure that employees possess international standard quality and ready to constantly develop themselves to achieve a 
better quality of life.
	 8. To generate revenues and control costs to reduce dependence on the government in terms of non-investment budget.

Establishment 
Objectives, 
Duties and 
Responsibilities
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พลอากาศเอก  สฤษดิ์พงษ์  โกมุทานนท์  (ประธานกรรมการ)  
อายุ  :  	 	 63 ปี
ต�ำแหน่ง :  	 ข้าราชการบ�ำนาญ
การศึกษา  :	  • 	วิทยาศาสตรบัณฑิต  โรงเรียนนายเรืออากาศ
การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น :  
		  • สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

Air Chief Marshal Sritpong  Komutanont  (Chairman)
Age  :  	 	 63
Position  : 	 Pensioned Official
Education  :	• Bachelor of Science,  Royal Thai Air Force Academy
Other Positions :  

				    • Member of the National Legislation Assembly

นายกุศล แย้มสอาด (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)
อายุ  :  	 	 60 ปี
ต�ำแหน่ง : 	 อัยการพิเศษฝ่ายสัญญาและหารือ 1  
	 	 	 	 ส�ำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย  ส�ำนักงานอัยการสูงสุด  
การศึกษา  :	 • ปริญญาโท L.L.M. (in Criminal Justic) New York  University ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	 	 	 • ปริญญาโท L.L.M. (General) New York  University ประเทศสหรัฐอเมริกา
				    • นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 	 • เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น : 
			   •	 คณะกรรมการบริหารส�ำนักงานความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน

Mr. Kusol  Yaemsa-ard  (Executive Director)
Age  :  	 	 60
Position  :   Executive  Director  Office of Contract and Legal Advice 1, 
	 	         Department of Legal Counsel, Office of the Attorny General
Education  :	•	  Master of L.L.M. (in Criminal Justic), New York University, USA
	 	 	 	 •	 Master of L.L.M. (General), New York University, USA
				    •	 Bachelor of  Laws (First-Class Honors), Chulalongkorn University
	 	 	 	 •	 Thai Barrister at Law, Institution of Legal Education, Thai Bar Association
Other Positions :  
	 	 	 	 •	 Member of the Board of Directors, Neighboring Countries 
	 	 	 	 	 Economic Development   Coorperation Agency (Public Organization)

ร้อยเอก ประยุทธ เสาวคนธ์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)
อายุ  :  	 	 64 ปี
ต�ำแหน่ง :  	 ข้าราชการบ�ำนาญ
การศึกษา  :	  • 	วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
การด�ำรงต�ำแหน่งอื่น : 
				    • สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

Captain Prayut  Souwakon   (Executive Director)
Age  :  	 	 64
Position  : 	 Pensioned Official
Education  :	• 	Bachelor of Science,  
	 	 	 	 	 Chulachomklao Royal Military Academy
Other Positions : 
				    • Member of the National Reform Steering Assembly

Board of Directors 
the Civil Aviation 
Training Center 

คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559

CATC
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นายวรเดช หาญประเสริฐ    (กรรมการ)
อายุ  :  	 	 58 ปี
ต�ำแหน่ง : 	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงคมนาคม
การศึกษา  :	 •	 ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
			   •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต

Mr. Voradej  Harnprasert  (Director)
Age  :  	 	 58
Position  :   Inspector – General, Ministry of Transport
Education  :	 •	  Master of Economics
	 	 	 •	  Bachelor of Business Administration

นายทินกร ชูวงศ์  (กรรมการ)
อายุ  :  	 54  ปี
ต�ำแหน่ง :  	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ 
	 	 	 บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด
การศึกษา  :	 • 	รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

Mr. Tinnagorn  Choowong  (Director)
Age  :  	 54
Position  :   Executive Vice President, 
			   Aeronautical Radio of Thailand Limited
Education  :	 • 	Bachelor of Political Science,  
				    Ramkhamhaeng  University

นาวาอากาศตรี พงษ์ธร เทพกาญจนา (กรรมการ)
อายุ  :  	 	 58 ปี
ต�ำแหน่ง :  	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ 
	 	 	 	 ฝ่ายปฏิบัติการบิน บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)
การศึกษา  : • 	 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมอากาศยาน 
	 	 	 	 โรงเรียนนายเรืออากาศ

Squadron Leader Pongtorn  Thepkanjana  (Director)
Age  :  	 	 58
Position  :  	 Vice President Flight Operations Department, 
	 	 	 	 Thai Airways International Public Company Limited
Education  :	 • Bachelor of Science, Royal Thai Air Force Academy    

นายมนตรี มงคลดาว  (กรรมการ)
อายุ :	 	 	 54  ปี
ต�ำแหน่ง :  	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ 
	 	 	 	 (สายทรัพยากรบุคคลและอ�ำนวยการ)  
              	 	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)
การศึกษา  :	 • 	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

Mr. Montri  Mongkoldao (Director)
Age  :  		  54
Position  :  	Executive Vice President  (Administration),  
	 	 	 	 Airports of Thailand Public Company Limited 
Education  : • 	 Master of Political Science,  Thammasat University
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นายอาทิตย์  วินิจสร  (กรรมการ)
อายุ 53  ปี
ต�ำแหน่ง :  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกลาง กรมท่าอากาศยาน
การศึกษา  :	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยขอนแก่น

Mr. Arthit  Winitsorn  (Director)
Age  53
Position  :  Director of General Administrative Bureau,  
			     Department of Airports
Education  :	 •	 Bachelor of Engineering, Khon Kaen University 

นาวาอากาศเอก จิรพล   เกื้อด้วง  (กรรมการและเลขานุการ)
อายุ  60  ปี
ต�ำแหน่ง : ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน
การศึกษา :  •	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 	 •	 การศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 
	 	 	 	 • กรรมการ บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ�ำกัด
	 	 	 	 • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

Group Captain Jirapon  Kuaduang  (Director and Secretary of Board)
Age 60
Position  :  President, Civil Aviation Training Center
Education  : • Master of Political Science, Thammasat University
	 	 	 	 • Bachelor of  Education, Srinakharinwrot University
Other  Positions :  
	 	 	 	 • Director, Suvarnabhumi Airport Hotel Co.,Ltd. 
	 	 	 	 • Executive Director, Expressway Authority of Thailand

พลอากาศเอก เผด็จ  วงษ์ปิ่นเพชร  (กรรมการ)
อายุ  :  60 ปี
ต�ำแหน่ง :  ประธานคณะที่ปรึกษา กองทัพอากาศ   
การศึกษา  :  •	 วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายเรืออากาศ

Air Chief Marshal  Padet Wongpinkaew  (Director)
Age  :  60
Position  :  Chairman of the RTAF Advisory Board, 
	 	 	    Royal Thai Air Force Headquarters
Education  : •	 Bachelor of Science,  Royal Thai Air Force Academy

นางนัทีวรรณ สีมาเงิน   (กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง)
อายุ  51  ปี 
ต�ำแหน่ง :  ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนารัฐวิสาหกิจ ๑  กระทรวงการคลัง
การศึกษา  :	 •	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 	 	 	 •	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

Mrs. Nutteewan  Siemangern   (Director)
Age  :  51
Position  :  Director of State Enterprise Development 1 Bureau, 
   	 	 	    Ministry of Finance
Education  :  •	 Master of Business Administration (Management), 	 	
			            Ramkhamhaeng University   
                     •	  Bachelor of Business Administration B.B.A. (Accounting) , 	 	
					      Ramkhamhaeng University
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	 CATC Board of Directors consists of 11 directors that are appropriate 
for the size of the enterprise. There are one Chairman and two qualified 
directors being appointed in response to the Cabinet resolution and eight 
directors who are organizational representativese. There are also the 
established committees working on specific issues and screening 
important works as stipulated by CATC regulations.

Criteria and Selection of Chairman and Directors
	 Criteria and Selection of Directors pursuant to the Royal Decree for 
the Establishment of the Civil Aviation Training Center (CATC) B.E. 2535 
are as follows:
	 • Article 10 - There shall be a Board of Directors called “the Board 
of Directors of the Civil Aviation Training Center” comprising the Chairman, 
representatives from the Ministry of Transport, Ministry of Finance,  
Department of Civil Aviation, Airports of Thailand Public Company 
Limited, Royal Thai Air Force, Thai Airways International Public Company 
Limited, Aeronautical Radio of Thailand Limited and no more than two 
qualified directors with President as the Director and Secretary to the 
Board.
	 • Article 12 - Chairman or Directors who have been appointed by the 
Cabinet shall not have vested interest in any business associated with 
CATC or business competing with CATC, either directly or indirectly.
	 • Article 13 - Chairman who has been appointed by the Cabinet shall 
serve a term of three years. In case that Chairman or Directors who have 
been appointed the Cabinet vacate before the end of their term, the 
person who is appointed to fill the vacant position shall serve only the 
remaining term of the replaced Chairman or Directors.
	 Upon the termination stated in paragraph 1, should there be no 
nomination of the new Chairman or Directors, the retired Chairman or 
Directors shall hold office until a successor is appointed to take office. 
The retired Chairman or Directors may be re-elected, but no more than 
two consecutive terms. 

	 โครงสร้างกรรมการสถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ประกอบด้วย คณะ
กรรมการจ�ำนวน 11 คน  ซึง่เป็นจ�ำนวนท่ีเหมาะสมกับขนาดกิจการ โดยมปีระธาน
กรรมการ  กรรมการผูท้รงคุณวุฒท่ีิได้รับการแต่งตัง้ตามมตคิณะรัฐมนตร ีจ�ำนวน 
2 คน  และกรรมการผู้แทนหน่วยงาน จ�ำนวน 8 คน  และมีคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่อง  เพื่อช่วยกลั่นกรองงานที่ส�ำคัญตามข้อบังคับ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกประธานกรรมการ / กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ
กรรมการผู้แทนหน่วยงาน
	 หลกัเกณฑ์และการคดัเลอืกกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาจดัต้ัง สบพ. พ.ศ. 
2535 ระบุดังนี้
	 • มาตรา 10 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสถาบัน- 
การบนิพลเรอืน” ประกอบด้วยประธานกรรมการผูแ้ทนกระทรวงคมนาคม ผูแ้ทน
กระทรวงการคลัง ผู้แทนกรมการบินพลเรือน ผู้แทนบริษัท ท่าอากาศยานไทย 
จ�ำกัด (มหาชน) ผู้แทนกองทัพอากาศ ผู้แทนบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ผู้แทน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด และผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน 2 คน
และผู้ว่าการเป็นกรรมการและเลขานุการ
	 • มาตรา 12 ประธานกรรมการหรือกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งต้อง
ไม่มีส่วนได้เสียในกิจการท่ีกระท�ำกับ สบพ. หรือในกิจการที่มีลักษณะเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของ สบพ. ทั้งนี้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม
	 • มาตรา 13 ให้ประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอยู่ในต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี ในกรณีที่ประธานกรรมการ หรือกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
พ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนอยู่ใน
ต�ำแหน่งเท่ากับวาระทีเ่หลอือยู่ของประธานกรรมการหรอืกรรมการซึง่ได้แต่งตัง้
ไว้แล้ว 
	 เมื่อครบก�ำหนดตามวาระดังกล่าวในวรรคหน่ึง หากยังมิได้มีการแต่งตั้ง
ประธานกรรมการหรอืกรรมการข้ึนใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการ ซึง่พ้น
ต�ำแหน่งตามวาระนัน้อยู่ในต�ำแหน่งเพ่ือด�ำเนินการต่อไปจนกว่าประธานกรรมการ
หรือกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าท่ี โดยประธานกรรมการหรือ
กรรมการ ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกิน 2 
วาระติดต่อกัน

โครงสร้างคณะกรรมการ 

Structure of 
the Board of Directors	
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คณะกรรมการ สบพ. 
ล�ำดับ รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง/พ้นจากต�ำแหน่ง

1 พลอากาศเอก สฤษดิ์พงษ์ โกมุทานนท์ ประธานกรรมการ 18 กุมภาพันธ์ 2558 – ปัจจุบัน (วาระที่ 2)

2  ร้อยเอก ประยุทธ เสาวคนธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 18 กุมภาพันธ์ 2558 – ปัจจุบัน (วาระที่ 2)

3  นายกุศล แย้มสอาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 18 กุมภาพันธ์ 2558 – ปัจจุบัน (วาระที่ 2)

4 นายวรเดช หาญประเสริฐ

กรรมการผู้แทนกระทรวงคมนาคม

กรรมการ 27 ตุลาคม 2558 – ปัจจุบัน

5 นายทินกร ชูวงศ์

กรรมการผู้แทน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย 

จ�ำกัด

กรรมการ 1 ตุลาคม 2557 – 31 ตุลาคม 2559

6 นายมนตรี มงคลดาว
กรรมการผู้แทน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ 15 ตุลาคม 2555 - ปัจจุบัน

7 นาวาอากาศตรี พงษ์ธร เทพกาญจนา

กรรมการผู้แทน บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ 30 ตุลาคม 2558 – ปัจจุบัน

8 พลอากาศเอก เผด็จ วงษ์ปิ่นแก้ว

กรรมการผู้แทนกองทัพอากาศ

กรรมการ 1 ตุลาคม 2557 – ปัจจุบัน

9 นายอาทิตย์ วินิจสร

กรรมการผู้แทนกรมท่าอากาศยาน

กรรมการ 1 ตุลาคม 2558 – ปัจจุบัน

10 นางนัทีวรรณ สีมาเงิน
กรรมการผู้แทน กระทรวงการคลัง

กรรมการ 6 กันยายน 2555 - ปัจจุบัน

11 นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง 
ผู้ว่าการ สบพ.

กรรมการและเลขานุการ 2 พฤศจิกายน 2558 - 28 กันยายน 2559 (วาระ 2)

หมายเหตุ - กรรมการในล�ำดับที่ 10 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านการบัญชีและการเงิน
	 - กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ สบพ. ได้จัดเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และ
การบรรยายสรุปลักษณะงานของ สบพ. ให้แก่กรรมการชุดใหม่ด้วย

การพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการ 
นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 1) ตาย
	 2) ลาออก
	 3) คณะรฐัมนตรใีห้ออกเพราะบกพร่องหรอืไม่สจุรติต่อหน้าท่ีหรอืหย่อนความสามารถ
	 4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
	 5) ขาดการประชุมคณะกรรมการเกินสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร
	 6) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใด 12 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันการบินพลเรือน พ.ศ. 2535
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการ สบพ. จัดให้มีการประเมินตนเองเพื่อให้คณะกรรมการ ได้พิจารณาผลงาน ปัญหาที่ผ่านมา แล้วน�ำผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการ และน�ำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
รายการที่เกี่ยวโยงกัน (Connected Transactions) ของกรรมการที่มีกับ สบพ.
	 คณะกรรมการ สบพ. ไม่มีรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Connected Transactions) 
คณะกรรมการ สบพ.
	 คณะกรรมการ สบพ. ในปีงบประมาณ 2559  มีจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด11 คน  โดยมีประธานกรรมการ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
มติคณะรัฐมนตรี จ�ำนวน 2 คน  และกรรมการผู้แทนหน่วยงานจ�ำนวน 8 คน  และอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ ความสามารถในด้านการบัญชีและการเงิน  
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No. Name Position Date of Nomination /Termination

1 Air Chief Marshal Sritpong Komutanont Chairman 18 February 2015 - Present (Agenda item 2).

2 Captain Prayut Saowakhon Executive Director 18 February 2015 - Present (Agenda item 2).

3  Mr. Kusol Yamsa-ard Executive Director 18 February 2015 - Present (Agenda item 2).

4 Mr. Voradej  Harnprasert 
Director representing Ministry of Transport

Director 27 October 2015 - Present

5 Mr.  Tinnagorn  Choowong 
Director representing Aeronautical Radio of Thailand 
Ltd.

Director 1 October 2014 - 31 October 2016

6 Mr. Montri Mongkoldao
Director representing Airport Authority
of Thailand Plc.

Director 15 October 2012 - Present

7 Squadron Leader Pongtorn  Thepkanjana 
Director representing Thai Airways International Plc.

Director 30 October 2015 - Present

8 Air Chief Marshal  Padet Wongpinkaew
Director representing Royal Thai Air Force

Director 1 October 2014 - Present

9 Mr.  Arthit  Winitsorn
Director representing Department of Airports

Director 1 October 2015 - Present

10 Mrs. Nutteewan Siemangern
Director representing Ministry of Finance

Director 6 September 2012 - Present

11 Gp. Capt. Jirapon Kuaduang 
CATC President

Director and Secretary 2 November 2015 -  28 September 2016 
(Agenda item 2).

CATC Board of Directors

Remark 	 - Director in No. 10 has knowledge and ability in accounting and finance.
	 	 - In case of new appointment, CATC has provided documents and information required for the committee’s practice 
and job description of CATC for the new Board of Directors.

Termination of Directors 
	 Apart from retirement at the end of term, Directors shall come to the end of his/her term in the following circumstances:
	 1) Death
	 2) Resignation
	 3) The Cabinet resolution on termination due to misprision or malpractice or lack of ability
	 4) Being incompetent person or quasi-incompetent person
	 5) Absent at the board’s meeting for three times in a row without reasonable cause
	 6) Disqualified or having any of 12 incompatibilities pursuant to the Royal Decree for the Establishment of the Civil Aviation Training 
Center B.E. 2535 

CATC’s Committee Evaluation 
	 CATC Committee Evaluation is established to allow the committee to consider results and problems in the previous year, analyze the 
evaluation results for the committee’s performance and further improve its performance based on suggestions.

Connected Transactions of CATC Directors
	 The CATC board has no connected transactions

CATC Committee
	 In fiscal year 2016, CATC Committee consists of 11 directors. There are one Chairman and two qualified directors being appointed in 
response to the Cabinet and eight directors who are organizational representatives, of which at least one director has knowledge and ability 
in accounting and finance. 
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	 คณะกรรมการ สบพ. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความ
เป็นอิสระ และมกีารจดัแบ่งหน้าท่ีระหว่างประธานกรรมการ  กรรมการ 
และเลขานุการอย่างชัดเจน ดังนี้
อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจหน้าทีว่างนโยบายและควบคมุดแูลโดย
ทั่วไป ซึ่งกิจการของ สบพ. อ�ำนาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง
	 1. ออกระเบียบหรือข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรา 
6 และมาตรา 7
	 2. ออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานต่างๆ
	 3. ออกระเบียบหรือข้อบังคับการประชุม และการด�ำเนินกิจการ
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
	 4. ออกระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน
การเลื่อนขั้น หรือลดขั้นเงินเดือนของพนักงานและลูกจ้าง
	 5. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อนขั้น หรือลดขั้นเงินเดือนที่ปรึกษา
และผู้เชี่ยวชาญซึ่งกระท�ำหน้าที่ช่วยผู้ว่าการ
	 6. ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้ว่าการ และการมอบ
ให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนผู้ว่าการ
	 7. ออกข้อบังคับก�ำหนดต�ำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้างและเงิน
อื่นๆ ของพนักงานและลูกจ้าง
	 8. ออกข้อบังคับก�ำหนดระเบียบปฏิบัติงานและระเบียบวินัย
และการลงโทษพนักงานและลูกจ้าง
	 9. ออกระเบียบว่าด้วยการร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง
	 10. ออกข้อบงัคบัเก่ียวกบักองทนุสงเคราะห์หรอืการสงเคราะห์อืน่
เพ่ือสวัสดกิารของผูป้ฏิบตังิานใน สบพ. และครอบครวั โดยได้รบัความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลัง
	 11. ก�ำหนดอัตราและวิธีการเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนและค่า
บริการในการให้บริการภายในอ�ำนาจของ สบพ.
	 12. ออกข้อบังคับการควบคุม ปรับปรุง ให้ความสะดวกและ
ปลอดภยัแก่กิจการ การสอน ให้บรกิาร และการอืน่เพ่ือปฏิบตักิารตาม
พระราชกฤษฎีกาน้ี   โดยได้รับความเห็นชอบรัฐมนตรี ข้อบังคับน้ัน
เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

อ�ำนาจหน้าที่ของผู้ว่าการ สบพ. 
	 ผู้ว่าการ สบพ. มีหน้าที่บริหารกิจการของ สบพ. ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และอ�ำนาจหน้าที่ของ สบพ. ตามนโยบาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่คณะกรรมการ ก�ำหนด กับมีอ�ำนาจบังคับบัญชาพนักงาน 
และลูกจ้างทุกต�ำแหน่ง อ�ำนาจ เช่นว่านี้ให้รวมถึง
	 1. บรรจ ุแต่งต้ัง ถอดถอน เลือ่น ลด ตดัเงนิเดอืนหรอืค่าจ้าง ลงโทษ
ทางวินัยพนักงานและลูกจ้างต�ำแหน่งอื่น นอกจากที่อยู่ในอ�ำนาจของ
คณะกรรมการตามความในมาตรา 16(5) ท้ังนี้ตามข้อบังคับหรือ
ระเบียบที่คณะกรรมการก�ำหนด
	 2. ก�ำหนดเงือ่นไขในการท�ำงานของพนกังานและลกูจ้าง และออก
ข้อบังคับ หรือระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของ สบพ. โดยไม่ขัดหรือ
แย้งกับข้อบังคับหรือระเบียบที่คณะกรรมการก�ำหนด

	 CATC Board of Directors performs their duties responsibly and 
independently. There is clear assignment of duties among the 
Chairman, Director and Secretary.

Scope of Duties and Responsibilities of CATC Board 
of Directors

	 The Board of Directors shall have authority to determine policies 
and oversee general operations of CATC. Such authority shall 
include:
	 1. To issue rules or regulations to ensure compliance with Article 
6 and Article 7.
	 2. To issue rules or regulations concerning management.
	 3. To issue rules or regulations on meeting and operations of the 
Board of Directors and subcommittee.
	 4. To issue rules or regulations on appointment, nomination, 
removal, promotion or demotion of personnel and employees.
	 5. To appoint, nominate, remove, promote or demote
consultants and experts providing assistance to President.
	 6. To issue regulations on performance of President and assign 
a person to perform duties in lieu of President.
	 7. To issue regulations stipulating positions, salary rates, wages 
and other remunerations of personnel and employees.
	 8. To issue regulations stipulating operational guidelines and 
discipline and punishment for personnel and employees.
	 9. To issue regulations on complaints of personnel
and employees.
	 10. To issue regulations on funds or other supporting funds for 
welfare of CATC operators and their families under an approval of 
Ministry of Finance.
	 11. To determine rates and collection method of tuition and 
service fees provided in the scope of CATC’s authority.
	 12. To issue regulations on control, improvement, facilitation 
and safety of the business, teaching and services and other 
necessary operations under the Royal Decree shall be approved 
by the Cabinet. The regulations shall come into effect after having 
been published in the Government Gazette.

Scope of Duties and Responsibilities of CATC 
President

	 CATC President shall have the duty to manage CATC’s business 
in accordance with CATC’s objectives, duties and responsibilities, 
and also the policies, regulations and rules stipulated by the Board 
of Directors. President shall also have the power to supervise all 
personnel and employees. Such authority shall include:
	 1. To appoint, nominate, remove, promote, demote and cut 
salary or wage and take disciplinary actions against personnel and 
employees other than those under the authority of the Board of 
Directors stated in Article 16(5) in accordance with regulations or 
rules stipulated by the Board of Directors.
	 2. To determine working conditions of personnel and employees, 
and issue rules or regulations on CATC operations which do not go 
against rules or regulations stipulated by the Board of Directors.

18

ANNUAL REPORT 2016
CIVIL AVIATION TRAINING CENTER



	 CATC organizes the meeting of the Board of Directors at 
least once a month. In 2016, the Board of Directors agreed to 
have the meeting every third Thursday of the month in advance, 
so that each director can arrange his / her schedule and regularly 
attend  the meeting.  Chairman shall notify the directors of the 
next meeting schedule before the end of each meeting. In 2016, 
CATC had 13 meetings of the Board of Directors.  
	 The organization’s secretary division, which is responsible 
for meeting arrangement, sends an invitation letter along with 
meeting agenda and all required documents in the form of 
documentation and e-mail to enable the directors to learn 
sufficient information approximately 7 days prior to the 
meeting.	
	 Determination of meeting agenda shall be jointly considered 
by Chairman and CATC President (Director and Secretary). 
Director and Secretary shall be responsible for supervising 
preparation  of all meeting documents. Directors shall be able 
to propose issues  at the meeting.
	 Chairman shall chair the meeting and allow Directors to 
have adequate time for discussion on each agenda, express 
their opinions and give suggestions. The management division 
shall give CATC top executives the opportunity to attend the 
meeting to clarify  relevant information as the persons directly 
responsible for the operations. This shall provide the Board of  
Directors with sufficient information for the consideration before 
casting votes at each agenda. Each meeting shall usually take 
about 3 hours.
	 Director and Secretary shall provide the accurate written 
meeting minute which shall be kept at the Office of CATC 
President. Upon being affixed by CATC President (Director and 
Secretary) and certified by CATC Board of Directors, the meeting 
minute shall be deemed an accurate evidence of issues 
appeared in the minute and it shall be deemed that the recorded 
resolution and consideration are properly conducted

การประชุมคณะกรรมการ
 
	 สบพ.  ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ สบพ. อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครัง้ โดยในปี พ.ศ. 2559  คณะกรรมการได้ให้ความเหน็ชอบก�ำหนดการ
ประชมุเป็นทกุวันพฤหสับดสีปัดาห์ที ่3 ของทกุเดอืนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือ
ให้กรรมการสามารถจัดเวลา และสามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่าง
สม�่ำเสมอ ท้ังนี้  ประธานกรรมการจะได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึง
ก�ำหนดการประชุมครั้งถัดไปก่อนเลิกประชุม โดยในปีงบประมาณ 2559  
สบพ. มีการประชุมทั้งสิ้น13 ครั้ง 
	 ฝ่ายเลขานกุารของหน่วยงาน ซึง่เป็นส่วนงานทีร่บัผดิชอบเก่ียวกับการ
จัดประชุม ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุมที่มีความส�ำคัญครบถ้วนทั้งเป็นรูปแบบ
เอกสาร และรูปแบบการจดัส่งทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ เพ่ือให้กรรมการ
ได้ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นการล่วงหน้าประมาณ 7 วัน ก่อนวัน
ประชุม
	 การก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม  จะเป็นการพิจารณาร่วมกัน
ระหว่างประธานกรรมการ และผู้ว่าการ สบพ. (กรรมการและเลขานุการ)  
โดยมีกรรมการและเลขานุการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลการจัด
ท�ำเอกสารประกอบวาระ นอกจากนี้ กรรมการสามารถเสนอเรื่องเข้า
พิจารณาได้เช่นกัน
	 ประธานกรรมการจะท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม และเปดิโอกาสให้
กรรมการมีการถกแถลงอย่างเพียงพอในแต่ละวาระ เพ่ือแสดงความคิด
เห็นพร้อมให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารจะเปิดโอกาสให้ผูบ้รหิาร
ระดับสูงของ สบพ. เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงข้อมูลตามรายละเอียดใน
ฐานะผู้รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานโดยตรง เพ่ือให้มีข้อมูลเพียงพอต่อ
การพิจารณาจนเป็นที่พอใจก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ซึ่งการประชุม
ปกติแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง
	 กรรมการและเลขานุการจัดให้มีการจดบันทึกการประชุม ในรูปแบบ
ของรายงานการประชุมที่เป็นลายลักษณ์อักษรโดยถูกต้อง และให้เก็บ
รักษางานการประชุมไว้ ณ ส�ำนักผู้ว่าการ เมื่อผู้ว่าการ สบพ. (กรรมการ
และเลขานุการ) ได้ลงลายมอืชือ่ และมกีารรบัรองรายงานการประชมุจาก 
คณะกรรมการ สบพ. แล้ว ให้ถือว่าเป็นหลักฐานอันถูกต้องของเรื่องท่ี
ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมนั้น และให้ถือว่ามติที่ประชุมและการ
พิจารณาที่บันทึกไว้ได้ด�ำเนินการไปโดยถูกต้อง

MEETING OF THE BOARD OF DIRECTORS
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ล�ำดับ รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

สบพ.รวม 13 ครั้ง / ปี

1 พลอากาศเอก สฤษดิ์พงษ์ โกมุทานนท์ ประธานกรรมการ 13/13

2 ร้อยเอก ประยุทธ เสาวคนธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 12/13

3 นายกุศล แย้มสอาด กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 13/13

4 นายวรเดช หาญประเสริฐ
กรรมการผู้แทนกระทรวงคมนาคม

กรรมการ 13/13

5 นายทินกร ชูวงศ์
กรรมการผู้แทน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

กรรมการ 9/13

6 นายมนตรี มงคลดาว
กรรมการผู้แทน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ 12/13

7 นาวาอากาศตรี พงษ์ธร เทพกาญจนา
กรรมการผู้แทน บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ 11/13

8 พลอากาศเอก เผด็จ วงษ์ปิ่นแก้ว
กรรมการผู้แทนกองทัพอากาศ

กรรมการ 13/13

9 นายอาทิตย์ วินิจสร
กรรมการผู้แทนกรมท่าอากาศยาน

กรรมการ 12/13

10 นางนัทีวรรณ สีมาเงิน   
กรรมการผู้แทน กระทรวงการคลัง

กรรมการ 12/13

11 นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง 
ผู้ว่าการ สบพ.

กรรมการและเลขานุการ 13/13

No. Name Position
No. ofAttendance
13 Meetings/Year

1 Air Chief Marshal Sritpong Komutanont Chairman 13/13

2 Captain Prayut Saowakhon Executive Director 12/13

3  Mr. Kusol Yamsa-ard Executive Director 13/13

4 Mr. Voradej  Harnprasert 
Director representing Ministry of Transport

Director 13/13

5 Mr.  Tinnagorn  Choowong 
Director representing Aeronautical Radio of Thailand Ltd.

Director 9/13

6 Mr. Montri Mongkoldao
Director representing Airport Authority of Thailand Plc.

Director 12/13

7 Squadron Leader Pongtorn  Thepkanjana 
Director representing Thai Airways International Plc.

Director 11/13

8 Air Chief Marshal  Padet Wongpinkaew
Director representing Royal Thai Air Force

Director 13/13

9 Mr.  Arthit  Winitsorn
Director representing Department of Airports

Director 12/13

10 Mrs. Nutteewan Siemangern
Director representing Ministry of Finance

Director 12/13

11 Gp. Capt. Jirapon Kuaduang 
CATC President

Director and Secretary 13/13

Attendance of Director 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการ  
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	 คณะกรรมการ สบพ. มอี�ำนาจในการแต่งตัง้ คณะอนุกรรมการ หรอืคณะ
ท�ำงาน เพ่ือท�ำหน้าท่ีบางประการตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยกรรมการ
รัฐวิสาหกิจท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นคณะอนกุรรมการหรอืให้ได้รบัค่าตอบแทนตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 ตามหนังสือส�ำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506 / ว 107 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ทั้งนี้
ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2556 เป็นต้นไป
	
	  ก�ำหนดค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการ ประจ�ำปีงบประมาณ 
2559 เป็นเงิน 864,000 บาท (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 
2556 โดยใช้มผีลบงัคบัใช้ต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2556 เป็นต้นไป) และค่าเบีย้
ประชุมของกรรมการ สบพ. ประจ�ำปีงบประมาณ  2559  เป็นเงิน 786,000 
บาท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 เห็นชอบอัตราค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดย สบพ. 
ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มที่ 3  รัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุมคณะกรรมการ สบพ. ดังนี้

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือนไม่เกิน(บาท : คน : เดือน) เบี้ยประชุมรายครั้งไม่เกิน(บาท : คน : ครั้ง)
(เฉพาะกรรมการที่มาประชุมไม่เกิน 1 ครั้ง : เดือน)

1. ประธานกรรมการ
2. กรรมการ

12,000
6,000

7,500
6,000

Remuneration of directors and executive managers
	 The Cabinet resolution on 2 July 2013 agreed with remunerations and allowances of state enterprise 
committees. Being categorized as Category 3 - Small State Enterprise, CATC directors and committees shall 
be granted meeting monthly remunerations and allowances as follows

Position Monthly Remuneration not more than
(baht : person : month)

Meeting allowance not more than(baht : person : 
meeting)(only Director attending the meeting not more 

than 1 time : month)

1. Chairman
2. Director

12,000
6,000

7,500
6,000

	 CATC Board of Directors shall have the power to 
appoint subcommittees or other working groups to 
perform certain duties as assigned. The State Enterprise 
Directors who have been appointed as subcommittees 
or other working groups shall be granted remunerations 
based on the Cabinet resolution on 2 July 2013 according 
to the urgent letter of the Secretariat of the Cabinet No. 
Nor Ror 0506/Wor 107 dated 3 July 2013, effective from 
August 2013 onwards.
	  
	 Monthly remunerations of CATC Board of Directors 
in fiscal year 2016 amounted to 864,000 Baht (according 
to the Cabinet resolution on 2 July 2013, effective from 
August 2013 onwards) and meeting allowances of CATC 
Board of Directors in fiscal year 2016 amounted to 
786,000 Baht.
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รายชื่อกรรมการ สบพ.

ค่าเบี้ยประชุมคณะ
กรรมการ สบพ. 

(เฉพาะที่กรรมการ
เข้าประชุม เดือน

ละครั้ง)
ประชุม 13 ครั้ง

ค่าตอบแทน/
เดือน

(จ่ายทุกเดือน)

ค่าตอบแทน/
เดือนคณะ
กรรมการ

ตรวจสอบ สบพ. 
(จ่ายทุกเดือน )

คณะอนุกรรมการ
จัดท�ำตัวชี้วัด 
ผวก.ประชุม 

1 ครั้ง

คณะ
อนุกรรมการ

ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ 

ผวก.
ประชุม 1 ครั้ง

คณะอนุกรรมการ
บริหารจัดการ

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร
ประชุม 2 ครั้ง

คณะ
อนุกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง
ประชุม 5 ครั้ง

คณะ
อนุกรรมการ

แสดงความรับ
ผิดชอบของ

ธุรกิจต่อสังคม 
ประชุม 2 ครั้ง

1 พลอากาศเอก สฤษดิ์พงษ์ โกมุทานนท์ 90,000 144,000 - - - - -

2
ร้อยเอก ประยุทธ เสาวคนธ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

72,000 72,000 - - - - -

3
นายกุศล แย้มสอาด
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

72,000 72,000 72,000 - - - -

4
นายวรเดช หาญประเสริฐ
กรรมการผู้แทนกระทรวงคมนาคม

72,000 72,000 - - - - -

5
นายทินกร ชูวงศ์
กรรมการผู้แทน บวท.

54,000 72,000 - 6,000 - - -

6
นายมนตรี มงคลดาว
กรรมการผู้แทน ทอท.

72,000 72,000 - - 6,000 - -

7
นาวาอากาศตรี พงษ์ธร เทพกาญจนา
กรรมการผู้แทน บกท.

60,000 72,000 - - 6,000 - -

8
พลอากาศเอก เผด็จ วงษ์ปิ่นแก้ว
กรรมการผู้แทนกองทัพอากาศ

72,000 72,000 90,000 7,500 - - -

9
นายอาทิตย์ วินิจสร
กรรมการผู้แทน ทย.

72,000 72,000 - - 7,500 - -

10
นางนัทีวรรณ สีมาเงิน   
กรรมการผู้แทน กค.

72,000 72,000 72,000 6,000 - - -

11
นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง 
กรรมการและเลขานุการ

72,000 72,000 - - - 15,000 37,500 0

รวมเป็นเงิน 786,000 864,000 234,000 19,500 19,500 15,000 37,500 0

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ สบพ. และคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องในปีงบประมาณ 2559
The remuneration of directors and committees / subcommittees. in Fiscal Year 2016.

Name

Meeting Allowance of 
CATC Board (Only 

the participants 
once a month)
13 meetings

Remuneration 
/ month

(paid monthly) 

Remuneration 
/ Month Audit 
Committee

CATC  (paid 
monthly)

Subcommittee Pre-
paring Indicators 

on CATC President 
Performance
1 meeting

Subcommittee 
Evaluating on 

CATC President
Performance 1 

meeting 

Subcommit-
tee on  IT 

System Con-
sideration
2 meetings

Subcommittee 
on Risk 

Management 5 
meetings

CSR
Committee 2 

meetings

1
Air Chief Marshal Sritpong Komutanont
Chairman 90,000 144,000 - - - - -

2
Captain Prayut Saowakhon
Executive Director 72,000 72,000 - - - - -

3
Mr. Kusol Yamsa-ard
Executive Director 72,000 72,000 72,000 - - - -

4
Mr. Voradej  Harnprasert 
Director representing Ministry of Transport 72,000 72,000 - - - - -

5
Mr.  Tinnagorn  Choowong 
Director representing Aeronautical Radio 
of Thailand Ltd.

54,000 72,000 - 6,000 - - -

6
Mr. Montri Mongkoldao
Director representing Airport Authority
of Thailand Plc.

72,000 72,000 - - 6,000 - -

7
Squadron Leader Pongtorn  Thepkanjana 
Director representing Thai Airways 
International Plc.

60,000 72,000 - - 6,000 - -

8
Air Chief Marshal  Padet Wongpinkaew
Director representing Royal Thai Air Force

72,000 72,000 90,000 7,500 - - -

9
Mr.  Arthit  Winitsorn
Director representing Department of 
Airports

72,000 72,000 - - 7,500 - -

10
Mrs. Nutteewan Siemangern
Director representing Ministry of Finance

72,000 72,000 72,000 6,000 - - -

11
Gp. Capt. Jirapon Kuaduang 
Director and Secretary

72,000 72,000 - - - 15,000 37,500 0

Total 786,000 864,000 234,000 19,500 19,500 15,000 37,500 0
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หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1.   ตรวจสอบความถูกต้องและเชือ่ถือได้ของข้อมลูและตวัเลขต่าง ๆ  ด้วย
เทคนิค หรือวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความ
จ�ำเป็นและเหมาะสม  โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  ความ
ส�ำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ   วัตถุประสงค์การตรวจสอบและระยะเวลา
	 2.   ตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่า
เป็นไปโดยมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด
	 3.  เสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัดย่ิงขึ้น
	 4.  ประสานงานและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านระเบียบ
ปฏิบัติและการควบคุมภายใน
	 5.  ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ รายจ่าย และสิทธิประโยชน์ที่รัฐวิสาหกิจ
พึงได้รับ
	 6.  เสนอแนะวิธีการป้องกันการรัว่ไหล หรอืการทจุรติเก่ียวกับการเงนิ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของรัฐวิสาหกิจ
	 7.   จดัท�ำรายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอตรงต่อหัวหน้ารฐัวสิาหกิจ
	 8.  ติดตามผลการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการชุดย่อยตามข้อบังคับ สบพ. เพื่อช่วยด�ำเนินการดังนี้
Committees Mandated by CATC to perform tasks are as follows

1. คณะกรรมการตรวจสอบ สบพ. 
	 ประกอบด้วยกรรมการ สบพ. อย่างน้อย 3 คน และกรรมการอย่าง
น้อย 1 คน มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน มีการประชุม 5 ครั้ง ดังมี
รายชื่อ ต่อไปนี้

1. CATC Audit Committee
	 CATC Audit Committee comprises at least 3 CATC Directors 
and at least 1 Director who has knowledge and ability in accounting 
and finance. It had 5 meetings. Names of the Committee are as 
follows:

Name Position

Air Chief Marshal  Padet Wongpinkaew
Director representing Royal Thai Air Force

Chairman of Audit Committee

Mr. Kusol Yamsa-ard
Executive Director

Member of Committee

Mrs. Nutteewan Siemangern
Director representing Ministry of Finance

Member of Committee

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

พลอากาศเอก เผด็จ  วงษ์ปิ่นแก้ว   
กรรมการผู้แทนกองทัพอากาศ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายกุศล แย้มสอาด               
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ 

นางนัทีวรรณ สีมาเงิน
กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง

กรรมการ 

Scope of Duties and Responsibilities
	 1. Verify the accuracy, reliability of the data, and inspection method with 
universally agreed standard, as appropriated. While keeping the performance 
of internal inspection and control as well as the aspects of time.
	 2. Monitor the maintenance, and the use of all types of resources 
as efficiently, effectively, and economically. 
	 3.  Suggest ways or measures to improve and make the operation 
more accurate, effective, efficient and economical. 
	 4. Coordinate and provide advice to various departments on 
internal procedures, rules and regulations. 
	 5.  Carry out due diligence, including income, expenses, and 
benefits that involved state-owned enterprises. 
 	 6. Suggest preventive measures to prevent the leak of information, 
fraudulent, and countering corruption measures regarding the financial 
and property of state-owned enterprises 
	 7.   Make an internal audit report directly to head of state enterprise. 
	 8.  Follow up the results and follow the instruction.
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2. 	คณะอนุกรรมการจัดท�ำตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติงาน
	 ของผู้ว่าการ สบพ. ปีที่ 5 (2 พฤศจิกายน 2558 – 28 กันยายน 
	 2559 )  มีการประชุม 1 ครั้ง  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้   

2. The Subcommittee on Preparing Indicators 
	 on CATC President Performance in the 5th year
	 (from 2 November 2015 to 28 September 2016) 
	 One meeting was held and the list of attendants 
	 is as follows:

Name Position

Air Chief Marshal  Padet Wongpinkaew
Director representing Royal Thai Air Force

Chairman of 
Subcommittee

Mr.  Tinnagorn  Choowong 
Director representing Aeronautical Radio of 
Thailand Ltd.

Member

Mrs. Nutteewan Siemangern
Director representing Ministry of Finance

Member

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

พลอากาศเอก เผด็จ  วงษ์ปิ่นแก้ว   
กรรมการผู้แทน กองทัพอากาศ

ประธานอนุกรรมการ 

นายทินกร ชูวงศ์
กรรมการผู้แทน 
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

กรรมการ

นางนัทีวรรณ สีมาเงิน
กรรมการผู้แทน กระทรวงการคลัง

กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 จัดท�ำตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการ สบพ. ปีที่ 5 (2 พฤศจิกายน 2558  – 28 กันยายน  2559)

Scope of Duties and Responsibilities
	 The Subcommittee shall have duties and responsibilities to prepare indicators on CATC President performance in the fifth year 
(from 2 November 2015 to 1 September 2016) .

3. 	คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการ สบพ. 	
	 ปีที่ 5  (2 พฤศจิกายน 2558 – 28 กันยายน 2559 )  มีการ
	 ประชุม  1  ครั้ง  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้   

3. The Subcommittee on Evaluating 
	 CATC President  Performance in the 5th year 
	 (from 2 November 2015 to 28 September 2016) 
	 One meeting was held and the list of attendants is as follows:

Name Position

Mr.  Arthit  Winitsorn
Director representing Airports

Chairman of Subcommittee

Squadron Leader Pongtorn  Thepkanjana 
Director representing Thai Airways International Plc.

Member of Subcommittee

Mr. Montri Mongkoldao
Director representing Airport Authority of Thailand Plc.

Member of Subcommittee

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นายอาทิตย์ วินิจสร
กรรมการผู้แทนกรมท่าอากาศยาน

ประธานอนุกรรมการ 

นาวาอากาศตรี พงษ์ธร เทพกาญจนา
กรรมการผู้แทน บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

อนุกรรมการ

นายมนตรี มงคลดาว
กรรมการผู้แทน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

อนุกรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการ สบพ.  ปีที่ 5 (2 พฤศจิกายน 2558 – 28 กันยายน  2559)

Scope of Duties and Responsibilities
	 The Subcommittee shall evaluate  annual performance of CATC President in the fifth year (from 2 November 2015 to 
28 September 2016).
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4.  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุม  
    5 ครั้ง  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

4. The Subcommittee on Risk Management
        5 meetings were held and the list of attendants is as follows:

Name Position

Group Captain Jirapon Kuaduang 
(CATC President)
Director and Secretary

Chairman of 
Subcommittee

Name Position

Group Captain Jirapon Kuaduang 
(CATC President)
Director and Secretary

Chairman of 
Subcommittee

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง  

(ผู้ว่าการ สบพ.) กรรมการและ

เลขานุการ

ประธานอนุกรรมการ 

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง  

(ผู้ว่าการ สบพ.) กรรมการและ

เลขานุการ

ประธานอนุกรรมการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1. 	 คาดการณ์ถึงความเสีย่งจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก  ที ่สบพ. อาจได้รบั รวมท้ังภาวะทางการเงนิและภาวะอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง
ทั้งหมด
	 2. 	 พิจารณาแผนและมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
	 3.  	 ก�ำหนดนโยบายให้ฝ่ายจัดการของ สบพ. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น	

Scope of Duties and Responsibilities
	 1. Foresee risks from internal and external factors likely to affect CATC and also financial conditions and other related 
conditions.
	 2. Consider risk prevention plans and measures.
	 3. Stipulate policies for CATC management division to use as guidelines on risk prevention and reduction.

5.  คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาระบบการบริหาร
     จัดการองค์กรในเรื่องการบริหารจัดการสารสนเทศ
     มีการประชุม 2  ครั้ง  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

5. The Subcommittee on IT Management System 
    Consideration 2 meetings were held and the list of  
     attendants is as follows:

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1.  พิจารณาพัฒนา ปรับปรุง ก�ำหนดแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของสถาบันการบินพลเรือน
	 2.  ดูแลพัฒนาบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารให้ทันสมัย และสามารถน�ำระบบด้านเทคโนโลยีมาประยุกต์งาน
	 	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 3. 	พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สบพ.	

Scope of Duties and Responsibilities
	 1. 	To develop, improve and determine master plans on information technology and communication of CATC.
	 2. 	Supervise, develop and ensure up-to-date ensure information technology and communication and effective application 
		  of technology systems.
	 3. 	Consider and provide opinions on information technology system development of CATC.
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6.  คณะอนุกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้   6. The Subcommittee on Good Corporate Governance  	
      the list of attendants is as follows:

Name Position

Mr. Montri Mongkoldao
Director representing 
Airport Authority of Thailand Plc.

Chairman of Subcommittee

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นายมนตรี มงคลดาว
กรรมการผู้แทน 
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานอนุกรรมการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1. 	ก�ำหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติส�ำหรับการบริหารจัดการ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งควบคุมก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินการ
	 	 ด้านการจัดท�ำแผนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีด�ำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 2. 	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และมีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อด�ำเนินการตามที่ได้รบมอบหมายจากคณะอนุกรรมการฯ และอื่น ๆ ที่จ�ำเป็น 
	 	 เพื่อน�ำเสนอแผนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ สบพ. เสนอต่อคณะกรรมการ สบพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ	

Scope of Duties and Responsibilities
	 1. 	Stipulate policies and guidelines on management and good corporate governance; supervise preparation of good corporate 
		  governance plan and ensure effective implementation.
	 2. 	Publicize and have the power to appoint working teams to carry out works assigned by the Subcommittee and other required 
	 	 works in order to propose CATC good corporate governance plan to CATC Board of Directors for an approval.

7.  คณะอนุกรรมการแสดงความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม สบพ.  
มีการประชุม 2  ครั้ง ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

7. The Subcommittee on CATC Social Responsibility
 2 meeting were held and the list of attendants is as follows:

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1.	ก�ำหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ส�ำหรับการบริหารจัดการการแสดงความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม
	 2.	ควบคมุ ก�ำกับ ดแูลให้การด�ำเนินการด้านการจดัท�ำแผนการแสดงความรบัผดิชอบของธุรกจิต่อสงัคม ด�ำเนนิการเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 
	 	 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	 3.	มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะอนุกรรมการและอื่น ๆ  ที่จ�ำเป็น

Scope of Duties and Responsibilities
	 1. Stipulate policies and guidelines on social responsibility management.
	 2. Control and supervise preparation of social responsibility plans and ensure effective operations and publicize.
	 3. Have the power to appoint working teams to carry out works assigned by the Subcommittee and other required works.

Name Position

Group Captain Jirapon Kuaduang 
Director and Secretary)

Chairman of 
Subcommittee

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง  

(ผู้ว่าการ สบพ.) กรรมการและ

เลขานุการ

ประธานอนุกรรมการ 
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องคาพยพ สถาบันการบินพลเรือน

อัตราก�ำลัง ในปีงบประมาณ 2559  
สถาบันการบินพลเรือน 
พนักงาน	 	 303	 อัตรา
ลูกจ้างชั่วคราว 	    2	 อัตรา

Workforce Planning Framework 

of Civil Aviation Training Center

Currently, Civil Aviation Training Center 
has 303 officers and 2 employees.

คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน
Board of Director

ผู้ว่าการ
President

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
Office of Internal 

Audit

ส�ำนักงานนโยบายและแผนการ
Office of Policy and 
Corporate Planning

รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร
Vice President of 

Administrative
 Affairs

รองผู้ว่าการฝ่ายวิชาการ
Vice President of 
Academic Affairs

ศูนย์การฝึกบิน
Flight Training 

Center

ส�ำนักผู้ว่าการ
President Bureau

กองฝึกบิน
Flight Training Division

ส�ำนักวิชาการ
Academic Affaires 

Division

กองวิชาอากาศยาน

และเครื่องยนต์
Aircraft  Maintenance 

Training Division

กองวิชาการอิเล็กทรอนิกส์การบิน
Avionics Training Division

กองวิชาภาษาอังกฤษเทคนิคการบิน
Aviation Technical English 

Division

กองวิชาบริหารการบิน
Aviation Management 

Training Division

กองวิชาบริการการบิน
Aeronautical Services

Training Division

กองซ่อมบ�ำรุงอากาศยาน
Aircraft  Maintenance 

Division

ส�ำนักเงินการคลัง
Finance Bureau

ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศการบิน
Aviation Information
Technology Bureau

ส�ำนักงานทรัพยากรบุคคล
Office of Human Resources

ส�ำนักวิจัยและพัฒนาธุรกิจการบิน
Aviation Business Research
and Development Bureau
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The Administrators Directory

คณะผู้บริหาร สถาบันการบินพลเรือน 
นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง			 
ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน
Group Captain Jirapon Kuaduang
President

นาวาอากาศตรี ดร. วัฒนา มานนท์	
รองผู้ว่าการ ฝ่ายวิชาการ
Squadren Leader Dr. Watana Manon		
Vice President of Academic Affairs

นางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย
รองผู้ว่าการ ฝ่ายบริหาร
Miss Pukkanut Makchouy		
Vice President of Administrative Affairs

นายฐปนพงศ์ พุทธศิริ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักผู้ว่าการ
Mr.Tapanaphong Buddhasiri			 
Director, President Bureau

นางสาวอนัญญา  สิทธิคง		
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศการบิน
Miss Ananya   Sittikong			 
Director, Aviation Information 
Technology Bureau

นางสาววรินทร เลี่ยมนาค		
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัยและพัฒนาธุรกิจการบิน
Miss Varintorn Liamnak	
Director, Aviation Business Research 
and Development Bureau

28

ANNUAL REPORT 2016
CIVIL AVIATION TRAINING CENTER



นายเจน หน่อท้าว		
ผู้อ�ำนวยการกองซ่อมบ�ำรุงอากาศยาน
Mr.Jane Northaw				  
Director, Aircraft Maintenance Division

นายฐิติวัฒน์ บุญญฤทธิ์		   	
ผู้อ�ำนวยการกองวิชาบริหารการบิน
Mr. Thitiwatana Boonyarithi		
Director, Aviation Management Training Division

ดร. กนก สารสิทธิธรรม			 
ผู้อ�ำนวยการกองวิชาอิเล็กทรอนิกส์การบิน
Dr. Kanok Sarsitthithum		   	
Director, Avionics Training Division

ดร.นปภา  ภทรกมลพงษ์
ผู้อ�ำนวยการกองวิชาภาษาอังกฤษเทคนิคการบิน
Napapa Patarakamonpong, Phd.		
Director, Aviation Technical English Division

นาวาอากาศเอก ระทิน อินเทวา
รักษาการ ผู้อ�ำนวยการกองฝึกบิน
Group Captain Ratin Intawa			 
Acting Director, Flight Training Division

นาวาอากาศโท อภิชาติ วาทะวัฒนะ	
รักษาการ ผู้อ�ำนวยการศูนย์ฝึกการบิน
Wing Commander Apichart Watawattana		
Acting Director, Flight Training Center

นายวิโรจน์ น้อยวิไล				  
ผู้อ�ำนวยการกองวิชาอากาศยานและเครื่องยนต์
Mr.Wirojana Noyvilai				  
Director, Aircraft Maintenance Training Division

นาวาอากาศตรี จินตวัชร์ เพชรเรียง		
ผู้อ�ำนวยการกองวิชาบริการการบิน
Squadren Leader Chitawat Phetriang		
Director, Aeronautical Services 
Training Division

นางรัชนี  สุขสมอรรถ			
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการเงินการคลัง
Mrs. Ratchanee  Suksomarth	
Director, Finance Bureau
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ยุทธศาสตร์หลักของสถาบันการบินพลเรือนตามแผนวิสาหกิจ
สถาบันการบินพลเรือน ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 – 2564
 
	 โดยคณะกรรมการสถาบนัการบนิพลเรอืนได้มมีตเิหน็ชอบ ในคราวประชมุ
คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 
2559  มาสู่การปฏิบัติ ตามแผนวิสาหกิจ สบพ. ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 – 
2564 ดังนี้
	 -	 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะการปฏิบัติ
งานสูง 
	 -	 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน
	 -	 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสู่ระดับสากล
	 -	 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวิจัยและพัฒนาธุรกิจ
	 -	 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาเชิงกายภาพ อาคารสถานที่และสิ่งอ�ำนวย
	 	 ความสะดวก

กลยุทธ์หลักของสถาบันการบินพลเรือนตามแผนปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด�ำเนินงานของสถาบันการบินพลเรือน พ.ศ. 2558 – 2567 
(ระยะ 10 ปี) และแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562)

	 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันการบินพลเรือน พ.ศ. 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2540 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2549 มาตรา 6 ให้ สบพ.
มวัีตถุประสงค์ในการจดัด�ำเนินการผลติบคุลากรทางด้านการบนิ และด�ำเนนิการ
เก่ียวกับบริการช่างอากาศยาน บริการอากาศยาน และกิจการอื่นที่เก่ียวกับ
การบิน เพื่อประโยชน์ในการผลิตบุคลากรดังกล่าว 
	 ภารกิจหลักอย่างหนึ่งของ สบพ. คือ การอบรมผู้ประจ�ำหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 
5 มาตรา 42–50 ดังนั้น เพ่ือให้การอบรมเป็นมาตรฐานสากลของประเทศ 
คณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2527 ลงมติเห็นชอบและให้
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามที่กระทรวงคมนาคมเสนอ 
จ�ำนวน 2 ข้อ ดังต่อไปนี้
	 1) มใิห้ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจท่ีปฏิบตังิานด้านกิจการบนิพลเรอืนจดั
ต้ังเป็นหน่วยฝึกอบรมภายในของหน่วยงานนัน้ ๆ  ขึน้ใหม่  ในกรณีทีก่ารฝึกอบรม
นัน้ซ�ำ้ซ้อนกับการฝึกอบรมท่ีมอียู่แล้ว ณ ศนูย์ฝึกการบนิพลเรอืนในประเทศไทย 
หรอืศนูย์ฝึกการบนิพลเรือนในประเทศไทย สามารถจะจดัการฝึกอบรมตามความ
ต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ ให้ได้
	 2) มิให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจดังกล่าวจัดส่งบุคลากรไปรับการฝึก
อบรม ณ ต่างประเทศในหลักสูตรที่ศูนย์ฝึกการบินพลเรือนในประเทศไทย
สามารถให้บรกิารได้ โดยใช้เงนิของหน่วยงานนัน้ ๆ  ยกเว้นส�ำหรบักรณีไปรบัการ
ฝึกอบรมโดยทุนขององค์การระหว่างประเทศ หรือของรัฐบาลต่างประเทศ
	 โดยในปัจจบุนัมหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบตามแผนการปรบัปรงุโครงสร้าง
การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของ สบพ.  เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ บทบาทภารกิจ และวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง สบพ. จึงได้
ก�ำหนดลักษณะการด�ำเนินงาน 4 ภารกิจ (Mode) ได้แก่
		  ภารกิจท่ี 1. การผลติบคุลากร : ผลติคนคณุภาพ เน้นทกัษะการปฏิบตัิ
งานได้จริง
		  ภารกิจท่ี 2. การพัฒนาบุคลากร : เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะการปฏิบัติ
งานตามมาตรฐานขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศและกรมการ
ขนส่งทางอากาศ
		  ภารกิจที่ 3. การบริการ : หารายได้เสริมอื่นๆ นอกจากภารกิจหลัก
		  ภารกิจที่ 4. การเผยแพร่ให้ความรู้แก่สังคม : เพาะบ่มสร้างเยาวชน
รุ่นใหม่ที่รักการบิน

แผนการด�ำเนินงานระยะสั้นหรือแผนประจ�ำปี 
แผนด�ำเนินงานระยะยาว แผนวิสาหกิจ 
แผนงานทางธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของ สบพ.
	
	 สบพ. ได้ก�ำหนดแนวทางการบรหิารองค์กรให้มปีระสทิธิภาพการด�ำเนินงาน
มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดการสนับสนุนจากภาครัฐ จึงได้จัดท�ำแผน
ยุทธศาสตร์การปรบัปรงุโครงสร้างการบรหิารจดัการเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการด�ำเนินงานของสถาบันการบินพลเรือน ปี 2558-2567 (ระยะเวลา 
10 ปี) และแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558-2562) ซึ่งแนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของ สบพ. จะประกอบด้วย 2 ส่วนส�ำคัญ 
ได้แก่ 
	 1) การสร้างรายได้ 
	  2) การควบคุมต้นทุนค่าใช้จ่าย 
	 โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวจะครอบคลุมผังแม่บทโครงการพัฒนาพื้นที่
ของ สบพ.  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้เห็นชอบแล้ว เมื่อวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2558 สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 
แนวทางการปรับปรุงการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย กลยุทธ์ 6 ด้าน ได้แก่
	 กลยุทธ์ที่ 1	 ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
	 	 	 ครอบคลุมทั้งหลักสูตรอนุปริญญา ปริญญาตรี   
	 	 	 ปริญญาโท และหลักสูตรฝึกอบรม
	 กลยุทธ์ที่ 2	 ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนและการฝึกอบรม
	 กลยุทธ์ที่ 3	 ด้านการพัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพภูมิทัศน์
	 กลยุทธ์ที่ 4	 นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด 
	 กลยุทธ์ที่ 5	 ด้านธุรกิจและบริการเสริม
	 กลยุทธ์ที ่6  	 การเพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจดัการเพ่ือก�ำหนดแนวทาง
	 	 	 ที่ชัดเจนในการพัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงาน

	 โครงการตามกลยทุธ์ทัง้ 6 ด้าน มีจ�ำนวน 68 โครงการ ใช้งบประมาณ
ท้ังสิ้น 2,279.300 ล้านบาท ประกอบด้วย แผนปรับปรุงโครงสร้าง ฯ เชิง
ยุทธศาสตร์ 67 โครงการ และโครงการก่อสร้างอาคารเรียน 1 โครงการ

THE STRATEGY THEME

30

ANNUAL REPORT 2016
CIVIL AVIATION TRAINING CENTER



The Strategy Theme of CATC Corporrate plan for 
the fiscal year 2017- 2021
	 The meeting of CATC Board of Directors No. 8/2016 on July 
29, 2016 came into action CATC Corporrate plan for the fiscal year 
2017- 2021.

- Strategy 1: Production of high quality students with high skills.
- Strategy 2: Enhancing internal management.
- Strategy 3: Employee potential development to bring them to  
		       the international level.
- Strategy 4: Research and business development
- Strategy 5: Physical development, building and facilities

Strategic plan to improve the management structure 
in order to enhance the implementation of  CATC 
2015-2024 (10 years) and five-year plan period 
(2015-2019)

	 According to the  Royal Decree  establishing the Civil Aviation 
Training Center Act 2535 and Amendment No. 2 2540 and No. 3 2549 
Section 6 the objectives of CATC are to produce and develop personnel 
for the aviation industry and perform aircraft maintenance, aircraft 
services and other aviation-related services for the benefit of the 
production of such personnel.
	 The main task of CATC is to train personnel to adhere to 
Royal Air Navigation Act 2497 and the amendment of Section 5, Article 
42-50, so as to provide training to international standards. country 
Cabinet meeting on February 7, 1984 , and voted in favor of the 
government agencies and enterprises of the Ministry of Transport has 
adopted a proposal number 2 below.
	 1) Not allow government agencies and enterprises, workers, 
business aviation to be established as a training unit within the agency 
itself if the training is repetition training, which is already at the Civil 
Aviation Training Centre in Thailand. Training will be based on the needs 
of the agencies that offer.
	 2) Not allow government agencies and state enterprises such 
delivery personnel to be trained abroad in the course of the Civil Aviation 
Training Centre in Thailand can provide. The cost of the units, except 
for the case to be trained by the capital of international organizations 
or a foreign government
	 The current duties and responsibilities under plans to improve the 
management structure to optimize the implementation of CATC to 
achieve the vision, mission, role, mission and purpose CATC has set 
up the character and working process into 4 roles;
 	 Mode 1 Personnel Production: create quality workforce and
emphasize on practical skills.
	 Mode 2 Personnel Development: Enhance knowledge and
operational skills based on the standards of International Civil
Aviation Organization and Department of Civil Aviation.
	 Mode 3 Service: Seek supplementary sources of income apart
from key missions.
	 Mode 4 Knowledge Support for Society: Educate and encourage 
new aviation enthusiasts

Short-term plan / annual plan / 
long-term plan / business plan and strategy 
of CATC

CATC  has established guidelines for a more efficient operation. 
To increase revenue and reduce government support. CATC has 
prepared a strategic plan to improve the management structure 
in order to enhance the implementation of  CATC 2015-2024 (10 
years) and five-year plan period (2015-2019 ). The plan for 
improving the operational efficiency of CATC is composed of two 
major parts.	
	 1) The monetization 
	 2) Controlling overhead costs. 
	 The strategic plan will cover the Master Plan Development of 
CATC which the Minister of Transport has approved on July 15, 
2015 summarized as follows.

The updated guidelines include the six 
strategic areas.
	 Strategy 1 	 Course of instruction included 
	 	 	 Diploma degree , Bachelor degree, 
	 	 	 Master dergee, undergraduate 
			   and postgraduate training.
	 Strategy 2	 The equipment for teaching and training.
	 Strategy 3 	 Development, building, and landscape.
	 Strategy 4 	 Policies and marketing strategies.
	 Strategy 5 	 Business and service.
	 Strategy 6 	 To optimize the management to formulate clear 
			   guidelines to improve their operations.

 	 According to the strategy, the six strategies  with   total 68 
projects budget 2,279,300 million baht restructuring plan consists 
of 67 strategic projects and the construction of one school building 
projects.

The Strategy Theme of CATC Corporrate plan 
for the fiscal year 

2017- 2021
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 business strategy 
ระยะการด�ำเนินการตามแผนแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ
The implementation phase of the plan is divided into three phases.

พัฒนาระบบ IT ส�ำหรับการบริหารจัดการงานซ่อมบ�ำรุง

การปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ

การลดต้นทุนการด�ำเนินงาน เช่น การปรับปรุงฝูงบิน การรวมกลุ่มเรียน (Section) การประกันภัยอากาศยาน

การเพิ่มการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ เช่น Composite Lab, Aircraft Maintenence Classroom Trainer

แผนปรับปรุงอัตราก�ำลัง

แผนระยะสัน้ (1-3 ปี )
"เสริมสร้าง" Ground Check

ปี 2558-2560

แผนระยะกลาง (3-5 ปี )
"เติบโต" Take Off

ปี 2561-2562

แผนระยะยาว (5-10 ปี )
"สู่สากล" Globalize

ปี 2563-2567

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัย สอดคล้องความต้องการภาคอุตฯ

โครงการสร้างตึกอาคารเรียนตามแผนแม่บทที่ สบพ. กรุงเทพฯ

พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้เท่าทันเทคโนโลยีสที่เปลี่ยนไป และตรงความต้องการของภาคอุตฯ

จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอนใหม่ที่ทันสมัย เช่น ชุดเครื่องมือ, CBT และ Simulatorsจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอ

ปรับปรุงพื้นที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน

จัดตัง้ IATA Authorized Training Center และจัดท�ำหลักสูตรให้สอดคล้อง

สร้างความร่วมมือด้านการศึกษากับสถาบันการศึกษาและองค์กรผู้ว่าจ้างทัง้ในไทย และต่างประเทศ

แผนการเพิ่มฝูงบินเพื่อรองรับจ�ำนวนศิษย์การบินที่เพิ่มขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์

จัดตัง้ EASA Authorized Training Center EASA 147 และจัดท�ำหลักสูตรให้สอดคล้อง

พัฒนการเรียนการสอนให้เป็นหลักสูตรนานาชาติอย่างเต็มรูปแบบ

พัฒนาให้ สบพ. เป็นที่รู้จักในวงกว้างและมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน

เสริมสร้างเครือข่ายภาคอุตสาหกรรมและภาคการศึกษา เช่น Industry Alliance, Career Fairพัฒนาฐานข้อมูล นศ. และลูกค้า (Centralized Database)

พัฒนาระบบ IT ส�ำหรับการบริหารจัดการงานซ่อมบ�ำรุง

ยกระดับคุณภาพ นศ. โดยใช้ข้อสอบ TOEIC เป็นเกณฑ์รับเข้า

เปิดสอน TOEIC และคอร์สปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ

เป็นแหล่งข้อมูลและองค์ความรู้ 
ส�ำหรับบุคลากรภายในและภายนอก

M

E

R

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซ้ืออะไหล่ซ่อมบ�ำรุง

การเพิ่มขีดความสามารถของศุนย์ซ่อมฯ

พัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษของ สบพ. (CATC Test)

เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข้อมูลด้านการบินระดับประเทศ

M

R

E

จัดตัง้เป็นบริษัทลูกเพื่อให้บริการแบบครบวงจร

การจัดตัง้ BU ศูนย์ทดสอบฯ และฝึกอบรมภาษา

บริการให้ค�ำปรึกษาด้านการบินที่มีความเช่ียวชาญ 
(Information and Consulting Service Center)

M

E

R
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OVERVIEW OF THAILAND’S 
AVIATION INDUSTRY IN 2017

จากนโยบายการขับเคลื่อนประเทศไทยของรัฐบาล ภายใต้โมเดล
ประเทศไทย 4.0 นี้ “อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and 
Logistics)” ซึ่งได้แก่ กิจการสาธารณูปโภค และบริการเพื่อการขนส่ง ศูนย์
รวมกิจการโลจิสติกส์ทันสมัย การบริการและซ่อมบ�ำรุงอากาศยาน 
(Maintenance, Repair and Overhaul: MRO) อุตสาหกรรมการผลิตชิ้น
ส่วนอากาศยาน ธุรกิจมลูค่าสงูท่ีต้องการความเรว็จากการขนส่งทางอากาศ 
(Time Sensitive Product) อากาศยานไร้คนขับ (Drone) การผลิตชิ้นส่วน
อากาศยาน ระบบน�ำทางและซอฟแวร์ต่าง ๆ และสถาบันการศึกษาและ
อบรมด้านการบิน เป็นต้น นับเป็นหนึ่งในกลุ ่มอุตสาหกรรมอนาคต 
(Thailand’s New S-Curve) ทีจ่ะผลกัดนัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศและเป็นอตุสาหกรรมเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์รฐับาล เพ่ือยก
ระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยให้เติบโตอย่างก้าวกระโดด ซึ่งรัฐบาลไทย
ได้ก�ำหนดให้อตุสาหกรรมการบนิเป็นส่วนหน่ึงในแผนพัฒนาและยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ปีด้วย

Under Thailand 4.0 government investment strategy which aims 
at fast driving economy forward, the Aviation and Logistics 
industry, which includes aviation infrastructure, center for aircraft 
maintenance, repair, and overhaul (MRO), manufacturer of parts 
and components for the aerospace industry, Time Sensitive 
Product, Drone, and key regional aviation training hub, were 
identified as target areas of economic growth or “Thailand’s New 
S-Curve”, and prioritized as part of Thailand 20 Year Strategic 
Plan and Reforms. 
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ย่ืนขอรบัส่งเสรมิ กิจการซ่อมอากาศยาน เช่น ชิน้ส่วนและอปุกรณ์ และกิจการ
ผลิตยางล้ออากาศยาน  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มการขนส่งทาง
อากาศในประเทศไทยที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และดึงดูดให้ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการบนิและอากาศยานตดัสนิใจเข้ามาลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน ซึง่เป็น
ไปตามนโยบายส่งเสริมการลงทุนกลุ่มอากาศยานของรัฐบาลและคณะ
กรรมการส่งเสรมิการลงทนุ เพ่ือสนบัสนุนให้ประเทศไทยก้าวไปสู่การเป็นฐาน
การผลิตอุตสาหกรรมอากาศยานในภูมิภาคอาเซียน 

โดยภาพรวมอุตสาหกรรมการบินของไทยในปี 2559 น้ี อยู่ในเกณฑ์ดีและมี
การขยายตัวอย่างต่อเน่ือง  ปัจจยัสนับสนุนอตุสาหกรรมการบนิของไทย ได้แก่ 
นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมอุตสาหกรรมการบิน การกระตุ้นอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวไทย สถานการณ์การเมืองภายในประเทศที่มีความมั่นคงขึ้น 
ตลอดจน ราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีลดลง และปริมาณความต้องการเดินทาง
ขนส่งทางอากาศยานเพิ่มสูงขึ้น 

แนวโน้มการขยายตัวดังกล่าว สอดคล้องกับการคาดการณ์แนวโน้มปริมาณ
ผู้โดยสารเครื่องบินของ International Air Transport Association (IATA) ซึ่ง
ระบุว่า ปริมาณผู้โดยสารเคร่ืองบินท่ัวโลกในปี ค.ศ.2016 มีจ�ำนวนรวม 3.8 
พันล้านคน และจะเพิ่มเป็น 7.2 พันล้านคนในปี ค.ศ.2035 หรือเพิ่มขึ้นเกือบ
หน่ึงเท่าตวัในอกี 20 ปีข้างหน้า โดยอัตราการขยายตัวเฉลีย่สะสมอยู่ท่ีร้อยละ 
3.7 ต่อปี ทั้งนี้ ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิคจะเป็นตลาดการบินที่มีขนาดใหญ่ที่สุด
และจะมีปริมาณผู้โดยสารมากที่สุดอยู่ที่ 3.1 พันล้านคนภายในปี ค.ศ.2035 
และมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยของภูมิภาคอยู่ที่ร้อยละ 4.7 ต่อปี 

ข้อมูลที่น่าสนใจของ Airports Council International (ACI) ซึ่งได้เผยแพร่
ข้อมูลการคาดการณ์ปริมาณการใช้ท่าอากาศยานทั่วโลกล่าสุดไว้ในรายงาน 
World Airport Traffic Forecasts (WATF) 2016–2040 โดยระบุว่า ภาพรวม
ปรมิาณผูโ้ดยสารทีใ่ช้บรกิารท่าอากาศยานทัว่โลกในปี ค.ศ.2015 นัน้ มจี�ำนวน
มากกว่า 7 พันล้านคน และคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเท่าตัวเป็น 14 พันล้าน
คนในปี ค.ศ.2029 โดยประมาณการณ์อัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปีอยู่ที่ร้อย
ละ 4.9  ส�ำหรับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิคนั้น มีอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปีอยู่ที่
ร้อยละ 6.2 และมีส่วนแบ่งการตลาดมากที่สุด โดยในปี 2015 อยู่ที่ร้อยละ 34 
และเพิ่มเป็นร้อยละ 47 ในปี 2029 หรืออีกประมาณ 14 ปีข้างหน้า

ข้อมูลจากองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil 
Aviation Organization : ICAO) ระบุว่า ในปัจจุบันมีเที่ยวบินทั่วโลกจ�ำนวน
มากกว่า 100,000 เที่ยวบินต่อวัน และจะเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเท่าตัวเป็น 200,000 
เท่ียวบินต่อวันในอีก 14 ปีข้างหน้า อุตสาหกรรมการบินจึงต้องเตรียมความ
พร้อมในเรือ่ง “คน” นอกจากน้ี ยังต้องมกีารวิเคราะห์ถึงการขยายตัวในอนาคต
และความต้องการท่ีเฉพาะเจาะจง รวมทั้งความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง ในการสร้าง ให้ความรู้ และการรักษาบุคลากรการบินที่มีทักษะ 
เพื่อให้มั่นใจถึงความเพียงพอของบุคลากรด้านการบินที่มีประสบการณ์ เพื่อ
ขบัเคลือ่นอตุสาหกรรมการบนิไปอย่างปลอดภัยและมัน่คง ซึง่องค์การการบนิ
พลเรือนระหว่างประเทศได้เน้นย�้ำถึงความเร่งด่วนในการด�ำเนินการด้านการ
พัฒนาทรพัยากรมนุษย์ด้านการบนิ โดยเฉพาะในภูมภิาคท่ีมอัีตราการเติบโต
อย่างรวดเรว็อย่างภมูภิาคเอเซยีแปซฟิิค ท้ังน้ีเน่ืองจากการขาดแคลนบุคลากร
ที่มีทักษะ รวมท้ังการขาดความสามารถในการฝึกอบรมน้ัน เป็นปัจจัยเสี่ยง
ต่อการขยายตัวของการขนส่งทางอากาศที่มีความปลอดภัยและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย

ในปี พ.ศ.2559 นี้ เป็นอีกหนึ่งปีท่ีอุตสาหกรรมการบินของไทยมีอัตราการ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ดงัจะเห็นได้จาก ข้อมลูปรมิาณการจราจรทาง
อากาศของท่าอากาศยานทั้ง 6 แห่งในความรับผิดชอบของบริษัท ท่า
อากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ในปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558-
กันยายน 2559) นี้ มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 776,922 เที่ยวบิน เพิ่มขึ้นจากช่วง
เดียวกันของปีก ่อนร ้อยละ 9.83 โดยปริมาณผู ้ โดยสารรวมทั้งสิ้น 
119,923,998 คน เพ่ิมขึ้นร ้อยละ 12.30 และปริมาณสินค้าและ
ไปรษณียภัณฑ์รวมอยู่ที่ 1,407,507 ตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.94  จากแนวโน้ม
การขยายตวัอย่างต่อเน่ืองของปรมิาณการจราจรและการขนส่งทางอากาศ
ดังกล่าว ทอท. จึงได้ก�ำหนดแผนพัฒนาท่าอากาศยานภายในระยะเวลา 
5 ปี เพื่อขยายขีดความสามารถในการรองรับผู้โดยสาร ของท่าอากาศยาน
ทัง้ 6 แห่งในความรบัผดิชอบ ให้สามารถรองรบัผูโ้ดยสารได้เพ่ิมเป็น 190 ล้านคน 

 ข้อมลูจาก บริษทั วิทยุการบนิแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (บวท.) ระบวุ่า ปรมิาณ
การจราจรทางอากาศของไทยในปี 2559 น้ี จะอยู่ที่ประมาณ 1 ล้านเที่ยว
บิน เพ่ิมขึน้จากเมือ่ปีก่อนประมาณซึง่มปีรมิาณประมาณ 900,000 เทีย่วบนิ 
ทั้งนี้ บวท. คาดการณ์จากสถิติการขยายตัวของการจราจรทางอากาศของ
ไทยในช่วง 6 ปีทีผ่่านมา ซึง่อตัราการขยายตวัจะอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 12-14 
ว่า ในอีก 3-5 ปีข้างหน้าจะมีปริมาณการจราจรทางอากาศของไทยจะเพิ่ม
ขึ้นอีกประมาณ 1.5 ล้านเที่ยวบินต่อปี และอีก 10-15 ปี ปริมาณเที่ยวบิน
ในประเทศไทยจะอยู่ที่ประมาณ 2.7 ล้านเที่ยวบินต่อปี ในขณะเดียวกัน ใน
ภาคส่วนสายการบินของไทยในปี 2559 นี้ ล้วนแล้วแต่มีการขยายตัวขึ้น
เช่นกัน โดยพบว่า สายการบินของไทยส่วนใหญ่มีผลการด�ำเนินงานที่ดีขึ้น 
ตลอดจนมีการขยายฝูงบิน การเพ่ิมเที่ยวบินและจุดบินใหม่ เพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพในการรองรบัปรมิาณความต้องการเดนิทางขนส่งทางอากาศทีเ่พ่ิมขึน้

ข้อมูลจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ระบุว่า แนวโน้มการลงทุนใน
อตุสาหกรรมอากาศยานของประเทศไทยว่า ในช่วงปี 2559 มกิีจการท่ีเก่ียวข้อง
กับการบินและอากาศยานย่ืนขอรับส่งเสริมการลงทุนไม่ต�่ำกว่า 16 โครงการ 
ประกอบด้วย กิจการขนส่งทางอากาศ กิจการด้านชิ้นส่วนอากาศยาน

INDUSTRY TREND
สภาพธุรกิจองค์กร และสรุปภาพอุตสาหกรรมการบินของประเทศไทยในปี 2559
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Thai airline industry has grown exponentially due to escalating global 
travel demand in 2016.  According to the air traffic volume from 6 airports 
under the Airports of Thailand PLC (AOT) during the fiscal year of 2016 
(October 2015-September 2016), Thailand’s Air Passenger Movement 
was 119,923,998 (passengers) rising sharply from the same period last 
year at the rate of 12.30%.  It comprised a total Aircraft Movement of 
776,922 flights, and a total of Freight and Postal Parcels of 1,407,506 
tons, a 9.83% and 3.94% increase comparing to the same period.  
Given the high growth in regional aviation industry, the AOT has 
developed a five-years master plan aiming to enhance the capacity 
and quality of Thailand’s 6 airports with a total of 190 million passengers.

According to the Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AEROTHAI), 
Thailand’s Air Traffic Movement has increased to 1 million flights in 2016 
comparing to 900,000 flights last year. The AEROTHAI also estimated 
that during the past 6 years, such number has increased steadily at an 
average annual rate of 12-14%, and expected to have approximately 
1.5 million flights/year in the next 3-5 years and 2.7 million flights/year 
in 10-15 years.  At the same time, driven by dramatic rise in high air 
traffic, the Airline Business in Thailand in year 2019 continues to expand 
their operations by increasing brand new fleets, new flights and key 
destinations. 

Board of Investment of Thailand (BOI) reported investment opportunity 
in Thailand’s Aircraft Industry in 2016 that there are more than 16 
investment projects related to aircraft maintenance and manufacturer 
of parts and components for the aerospace industry, including landing 
gear changes, wheel and brake maintenance, and ground support 
equipment.  This reflected Thailand’s strong investment opportunities 
in the aircraft maintenance industry which continued to attract foreign 
investment. The present opportunity in Thailand's Aircraft Industry is 
further strengthened by the government’s liberal investment regime 
and numerous investment incentives from BOI aiming to make Thailand 
as a hub for aerospace production and maintenance center in ASEAN. 

Overall Thailand’s Aircraft Industry performance in 2016 is very positive 
with a favorable government policy aiming to promote investment and 
stimulate tourism industry.  The continued political stability, decrease 
in oil price, and regional market expansion has also helped spur greater 
demand for air transportation. 

Accordingly, the continued growth and expansion in aerospace industry 
is in parallel with the estimation of International Air Transport Association 
(IATA) which expects 7.2 billion passengers to travel in 2035, a near 
doubling of the 3.8 billion air travelers in 2016 over the course of 20 
years. This prediction is based on a 3.7% annual Compound Average 
Growth Rate (CAGR).  IATA also forecasts that Asia-Pacific region will 
be a prime driver for global air travel demand with an overall market 
size of 3.1 billion air passengers in 2035 and an annual average growth 
rate of 4.7%. 

The sharp increase in air transportation demand in Asia-Pacific is very 
much in line with global air travel projections.  According to the Airport 
Council International (ACI) which has released the latest edition of the 
World Airport Traffic Forecasts (WATF) 2016–2040, global passenger 
is set to double from 7 billion in 2015 to 14 billion in 2029, based on a 
project growth rate of 3.7% CAGR.  As future air transport demand will 
originate from emerging markets, Asia-Pacific thus has the largest 
market share of 34% in 2015 and 47% in 2029 in the next 14 years, with 
a project growth rate of 6.2% CAGR. 

In addition, the International Civil Aviation Organization (ICAO) reported 
that the current 100,000 daily flights in aviation’s global network will 
increase to 200,000 daily by 2030. Making it imperative for Aircraft 
industry’s personnel to evolve and refine in a comprehensive manner.  
In addition, the estimation of future aerospace industry expansion 
combining with capacity building in skill development to meet market 
demands is extremely crucial and required all relevant stakeholders to 
work together in order to sufficiently produce and maintain experienced 
aviation personnels that drives aviation industry forward with 
sustainability.  ICAO has also emphasized the importance of human 
resource development in the rapid changing aerospace industrial 
landscape in Asia-Pacific region, especially the lack of specialized skill 
and training capacity that could effect aviation oversight capabilities in 
the areas of safety and security. 

Business of organization 
at glance and industry trend 
analysis in 2016
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จากแนวโน้มการขยายตวัของอตุสาหกรรมการบนิของไทยและภมูภิาคเอเชยี
แปซิฟิคดังกล่าวข้างต้น จากปริมาณความต้องการเดินทางขนส่งทางอากาศ
ท่ีเพ่ิมมากขึน้ จงึท�ำให้ความต้องการบคุลากรด้านการบนิของไทยเพ่ิมข้ึนด้วย 
ซึ่งในปี 2559 นี้ หน่วยงานด้านการบินของไทยบางแห่งประสบปัญหาการ
ขาดแคลนการขาดแคลนบคุลากรการบนิ รวมท้ังสายการบนิของไทย ซึง่ก�ำลงั
ประสบปัญหาขาดแคลนนกับนิและปัญหานกับนิสมองไหล โดยเฉพาะนักบนิ
ระดบักัปตนั เน่ืองจากปัจจบัุนสายการบนิต่าง ๆ  มกีารส่ังซือ้เครือ่งบนิโดยสาร
มากข้ึน โดยเฉพาะสายการบนิต้นทนุต�ำ่ท่ีมกีารขยายตวัอย่างรวดเรว็ ประกอบ
กับการเข้ามาในตลาดของสายการบินต่างชาติ เช่น สายการบินจากภูมิภาค
ตะวันออกกลาง ซึ่งในเรื่องน้ี รัฐบาลได้มีมาตรการระยะสั้นในการแก้ปัญหา
บคุลากรการบนิขาดแคลน ได้แก่ การเปล่ียนแปลงคุณสมบติัในเรือ่งอายุของ
พนักงานรัฐวิสาหกิจใน 3 กลุ่มงานข้างต้น ได้แก่ นักบินส�ำหรับ บริษัท 
การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ไทยสมายล์แอร์เวย์ จ�ำกัด ครูการบิน
ส�ำหรับ สถาบันการบินพลเรือน และพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ 
ส�ำหรับบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด โดยก�ำหนดให้พนักงาน
มอีายุไม่เกิน 65 ปีบรบิรูณ์  เนือ่งจากอตุสาหกรรมการบนิของไทยมกีารพัฒนา
และขยายตัวอย่างรวดเร็ว จ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อการ
เปลีย่นแปลง แต่ขณะนีป้ระเทศไทยยังประสบปัญหาในการผลิตบคุลากรด้าน
การบินไม่ทันต่อความต้องการที่เพิ่มขึ้น 

นอกจากน้ี ตัวแปรส�ำคัญที่มีผลต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรมการบินของ
ไทย ได้แก่ การด�ำเนินการแก้ปัญหามาตรฐานการบินพลเรือนของไทย หรือ 
การปลดธงแดงขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International 
Civil Aviation Organization : ICAO) ซึ่งความคืบหน้าล่าสุดนั้น ส�ำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) อยู่ในระหว่างการด�ำเนินการออก
ใบรับรองผู้ด�ำเนินการเดินอากาศใหม่ให้กับ 25 สายการบินท่ีมีเส้นทางบิน
ระหว่างประเทศ โดยได้ก�ำหนดเป้าหมายที่จะเชิญองค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศมาตรวจสอบมาตรฐานการบนิพลเรอืนของไทยซ�ำ้เพ่ือปลดธง
แดง ประมาณเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2560 ต่อไป ทั้งนี้ ส�ำหรับหน่วยงาน
ด้านความปลอดภัยด้านการบนิแห่งสหภาพยุโรป (EASA) นัน้ ตามแถลงการณ์
บัญชีรายชื่อความปลอดภัยทางอากาศ (EU Air Safety List) ของคณะ
กรรมาธิการแห่งสหภาพยุโรป ในปี 2559 นี้ ไม่ปรากฏรายชื่อสายการบินจาก
ประเทศไทยอยู่ในบัญชีรายชื่อดังกล่าว ดังน้ัน สายการบินของไทยสามารถ
ท�ำการบินเข้าประเทศในสหภาพยุโรปได้ตามปกติ 

การแก้ปัญหามาตรฐานการบินพลเรือนของไทยโดยเร่งด่วนน้ี ถือเป็นความ
ท้าทายท่ีส�ำคัญมากของประเทศไทย เนื่องจากแนวโน้มการขยายตัวของ
อตุสาหกรรมการบนิในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิคนี ้มกีารเติบโตอย่างต่อเนือ่ง แต่
หากไทยยังไม่สามารถปลดธงแดงขององค์การการบนิพลเรอืนระหว่างประเทศ
ได้ ก็จะเป็นอุปสรรคและลดขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย
ลงไป รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางการขนส่งทางอากาศของภูมิภาคด้วย

 อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากภารกิจการปลดธงแดงขององค์การการบิน
พลเรือนระหว่างประเทศแล้ว ในปี 2559 นี้ ประเทศไทยยังต้องเตรียมความ
พร้อม เพ่ือรบัการตรวจสอบด้านการรกัษาความปลอดภัยสากลโดยวธีิการเฝ้า
ตรวจตราอย่างต่อเน่ือง (Universal Security Audit Programme-Continuous 
Monitoring Approach: USAP-CMA) โดยคณะผู้ตรวจสอบขององค์การการ
บินพลเรือนระหว่างประเทศเข้ามาตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยในการ
บินพลเรือนของประเทศไทยทั้งระบบ ในประเด็นเก่ียวกับกิจกรรมด้านการ
รักษาความปลอดภัยในการบนิพลเรือนและการปฏบิติัตามมาตรฐานและข้อ
แนะน�ำอันพึงปฏิบัติตามภาคผนวก17 ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย 
(Security) และข้อก�ำหนดด้านการรกัษาความปลอดภยัการบนิในภาคผนวก 9 
ว่าด้วยการอ�ำนวยความสะดวก (Facilitation) ของอนุสัญญาว่าด้วยการบิน
พลเรือนระหว่างประเทศ ค.ศ. 1944 ซึ่งล่าสุด ในปี 2559 นี้ ประเทศไทย โดย
คณะกรรมการการบนิพลเรอืน ได้ประกาศใช้แผนรกัษาความปลอดภัยในการ
บนิพลเรอืนแห่งชาต ิ(National Civil Aviation Security Programme: NCASP) 
แล้ว เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกันการกระท�ำอนัเป็นการแทรกแซงโดยมชิอบ
ด้วยกฎหมาย เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องในอุตสาหกรรมการบินได้น�ำแนวทางท่ี
ก�ำหนดในแผนไปใช้ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
และแผนดงักล่าวเป็นพ้ืนฐานในการปฏบิตังิานด้านการรกัษาความปลอดภัย
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ด�ำเนินงานสนามบินสาธารณะ ผู้ด�ำเนินการ
เดินอากาศ ตัวแทนควบคุมขนส่งสินค้าทางอากาศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการ
เตรยีมการเพ่ือรองรบัโครงการตรวจสอบด้านการรกัษาความปลอดภัยการบนิ
สากลแบบต่อเนื่องขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศด้วย

อย่างไรก็ตาม ย่ิงแนวโน้มการขยายตัวของอุตสาหกรรมการบินเพ่ิมมากข้ึน
เท่าไหร่ ความปลอดภัยการบินและการรักษาความปลอดภัยการบินยิ่งต้องมี
ความรอบคอบรัดกุมมากยิ่งขึ้นเท่านั้น ซึ่งในช่วงปี 2559 นี้ เป็นปีที่ทั่วโลกให้
ความส�ำคญักับเร่ืองการรักษาความปลอดภัยการบนิอย่างมาก โดยเฉพาะใน
ประเด็นเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยพ้ืนที่นอกเขตการบินในสนามบิน
การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างรัฐบาลของแต่ละรัฐ การจัดการความเสี่ยงของ
การก่อการร้าย รวมทั้งการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
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The robust expansion in Thailand’s aerospace industry and Asia-
Pacific region stimulates an increase demand of domestic aviation 
personnels.  Despite considerable progress, Thailand’s air 
transportation industry facing a number of challenges in 2016.  
Several airline companies faced the problem of skilled aviation 
worker shortage, lack of qualified airline pilots due to brain-drain, 
particularly with regards to the shortage of captains due to 
expansion of low-cost airlines which boosting the number of new 
airplanes, and the fierce competition in the regional aviation 
industry such as airlines from Middle East region.  In an efforts to 
mitigate the problems, the Thai government has enacted a short-
term policy extending the mandatory retirement age to 65 years 
for three groups of state-owned enterprises which included 
qualified captains of the Thai Airways International, CATC airline 
instructors of the Thai Smile Airways Company Limited, and air 
traffic controller of the AEROTHAI. These measures aim to tackle 
the shortage of skilled airline pilots and staffs as a result of rapid 
expansion in the aircraft industry.

In addition, one of the major factors that significantly influence 
Thailand’s Aircraft Industry is the ongoing development to improve 
the standard of civil aviation in Thailand and to lift the red flag 
status from the ICAO.  The Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT) is under the process of granting Recertification of Air 
Operator Certificates to 25 airlines which operate international 
flights and planning to invite ICAO for audit procedures in June-
July 2017 in addition to withdraw the country’s red flag. With 
regards to the Commission and the European Aviation Safety 
Agency (EASA), as announced in the EU Air Safety List of the 
European Commission in 2016, there is no Thai airline subject to 
the list, hence Thai airline will have no operational restrictions 
within the European Union. 

In short, the standard improvement of the Thailand’s civil aviation 
has become national priority and challenge. With the rapid 
expansion in aircraft industry in Asia-Pacific, Thailand must lift its 
red flag status at earliest opportunity in order to maintain aviation 
industry competitiveness and as a regional hub for air transportation.  

Nonetheless, apart from the task to lift the ICAO red flag, Thailand must 
improve aviation safety management in accordance with Universal 
Security Audit Programme-Continuous Monitoring Approach (USAP-
CMA).  An inspection team led by ICAO will conduct safety inspection 
in the whole civil aviation system of the country.  Particularly, with 
regards to safety measures under the Standards and Recommend 
Practices (SARPs) for international civil aviation, Annex 17, Security, 
Safeguarding International Civil Aviation Against Acts of Unlawful 
Interference, as well as Annex 9, Facilitation, under the Convention on 
International Civil Aviation (the Chicago Convention 1944).  In line with 
international standard, Thailand's Civil Aviation Committee has 
announced National Civil Aviation Security Programme (NCASP) as a 
guideline to prevent unlawful intervention and to encourage the 
implementation of international standards to all relevant stakeholders 
including Public Aerodrome Manager, Air Operator, Logistic Controller 
as parts of inspection preparation effort for international civil aviation 
regulators. 

Nevertheless,  the increasing demand of aviation industry has intensified 
greater aircraft safety measures, especially in the year 2016 where 
global community stressed the importance of airline security, particularly 
in relation to airport security on the premises of an aeronautical facility, 
information sharing between government, the management of the risk 
of terrorism, as well as cybersecurity threat.  
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จากภาพรวมสถานการณ์อุตสาหกรรมการบินของไทยในปี 2559 และนโยบาย
ของรัฐบาลในการให้อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์เป็นตัวขับเคลื่อน
ประเทศ ตามโมเดลประเทศไทย 4.0 จะเห็นได้ถึงโอกาสของ สถาบันการบิน
พลเรือน ในการด�ำเนินธุรกิจและเพ่ิมบทบาทในอุตสาหกรรมการบิน ซึ่งแนว
โน้มการขยายตวัของอตุสาหกรรมการบนิในทกุภาคส่วนอย่างรวดเร็ว ท้ังเร่ือง
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการบิน อันได้แก่ ท่าอากาศยาน ผู้ให้บริการการเดิน
อากาศ ตลอดจนสายการบิน ส่งผลให้เกิดความต้องการบุคลากรด้านการบิน
ท่ีมีทักษะ (skilled personnel) เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะบุคลากรด้านการบิน
ในสายงานนักบนิ ช่างอากาศยาน และพนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ 

นอกจากนี้ ในปี 2559 นี้ ยังเป็นปีที่ประเด็นเรื่องการรักษาความปลอดภัยการ
บินอยู่ในความสนใจของทกุภาคส่วน ประกอบกับ ตามโครงการตรวจสอบด้าน
การรักษาความปลอดภัยการบินสากลแบบต่อเนื่องขององค์การการบิน
พลเรอืนระหว่างประเทศ ซึง่ประเทศไทยได้จดัท�ำแผนรกัษาความปลอดภัยใน
การบินพลเรือนแห่งชาติ ภายใต้แผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน
แห่งชาติน้ี จะต้องมีแผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แห่งชาติ (NCASTP) รวมทั้งการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องให้แก่บุคคลที่มีหน้าที่ใน
การรกัษาความปลอดภัยการบนิในประเทศไทยตามข้อก�ำหนดของแผนรกัษา
ความปลอดภัยในการบินพลเรือนแห่งชาติ 

ดังนั้น ในฐานะท่ี สบพ. เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านการบินของประเทศ และ ในฐานะที่เป็นสมาชิกถาวรของ ICAO 
TRAINAIR PLUS จึงควรเพิ่มบทบาทและเตรียมพร้อมด�ำเนินการเพื่อรองรับ
การเตรียมความพร้อมของบุคลากรด้านการบินของประเทศและภูมิภาค
สถาบนัการบนิพลเรอืน จงึได้พิจารณาการพัฒนาศกัยภาพและเพ่ิมศกัยภาพ
การผลติและพัฒนาบคุลากรด้านการบนิมทัีกษะของประเทศไทยและภมูภิาค 
ตามนโยบายของกระทรวงคมนาคม ที่จะให้ประเทศไทยเป็นผู้น�ำการบิน
พลเรอืนและเป็นศนูย์กลางด้านผลติบคุลากรด้านการบนิของภูมภิาค โดยการ
พัฒนาอาคารเรียนศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน อาคารฝ่ายอ�ำนวยการ 
สิ่งก่อสร้าง อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของ สถาบันการบินพลเรือน และ
ปรับปรุงอาคารเดิม ซึ่งจะสามารถเพิ่มศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านการ
บินของ สบพ. จากเดิมซึ่งรองรับได้เพียงประมาณ 400-500 คน จะสามารถ
เพ่ิมมาเป็นประมาณ 5,000-6,000 คน ภายในระยะเวลาอีก 3-5 ปีข้างหน้า 
ท้ังนี้ โครงการน้ี เป็นโครงการเพ่ือปรับปรุงตามข้อสังเกตท่ีองค์การการบิน
พลเรอืนระหว่างประเทศได้เคยเข้ามาประเมนิสถาบนัการบนิพลเรือน และใน
ปี พ.ศ.2561 องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศจะเข้ามาประเมิน
สถาบันการบินพลเรือนอีกครั้ง ควบคู่ไปกับการให้ความส�ำคัญกับเรื่องการ
พัฒนา ICAO TRAINAIR PLUS Standardized Training Package เช่นกัน 
เพื่อยกระดับไปสู่การเป็น Center of Excellence ต่อไป

อย่างไรก็ตาม การผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินน้ี นอก
เหนือจากการพิจารณาในเรือ่งปรมิาณท่ีต้องให้เพียงพอต่อความ
ต้องการแล้ว ยังต้องพิจารณาในเรื่องของคุณภาพของบุคลากร
ท่ีผลิตได้ด้วย โดยเฉพาะบุคลากรที่ต้องเป็นผู้ถือใบอนุญาต
ผู้ประจ�ำหน้าท่ี และบุคลากรเฉพาะทางด้านการบินอื่น ๆ 
เนือ่งจากเป็นปัจจยัส�ำคญัทีม่ผีลต่อมาตรฐานและความปลอดภัย
ในการบิน นอกจากนี้ ในปัจจุบัน จะพบว่า มีสถาบันการศึกษา
และหน่วยงานเอกชนจ�ำนวนมาก  ได้เปิดการเรยีนการสอนและ
การฝึกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับด้านการบิน แต่ก็แตก
ต่างจากหลกัสตูรการเรยีนการสอนและฝึกอบรมของสถาบันการ
บินพลเรือนจะเป็นหลักสูตรเฉพาะทางด้านการบิน  ดังน้ัน 
สถาบนัทีจ่ดัการเรยีนการสอนและการฝึกอบรมด้านการบนิ รวม
ทัง้หลกัสตูรฝึกอบรมและหลกัสตูรการเรยีนการสอนด้านการบนิ 
จะต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการบินจาก
หน่วยงานก�ำกับดแูลด้วย รวมทัง้ ต้องพิจารณาถึงสอดคล้องกับ
ความต้องการที่แท้จริงของตลาดแรงงานด้วย 
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From the prospect of Thailand’s aviation industry in 2015 and the 
opportunity arising from 4.0 government investment program which 
presents huge investment opportunity for aerospace industry and 
logistics, and as a prime driver for Thailand’s economic growth.  
This also reflected in the CATC’s strong commitment to continuously 
involve in aircraft industry and business opportunity so as to 
meeting demand from the rising global expansion in aviation 
industry, including airline companies, air traffic service and airports 
which also resulted in surging demand for aviation skill personnels, 
particularly qualified workforce for the ground support, Air Traffic 
Controller and pilots. 

Furthermore, as aviation safety has become a major issue for all 
relevant stakeholders, Thailand has enacted national civil aviation 
safety plan. This national plan includes National Civil Aviation 
Security Training Programme (NCASTP) with a focus to enhance 
security personnel capacity, in compliance with ICAO Universal 
Safety Oversight Audit Programme.  

As CATC is a national focal point that undertakes training for 
personnel supporting the aircraft industry and as a full member of 
ICAO TRAINAIR PLUS, CATC shall play a greater role in producing 
highly-skilled aircraft personnel and providing high quality aircraft 
maintenance service in order to meet the new global demand.  
The CATC will also support Thailand’s Ministry of Transportation 
quest to become a hub for air transportation and regional leader 
in civil aviation.   With this in mind, CATC has built a new training 
facility and developed the Civil Aviation Training Center which will 
support human resource development, allowing CATC to produce 
and recruit highly-trained aerospace personnel from 400-500 
people to 5,000-6,000 people within 3-5 years.  This project is 
therefore in line with ICAO inspection and working in parallel with 
ICAO TRAINAIR PLUS Standardized Training Package, which will 
elevate CATC to regional Center of Excellence. 

Nonetheless, aviation staff development and recruitment requires 
not only the capacity to meet intensified market demands, but a 
highly specialized and qualified workforce. This also includes 
Personnel Licensing of flight crew members, air traffic controllers, 
aeronautical station operators, and flight dispatchers which involve 
an essential guarantee for efficient and safe operations.  In addition, 
several private institutions provided aviation training programs that 
are different from CATC standardized program. Hence, these 
private institutions should receive official accreditation that 
conforms to the standardization of ICAO and to ensure that such 
licensing standards are kept in line with current practices and 
future developments in airline industry labour market.

OVERVIEW OF 
THAILAND’S 

AVIATION 
INDUSTRY 

IN 2017
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	 ระดบัประเทศ : เป็นสถาบนัการศกึษาหลกัของชาต ิในการเพ่ิมขดีความ
สามารถของบคุลากรด้านอตุสาหกรรมการบนิ เพือ่สนบัสนนุ ให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการบินในภูมิภาค
	 ระดับภูมิภาค : เป็นศูนย์ช�ำนัญพิเศษด้านการบินพลเรือนแห่งภูมิภาค
ที่มีชื่อเสียงและได้มาตรฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

สรปุภาพรวมแผนงาน/งาน/โครงการตามภารกิจของ สบพ.
	 แผนงานผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบิน รวมท้ังจัดหาเครื่องมือ
อปุกรณ์ องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องต่อการเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติบคุลากร
ด้านการบนิของประเทศ ซึง่ประกอบด้วยแผนพัฒนาบคุลากรการบนิ (ภารกิจ
พื้นฐาน)

	 วัตถุประสงค์ : เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบิน และเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมการบินระดับภูมิภาค
	 หลักสูตรที่เปิดสอน 2 ส่วน คือ หลักสูตรภาคอากาศและหลักสูตร
ภาคพื้น

หลักสูตรภาคอากาศ
	 •	 หลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เครื่องบิน 
	 •	 หลักสูตรนักบินส่วนบุคคล-เครื่องบิน 
	 •	 หลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เฮลิคอปเตอร์
	 •	 หลักสูตรนักบินส่วนบุคคล-เฮลิคอปเตอร์ 
	 •	 หลักสูตร Multi-Crew Pilot License (MPL)
•	 Flight Training Program อื่นๆ
	 	 -	 Instrument Rating (IR)
	 	 -	 Multi-Engine Rating (ME)
	 	 -	 Flight Instructor Rating Course (Aeroplane& Helicopter)
	 	 -	 Airline Transport Pilot Knowledge for Aeroplane (ATPL)

บทบาทของสถาบันการบินพลเรือนและความเชื่อมโยง
ไปสู่อุตสาหกรรมการบินและตอบสนองนโยบายของรัฐ           

หลักสูตรวิชาภาคพื้น
	 • หลักสูตรระดับปริญญาโท
			   - 	 หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการบิน 
	 	 	 	 (Master of Management Program in Aviation Management)

	 • หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
	 	 	 - หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต 3 วิชาเอก 
	 	 	 	 -	สาขาวิชาการจัดการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Management)
	 	 	 	 -	สาขาวิชาการจัดการท่าอากาศยาน (Airport Management)
	 	 	 	 -	สาขาวิชาการจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ 
	 	 	 	 	 (Air Cargo Management)
			   - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 2 สาขาวิชา
	 	 	 	 -	สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน 
	 	 	 	 	 (Avionic Engineering Program : AEE) 4 ปี
	 	 	 	 -	สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน 
	 	 	 	 	 (Avionic Engineering Program : AET) เทียบโอน 3 ปี

	 • หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2 ปี) ได้แก่
			   - หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต 2 วิชาเอก
	 	 	 	 -	วิชาเอกการจัดการท่าอากาศยาน (Airport Management : APM)
	 	 	 	 -	สาขาวิชาการจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ
	 	 	 	 	 (Air Cargo Management: ACM)
	
	 • หลักสูตรประกาศนียบัตรเทียบเท่าระดับอนุปริญญา
	 		  -	 สาขาวิชานายช่างบ�ำรุงรักษาอากาศยาน 
	 	 	 	 (Aircraft Maintenance Engineer License : AMEL)
    		 	  -   สาขาวิชานายช่างบ�ำรุงรักษาอากาศยาน
	 	 	 	 (Aircraft Maintenance Engineer License: AMEL) ภาคสมทบ
	 	 	 -	 สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน (เครื่องวัดประกอบการบิน) 
	 	 	 	 (Aircraft Technology (Aircraft Instruments: AT-AI))
	 	 	 -	 สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน (อิเล็กทรอนิกส์การบิน)
	 	 	 	 (Aircraft Technology (Avionics: AT-AE))
     	 	 -	 สาขาวิชาเทคโนโลยีอากาศยาน (อิเล็กทรอนิกส์การบิน) 
	 	 	 	 (Aircraft Technology (Avionics: AT-AE)) ภาคสมทบ

Role of CATC and Its 
Association
in Aviation Industry and 
Response
to Government
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	 National Level: CATC is the national educational institute that helps enhance capability of human resources in aviation industry to promote 
Thailand as the regional aviation hub. 
	 Regional Level: CATC is a renowned regional center specializing in civil aviation whose standards are internationally accepted. 
	
Summary of Plan /Tasks /Projects Based on CATC’s Modes 
	 Aviation personnel production and development plans and supply of equipment related to an increase in effectiveness of aviation personnel 
production of the country consist of aviation personnel development plan (basic mode).Purpose: To produce and develop aviation personnel 
and enhance competitiveness in the regional aviation industry.

There are two sections: Flying Training Programs and Ground Training Programs

Flying Training Programs
• Commercial Pilot License–Aeroplane
• Private Pilot License–Aeroplane
• Commercial Pilot License–Helicopter
• Private Pilot License–Helicopter
• Multi-Crew Pilot License (MPL)
• Flight Training Program
	 - 	 Instrument Rating (IR)
	 -	 Multi-Engine Rating (ME)
	 -	 Flight Instructor Rating Course (Aeroplane& Helicopter)
	 -	 Airline Transport Pilot Knowledge for Aeroplane (ATPL)

Ground Training Programs
	 • Master’s Degree 
	 	 - Master of Management Program in Aviation Management

	 • Bachelor’s Degree
	 	 - Bachelor of Technology in Aviation (3 Majors)
	 	 	 - Air Traffic Management
	 	 	 - Airport Management
	 	 	 - Air Cargo Management

	 • Bachelor of Engineering ( 2 programs)
	 	 	 - Avionic Engineering Program : AEE (4 years)
	 	 	 - Avionic Engineering Program : AET (transfer 3 years) 

	 • Bachelor’s Degree (2 - years continuing program)
	 	 - Bachelor of Technology in Aviation (2 Majors)
	 	 	 - Airport Management : APM
	 	 	 - Air Cargo Management: ACM
	
	 • Diploma Programs
	 	 	 - Aircraft Maintenance Engineer License : AMEL
	 	 	 - Aircraft Maintenance Engineer License: AMEL
	 	 	 - Aircraft Technology (Aircraft Instruments: AT-AI)
	 	 	 - Aircraft Technology (Avionics: AT-AE)
     	 	 - Aircraft Technology (Avionics: AT-AE) 
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SPECIFIC  TRAINING COURSES
-	 ICAO TRAINAIR PLUS/Training Developers Course
-	 ICAO TRAINAIR PLUS/ Instructor Training Course
-	 ICAO TRAINAIR PLUS/ Training Manager Course
-	 ICAO TRAINAIR PLUS/ STP179/XYZ/COM OPS/AIR PRO: 
	 Communication Procedures for Airside  Operations 
-	 Aerodrome Apron Control Officer (AACO)
-	 Aerodrome Control Rating (ATCL) 
-	 CNS/ATM  Technology for ATS  Managers
-	 Safety  Management System (SMS)
-	 Aviation Security Management (AVSEC)
-	 A320 Line Maintenance 
-	 Meteorology  for Aviation Personnel (MET)
-	 Performance - Based Navigation (PBN)
-	 Controller – Pilot Data Link  Communication (CPDLC)
-	 Aerodrome  Planning and Operations Services
-	 Aerodrome Inspector
-	 Flight Line Mashaller
-	 Aeronautical Chart Analysis
-	 Introduction of Air Cargo
-	 Air Cargo Management
-	 Air Transportation System
-	 Aviation Law  and Regulations (AL and R)
-	 Human Factors for Air Traffic  Controller/Pilot
-	 Human Factors for Airport Management
-	 Human Factors for Operation Personnel (HF)
-	 Aircraft Weight and Balance
-	 Basic Knowledge  of Airport
-	 Basic Knowledge  of Airport Safety and Aircraft Rescue and Fire Fighting
-	 Airport Pavement  Maintenance
-	 Airport Ramp Management Training
-	 Airport Ramp Operation Training
-	 Airside Operation and Management
-	 Aviation Management for Executive (AME)
-	 Airport Operations, Safety and Security
-	 Aerodrome  Certifications
-	 Airport  Commercial  and  Financial  Management
-	 Air Traffic Control License & Rating (ATCLR)
-	 Approach Procedural Control Rating (ATCNR)
-	 Area Procedural Control Rating (ACC)
-	 Area Surveillance Control Rating
-	 Aeronautical Information Service Officers (AIS/GEN)
-	 Aeronautical Information Service - Special (AIS-Special)
-	 AIS Cartography (AIS/MAP)
-	 Approach Surveillance Control Rating (APPR)
-	 Flight Operations Officer/Flight Dispatcher (FOO/FD)
-	 Flight Operations Officer – Special (FOOS)
-	 Flight Operations Officer - Refresher (FOOR)
-	 Search and Rescue Administration (SAR)
-	 Aviation Technical English (ATE)
-	 English for Airline Business
-	 Intensive English Course 
-	 Aviation English Language Proficiency Interviewer/Rater (AEL)
-	 ICAO English Proficiency Test

SPECIFIC 
TRAINING
COURSES

42

ANNUAL REPORT 2016
CIVIL AVIATION TRAINING CENTER



สถานที่ทําการของสถาบันการบินพลเรือน ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่
1. สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพ ฯ 1032/355 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
	 • ฝ่ายบริหารส่วนกลาง
	 • จัดการฝึกอบรมหลักสูตรภาคพื้น ทั้งในระดับประกาศนียบัตร  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
	 	 ระดับปริญญาตรี 4 ปี  ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 2 ปี และระดับปริญญาโท
	 	 โทร. 0 2272 5741-4, 0 2272 4210-7 โทรสาร 0 2272- 5288 www.catc.or.th
2. ศูนย์ฝึกการบิน สถาบันการบินพลเรือน สนามบินบ่อฝ้าย อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77110
	 • 	จัดการฝึกอบรมหลักสูตรภาคอากาศทั้งเครื่องบิน และเฮลิคอปเตอร์
	 • 	กองซ่อมบ�ำรุงอากาศยาน 
	 	 โทร. 0 3252 0337 โทรสาร 0 3252 0146 www.catc.or.th
3. สํานักงานโครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกการบินแห่งที่ 2 ท่าอากาศยานขอนแก่น (อาคารเดิม) อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000
	 • 	จัดการฝึกอบรมหลักสูตรภาคอากาศ ส�ำหรับฝึกอบรมหลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี เพื่อฝึกบินเดินทางในภาคเหนือ
	 	 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรองรับการขยายกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรภาคอากาศต่อเนื่อง จากศูนย์ฝึกการบินหัวหิน
	 	 ได้ในอนาคต
	 	 โทร. 0 81341 9557 โทรสาร 0 4323 5557www.catc.or.thCATC Retractable 

THE CIVIL AVIATION TRAINING CENTER has 3 Facilites in the following locationd: 
	 1. The Civil Aviation Training Center Bangkok 
	 	 1032/355 Phaholyothin Road, Chatuchak District, Bangkok 10900 Thailand
			   • Central Adminstration			 
			   •  Ground Training Center 
	 	 	 Diploma, Bachelor’s Degree (4 years) Bachelor’s Degree Continuing (2 years), Master’s Degree
	 	 	 Tel. 0 2272 5741-4, 0 2272 4210-7 / Fax. 0 2272-5288  www.catc.or.th
	 2. Flight Training Center Hua Hin Airport, Hua Hin District, Prachuab Khirikhan 77110 Thailand
	 	 	 • Flight Training Programs
	 	 	 • Aircraft Maintenance and Repairs
	 	 	 Tel. 0 3252 0337 / Fax. 0 3252 0146  www.catc.or.th
	 3. 2nd Flight Training Center Khon Kaen Airport, Muang District, Khon Kaen 40000 Thailand
	 	 	 • Flight Training Programmes for Commercial Pilot Licence Program to train navigation flying in the North 
	 	 	    and Northeast, and support expansion activities of continue Flight Training Program from Flight Training 
	 	 	    Center (Hua Hin) in the future.  
	 	 	 Tel. 0 81341 9557 / Fax 0 4323 5557  www.catc.or.th

3 
FACILITIES
THE CIVIL 
AVIATION 
TRAINING 

CENTER 

CATC  Aircraft Fleet

MODEL	  ENGINE  / TYPE	 MANUFACTURER	 AMOUNTS

DIAMOND 42  Glass Cockpit 	 Multi-Engine / Retractable Gear	 Diamond Aircraft / Austria	 6

DA-42 TDI  Twin Star     	

DIAMOND 40 TDI 	 Single Engine / Fixed Gear	 Diamond Aircraft / Austria	 8

DA-40 TDI                           	

DIAMOND 40 CS                             	 Single Engine / Fixed Gear	 Diamond Aircraft / Austria	 8

DA-40 CS

CESSNA 172R                                 	 Single Engine / Fixed Gear	 Cessna / USA	 3

C-172R

ROBINSON                                      	 Helicopter	 Robinson Helicopter 

R-44  		  Company / USA	 3

TOTAL			   28
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Operational Performance in Production 
and Development of Personnel for Fiscal 
Year 2016

	 Non-Fiscal Operational Performance 
Aviation Human Resources Production and Development 

Year 2016 CATC has numbers of recruits participant and 

graduates as following;

กลุ่มหลักสูตร
Program

จ�ำนวนนักศึกษา/ผู้เข้าฝึกอบรม (คน) 
(1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559)

Number of Graduates and Recruits (Participant)
(1 October 2015-30 September 2016)

รับเข้าศึกษา/ฝึกอบรม
Recruits

ส�ำเร็จการศึกษา/ฝึกอบรม
Graduates

ไทย 

Thai

ต่างชาติ

Foreigner

ไทย 

Thai

ต่างชาติ

Foreigner

กลุ่มหลักสูตร Flying Training Group 105 1 116 0

กลุ่มหลักสูตร English and Ground – Based Aviation Course 282 5 282 5

กลุ่มหลักสูตร Operations Group 124 162 172 146

กลุ่มหลักสูตร Aviation Management Group 346 0 216 1

กลุ่มหลักสูตร Aircraft Maintenance Group 395 0 384 0

กลุ่มหลักสูตร Avionics Group 191 0 99 0

กลุ่มหลักสูตร The Master Degree program 20 1 31 2

กลุ่มหลักสูตร Aviation Human Resource Development Center 361 0 360 0

รวม
1,824 169 1,660 154

1,993 1,814

การด�ำเนินการร่วมกับกรมการบินพลเรือนเพื่อทดสอบภาคปฏิบัติ
(Skill Test) ให้กับผู้ที่สอบผ่านภาคทฤษฎีจากกรมการบินพลเรือน 
เพื่อขอรับใบอนุญาตนายช่างภาคพื้น (Aircraft Mechanic License)

 	 ในปีงบประมาณ 2559  สบพ. ได้ท�ำการทดสอบภาคปฏิบัติ (Skill 
Test) ให้กับผู้ที่สอบผ่านภาคทฤษฎี ทั้งสิ้นจ�ำนวน 5 รุ่น โดยมีผู้ที่สอบ
ผ่านทั้งสิ้น จ�ำนวน 132 คน

Collaboration with the Department of Civil Aviation in Skill 
Test for students who passed a written examination of the 
Department of Civil Aviation for Aircraft Mechanic License

	 In fiscal year 2016, CATC provided Skill Test for five 
generations of students who passed the written examination 
and there were a total of 132 students who passed the Skill 
Test.

ผลการด�ำเนินงานของสถาบันการบินพลเรอืน 
ในปีงบประมาณ 2559 ตามแผนการด�ำเนินงาน
ของ สบพ.

	 ผลการด�ำเนินงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน

ในปีงบประมาณ 2559 
สถาบนัการบนิพลเรอืนมเีข้ารบัการศึกษา ฝึกอบรม และส�ำเรจ็การ
ศึกษาโดยแยกตามรายกลุ่มหลักสูตร  8 กลุ่มหลักสูตร ดังนี้
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โครงการส�ำคัญ ในปี 2559 
	 •	 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน ศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน อาคารฝ่ายอ�ำนวยการและส่ิงก่อสร้างประกอบ พร้อมครุภัณฑ์ของสถาบัน
การบินพลเรือน
		  วตัถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรฐับาลในการพัฒนาบคุลากรด้านการบนิในระดบัภมูภิาค  อกีทัง้เพ่ือแก้ปัญหาเรือ่ง
อาคารเรียนมีไม่เพียงพอต่อจ�ำนวนนักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นและเป็นการปรับปรุง สบพ. ให้มีพื้นที่ใช้สอยเพิ่มมากขึ้น
	 	 สบพ. จะด�ำเนินการสร้างอาคารสูง 18 ชั้น ในบริเวณพื้นที่ว่าง จ�ำนวน 5 ไร่ เพื่อไม่ให้กระทบอาคารเรียนที่มีอยู่เดิม รวมถึงการเรียนการ
สอน และเมื่อสร้างเสร็จสมบูรณ์จึงจะปรับภูมิทัศน์ทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง โดยมีวงเงินงบประมาณก่อสร้าง ประมาณ 1,890.46 ล้านบาท โดยราคา
ดังกล่าวได้รวมครุภัณฑ์ส�ำนักงานไว้ด้วยแล้ว  ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 คณะรัฐมนตรี มีมติรับทราบรายงาน
การพัฒนา สบพ. ได้แก่ แผนปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพ ฯ และโครงการก่อสร้างอาคารเรียน ฯ ตามที่รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงคมนาคมน�ำเสนอ   

	 การประชุมคณะรัฐมนตรี วันที่ 7 มิถุนายน 2559 มีมติเห็นชอบในหลักการให้สถาบันการบินพลเรือนด�ำเนินโครงการก่อสร้างอาคารเรียน
ศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบินอาคารฝ่ายอ�ำนวยการและสิ่งก่อสร้างประกอบ พร้อมครุภัณฑ์ของสถาบันการบินพลเรือน
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของโครงการ เมื่อโครงการฯ แล้วเสร็จ คาดการณ์ว่า สบพ. จะสามารถรองรับจ�ำนวนนักศึกษา/ผู้ฝึกอบรมใน
หลักสูตรด้านการบิน ได้มากถึง 4,000 คน ต่อปี	

ความก้าวหน้าการด�ำเนินโครงการก่อสร้างอาคารเรียนฯ สบพ. ดังนี้
	 1.  สบพ. มีค�ำสั่ง ที่ 543/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท�ำงานเตรียมด�ำเนินการโครงการก่อสร้างอาคารเรียนฯ 
	 2. สบพ. ทบทวนแบบก่อสร้างรายละเอียดประกอบ ครุภัณฑ์ งานระบบ งานคอมพิวเตอร์  การตรวจสอบข้อมูล รายการครุภัณฑ์จัดซื้อ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ และจัดท�ำเอกสารสนับสนุนประกอบการงบประมาณ พร้อมท้ังจัดท�ำร่างขอบเขตการจ้างบุคคลภายนอก
ควบคุมงานก่อสร้าง จ้างก่อสร้าง (จัดท�ำในระบบ E-Bidding)
	 3. การหารือร่วมกันระหว่างกระทรวงคมนาคม โดย สบพ. กับส�ำนักงบประมาณในการพิจารณาแหล่งเงนิทุนโครงการ ให้เกิดความเหมาะสม 
พิจารณาจากสภาพคล่องที่มีอยู่ปราศจากภาระผูกพันของ สบพ.เป็นอันดับแรก
	 4. ในคราวประชุมคณะกรรมการ สบพ. เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 ครั้งที่ 11/2559 เห็นชอบหลักการปรับปรุงงบลงทุนของโครงการก่อสร้าง
อาคารเรียนฯ เพื่อมาด�ำเนินการในปีงบประมาณ 2560 ในวงเงินลงทุนรวม 1,255.48 ล้านบาท โดยใช้เงินรายได้ สบพ. 15% (จ�ำนวน 188.322 
ล้านบาท) ปีงบประมาณ 2560 ใช้งบประมาณจาก สบพ. วงเงิน 125.548 ล้านบาท และใช้งบประมาณแผ่นดิน วงเงิน 62.774 ล้านบาท  

ตารางแสดงแผนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน ศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน 
อาคารฝ่ายอ�ำนวยการและสิ่งก่อสร้างประกอบ พร้อมครุภัณฑ์ของสถาบันการบินพลเรือน ปีงบประมาณ 2560 - 2564

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

2560 62.774 125.548 188.322

2561 266.774 - 266.774

2562 324.000 - 324.000

2563 384.000 - 384.000

2564 29.610 62.774 92.384

รวมทั้งสิ้น 1,067.158 188.322 1,255.480
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CATC Special Projects in 2016

	 • 	  New training facility, civil aviation training center, administration and its adjacent building, and the CATC office equipment.
		  Objectives: - To respond to government policy in developing highly-skilled aircraft personnel in the region and to cope with 
increasing number of students and to better utilize the use of CATC’s owned area. 
	 	 Construct 18-story building on the unoccupied area of 8,000 m2 which will not effect the use of existing building and the 
CATC teaching.  The renovation phase will conduct after completion with the budget of 1,890.46 billion baht (including  office 
equipment) receiving from the cabinet approval on 3 November 2015.  This project will also include the plan to enhance CATC 
capacity and changes in organizational structure as proposed by the Ministry of Transportation. 	
		  Cabinet Meeting on 7 June 2016, the Cabinet endorsed in principle for CATC proposed construction projects, and CATC 
office equipment.
		  Benefit of the project After completion, the new facilities is expected to support the recruitment of highly-trained aerospace 
personnel for 4,000 people/year.	
Current development  
	 1. CATC resolution order number 543/2559 regarding the appointment of the project committee;
	 2.  CATC evaluated the projects regarding the construction development including office equipment, systematic work, 
computer, information inspection, audio visual equipment, budget related supporting documents, TOR for construction outsourcing, 
hiring process (through E-bidding);
	 3. Consultative meeting between CATC, Thailand’s Ministry of Transportation and Bureau of the Budget to consider appropriated 
project funding while taking into account CATC asset liquidity;
	 4. During CATC Committee Meeting on 25 October 2559 (11/2559), the committee agreed in principle to change the initial 
project funding and to operate in 2017 fiscal year, with an overall funding of 1,255.48 billion baht.  There will be three sources of 
funding to support the construction projects, including 15% of CATC’s income (188.322 million baht), CATC 2017 fiscal year 
budget of 125.548 million baht, and national budget of 62.774 million baht. 
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ความร่วมมือกับหน่วยงานทางด้านการบิน ในปีงบประมาณ 2559

1.	 โครงการความร่วมมือกับ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน)
บันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 ต่อท้าย บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทางด้านการบิน 
ลงวันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2555 ระหว่าง สถาบันการบินพลเรือน กับ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้มีพิธีลงนาม 
ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 สบพ. ได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) ดังนี้
1.	 หลักสูตร Aerodrome Apron Control Officer – AACO  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน – 29 กรกฎาคม 2559 
2.	 หลักสูตร Flight Operations Officer - FOO เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน – 9 กันยายน 2559 
3.	 หลักสูตร Airside Operation & Management เมื่อวันที่ 1 – 11 สิงหาคม 2559
4.	 หลักสูตร Aviation Law and Regulations เมื่อวันที่ 15 – 19 สิงหาคม 2559 
5.	 หลักสูตร Flight Line Marshaller เมื่อวันที่ 22 – 26 สิงหาคม 2559
6.	 หลักสูตร AIS Officer เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม – 14 ตุลาคม 2559 
7.	 หลักสูตร Air Cargo Management เมื่อวันที่ 5 – 9 กันยายน 2559 
8.	 หลักสูตร Airport Operation Safety & Security เมื่อวันที่ 12 – 16 กันยายน 2559 

2.	 โครงการความร่วมมือกับ บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
บันทึกข้อตกลงการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีรวมท้ังการฝึกอบรม ระหว่าง สถาบันการบินพลเรือน กับ 
บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้มีพิธีลงนาม ในวันที่ 18 สิงหาคม 2559

3.	 โครงการความร่วมมือกับ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
บนัทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอื ระหว่าง กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร กบั สถาบนัการบนิพลเรอืน ซึง่ได้มพีิธลีงนาม ในวนัที ่16 กนัยายน 
2559

•	 ศูนย์ฝึกบินบริเวณท่าอากาศยานขอนแก่น
	 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2559 พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี ได้ด�ำเนินการตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี 
เสนอแผนการผลตินกับนิพลเรอืนและการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนต่อนายกรฐัมนตร ีแผนการผลตินกับนิพลเรอืนและการแก้ไขปัญหาเร่งด่วน
ต่อคณะรัฐมนตรี 
	 วันที่ 2 มิถุนายน 2559  นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้อนุมัติแผนการผลิตนักบินพลเรือนและการแก้ไขปัญหาเร่ง
ด่วน และมีข้อสั่งการเพ่ิมเติมความว่า  ต้องไม่ให้มีความขัดแย้งกับส่ิงที่รัฐบาลจะท�ำ และสายการบินจะมีส่วนร่วมงบประมาณอย่างไร 
เพราะผลิตไปให้เอกชน มีผลก�ำไรประกอบการ เร่งการผลิตในรัฐวิสาหกิจไทย  ให้ได้ข้อสรุปโดยไว จะได้เริ่มผลิต โดยแจ้งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคม เพื่อทราบและพิจารณาด�ำเนินการต่อไป
	 การด�ำเนินการของ สบพ. ได้ร่วมหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องการด�ำเนินการพัฒนาขยายขีดความสามารถการผลิตนักบินเพ่ิมขึ้น
จดัตัง้ศนูย์ฝึกบนิในจงัหวัดขอนแก่น บรเิวณท่าอากาศยานขอนแก่น (สถาบนัการบนิพลเรอืน สาขาขอนแก่น) มคีวามต้องการงบประมาณ 
จ�ำนวน 900 ล้านบาท มเีป้าหมายในการผลตินกับนิ จ�ำนวน 80 คนต่อปี พร้อมท้ังวางแผนเตรยีมการจดัหาเครือ่งบนิแบบเครือ่งยนต์เดยีว 
เคร่ืองบินแบบหลายเครื่องยนต์ เครื่องบินจ�ำลอง ส�ำหรับฝึกอย่างพอเพียงและเหมาะสมกับการฝึกนักบินพลเรือน สร้างและปรับปรุง
สิ่งอ�ำนวยความสะดวก เช่น พ้ืนท่ีจอดอากาศยาน ที่จอดรถ ห้องเรียน ห้องเตรียมบิน ห้องอาหาร ห้องน�้ำ ห้องเครื่องช่วยฝึกบินจ�ำลอง 
และห้องพักผ่อนนักบินการด�ำเนินการขยายขีดความสามารถในการผลิตนักบินเพ่ิมขึ้นจัดตั้งศูนย์ฝึกบินในจังหวัดขอนแก่น บริเวณ
ท่าอากาศยานขอนแก่น (สถาบันการบินพลเรือน สาขาขอนแก่น) บรรจุอยู่ในแผนการผลิตนักบิน เพ่ือรองรับความต้องการของธุรกิจ
การบิน ในระยะเร่งด่วน (ปัจจุบัน – กันยายน 2559) เพ่ือแก้ไขการขาดแคลนนักบิน ซึ่งอยู่ระหว่างการเตรียมการของ สบพ. เสนอต่อ
คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือนพิจารณา
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CATC Flight Training Center Khon Kaen Airport 
	 On 30 May 2016, Air Chief Marshal Prajin Juntong Deputy Prime Minister, announced government urgent priority action 
plan aimed at produce and recruit sufficiently highly-trained aerospace personnel, as ordered by the Thai Prime Minister. 
	 On 2 June 2016, Prime Minister General Prayut Chan-o-cha endorsed aforementioned action plan and ordered that the 
work should be done in accordance with government policy, and shall invest with budget from airline sector.  Such plan shall 
support Thailand’s state-owned enterprise and shall not serving corporate interests.  The Prime Minister has tasked Ministry 
of Transportation to continue supervise this project. 

	 CATC has since consulted with all relevant stakeholders to enhance aircraft industry personnel capacity by establishing 
Flight Training Center Khon Kaen Airport (CATC Khon Kaen) under the budget of 900 million baht, with the aim to produce 
800 qualified pilots per year.  In addition, CATC plans to provide single engine aircraft, multi-engine aircraft, and airplane 
simulation in order to support civil aviation training. CATC also announces the construction of several aircraft facilities such as 
Airport apron, parking area, flight preparation room, kitchen, restroom, simulation room, and pilot resting area.  The CATC 
Khon Kaen training center is included in the Pilot Recruitment Plan to support the aviation industry urgent demand (present-
September 2016). The plan is currently under CATC supervision, and will be further elevated to Civil Aviation Committee for 
further consideration. 

Cooperation with relevant airline agencies in 2016 fiscal year 

1. CATC and Airports of Thailand Public Company Limited Cooperation Framework 
The 1st Amendment (annex) to the 19 September 2012 Memorandum of Understanding on Aerospace Personnel Development 
Cooperation between CATC and Airports of Thailand PCL, which had official signing ceremony on 25 November 2015.
1.	 Aerodrome Apron Control Officer – AACO  on 27 June – 29 July 2016
2.	 Flight Operations Officer - FOO on  20 June – 9 September 2016 
3.	 Airside Operation & Management on 1 – 11 August 2016
4.	 Aviation Law and Regulations on 15 – 19 August 2016 
5.	 Flight Line Marshaller on 22 – 26 August 2016
6.	 AIS Officer on 22 August  – 14 October 2016
7.	 Air Cargo Management on 5 – 9 September 2016
8.	 Airport Operation Safety & Security on 12 – 16 September 2016

2. CATC and Nok Airlines Public Company Limited 
Memorandum of Understanding on vocational education and training, bachelor degree and training programme between 
CATC and Nok Airlines PCL, which had official signing ceremony on 18 August 2016.

3. A Cooperation Project with Department of Royal Rainmaking and Agricultural Aviation 
Memorandum of Understanding between the Department of Royal Rainmaking and Agricultural Aviation which had official 
signing ceremony on 16 September 2016. 



งานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยของ
สถาบันการบินพลเรือน ประจ�ำปีงบประมาณ 2559
	 ตามภารกิจด้านการวิจัยของสถาบันการบินพลเรือน ในฐานะที่เป็น
สถาบันการศึกษา ซึ่งจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของ สกอ. 
และ สมศ. ซึ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ.2554   ได้ก�ำหนดมาตรการในด้านการด�ำเนินการตาม
ภารกิจด้านการวิจัยไว้ว่า “สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินพันธกิจด้านการ
วิจัยอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และภายใต้จุดเน้นเฉพาะ โดยมีการ
ดําเนินการตามนโยบาย แผนงบประมาณ มกีารบรหิารจดัการเพ่ือส่งเสรมิ
และสนับสนุนคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรให้มีสมรรถนะในการทําวิจัย  
ส่งเสรมิและสร้างเครอืข่ายการทําวิจยักับหน่วยงานภายนอกสถาบนั เพ่ือให้ได้
ผลงานวิจยั ผลงานประดษิฐ์ และงานรเิริม่สร้างสรรค์ท่ีมคีณุภาพ มปีระโยชน์ 
สนองยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ สามารถตอบสนองความต้องการของ
สังคมได้ในวงกว้างและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน”
	 ประกอบกับตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัยของสถาบันการบินพลเรือน
(พ.ศ.2556-2559) ได้ก�ำหนดนโยบายการวิจัยของสถาบันการบินพลเรือน 
ไว้ดังนี้
	 1. ด�ำเนินการวิจยัของสถาบนัการบนิพลเรอืนให้สอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2555-2559) และแผน
วิสาหกิจสถาบันการบินพลเรือน
	 2. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและ
เกณฑ์การประเมินการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรของสถาบันการบินพลเรือน
	 3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากรของสถาบันการบินพลเรือน
ให้มีความรู้ ความสามารถด้านการวิจัยและสามารถสร้างงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ
	 4. สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่มีประสิทธิภาพต่อสถาบันการบินพลเรือน

	 ดังน้ัน สถาบันการบินพลเรือนจึงให้ความส�ำคัญกับเรื่องการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ�ำ
ปีงบประมาณ 2559 จ�ำนวนท้ังสิน้ 1,510,347 บาท ส�ำหรับข้อเสนอโครงการ
วิจัยที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินของคณะท�ำงาน ด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัย จ�ำนวน 8 โครงการ ตามประกาศสถาบัน
การบินพลเรือน เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบัน
การบินพลเรือน ประจ�ำปีงบประมาณ 2559 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558
และ เรื่องผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันการบินพลเรือน 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2559 (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 20 มกราคม 2559 ได้แก่

Research Project for Education Quality 
Development
Researches funded by CATC in fiscal year 2016 
	 According to the mission on researches, CATC as an educational 
institution, has provided educational and training programs of the 
bachelor’s degree level based on the bachelor program of the Office 
of the Higher Education Commission and Office for National Education 
Standards and Quality Assessment pursuant to the announcement 
of Ministry of Education on Higher Education Institution Standards 
B.E. 2011 which stipulates operating measures based on research 
mission that, “Higher education institutions have carried out mission 
on researches with quality and efficiency and based on specific 
areas. They operate in accordance with policies, plans and budgets 
and manage to promote and encourage professors, researchers and 
personnel to have ability in doing researches. They also support 
and create research network with external agencies in order to 
generate quality and beneficial researches, inventions and creative 
works that accommodate the country’s development strategies, 
widely serve social needs and bring advantages to the public.”
	 In addition, the strategic research plans of CATC (2013-2016) 
stipulate CATC’s research policy as follows:
	 1. Carry out researches of CATC in accordance with the
National Research Policy and Strategy No. 8 (2012-2016) and CATC 
Corporate Plan in fiscal year 2011-2014
	 2. Create quality researches in compliance with educational
standards and corporate management assessment criteria in order 
to support missions on human resource production and development 
of CATC.
	 3. Develop, support and encourage CATC’s human resources 
to have knowledge and ability in research and do quality researches.
	 4. Create management systems and mechanisms for researches 
or creative works that enhance efficiency of CATC.
	 As a result, CATC emphasizes on researches and provided
research funding of 1,510,347 baht in fiscal year 2016 to research
projects which have been approved by the working team on research 
policy and strategy of CATC based on the criteria on research project 
consideration of CATC. There were 8 research projects announced 
by CATC research funding fiscal year 2016 dated November 13, 
2016 and consider research funding CATC in fiscal year 2016 
(additional), dated January 20, 2016, as follows:
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ชื่อโครงการวิจัย / Research Project ผู้วิจัย / Authors 

การออกแบบวงจรควอดราเจอร์ออสซิลเลเตอร์โดยใช้วงจร OTRA
DESIGN OF QUADRATURE OSCILLATOR CIRCUIT USING OTRAs

ดร.อุสาห์  ต่อเทียนชัย
USA TORTEANCHAI

วงจรตัวควบคุม P PI PD และ PID ที่โปรแกรมได้โดยใช้วงจร CCTA
PROGRAMMABLE P,PI,PD AND PID CONTROLLER CIRCUITS USING CCTAs

ดร.อุสาห์  ต่อเทียนชัย
USA TORTEANCHAI

การออกแบบวงจรกรองความถี่ไบควอดราติกโหมดกระแสโดยใช้วงจร VDCC
THE DESIGN OF CURRENT-MODE BIQUADRATIC FILTER USING VDCC

ดร.อุสาห์  ต่อเทียนชัย
USA TORTEANCHAI

สายอากาศไดโพลส�ำหรับเครื่องวัดความสูง
DIPOLE ANTENNA FOR ALTIMETER

ดร.อภิรดา  นามแสง 
นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์
APIRADA  NAMSANG
REUNGYOT LERDWANITTIP

เรโซเนเตอร์รูปตัว T ส�ำหรับการกดความถี่ฮาร์มอนิกส์เป็นช่วงกว้าง
ASYMMETRICAL T-SHAPE RESONATORS FOR HARMONICS SUPPRESSION

ดร.อภิรดา  นามแสง 
นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์
APIRADA  NAMSANG
REUNGYOT LERDWANITTIP

การออกแบบและจัดท�ำเครื่องมือทดสอบหาค่าการสั่นสะเทือนในอากาศยาน
DESIGNING AND  BUILDING OF  AIRCRAFT MODAL TESTING MACHINE

นายยศนันท์ ก่อสกุลพานิช
YOSSANAN KORSAKULPANICH

การทดลองและวิเคราะห์ผลจากการสั่นสะเทือนของจุดยืนบนโครงสร้างอากาศยานที่ยึดด้วยรีเวท MS20426AD
EXPERIMENTAL MODAL ANALYSIS OF AIRCRAFT STRUCTURAL JOINTS 
VIBRATION USING MS20426AD RIVET

นายยศนันท์ ก่อสกุลพานิช
YOSSANAN KORSAKULPANICH

การพัฒนาอากาศยานไร้นักบินเพื่อบรรทุกอุปกรณ์รับสัญญาณเครื่องช่วยเดินอากาศในบริเวณพื้นที่ก่อนหัวทางวิ่ง
DEVELOPMENT OF LOAD-CARRYING UAV FOR AIR NAVIGATION SIGNAL DATA LOGGING ON THE 
EXTENDED RUNWAY FROM THE THRESHOLD

นายกิตติพล โหราพงศ์  
KITTIPOL HORAPONG

นอกจากนี้ สถาบันการบินพลเรือนยังได้ด�ำเนินการต่อยอดงานวิจัย 
โดยได้เสนอผลงานประดิษฐ์จากโครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
อากาศยานไร้นักบินเพื่อบรรทุกอุปกรณ์รับสัญญาณเครื่องช่วยเดิน
อากาศในบรเิวณพ้ืนท่ีก่อนหวัทางว่ิง ของนายกิตติพล โหราพงศ์ เพ่ือ
ขอรบัรางวัลสภาวิจยัแห่งชาต ิ: รางวัลผลงานประดษิฐ์คดิค้น ประจ�ำ
ปี 2560 จากส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และได้รับ
คัดเลือกให้น�ำผลงานจัดแสดงนิทรรศการใน “งานประกวดผลงาน
ประดิษฐ์คิดค้น” ประจ�ำปี 2560 ของ วช. พร้อมกันนี้ สบพ. ยังอยู่ใน
ระหว่างด�ำเนนิการย่ืนขอจดทะเบียนอนุสทิธิบตัรการประดิษฐ์ต่อกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาด้วยแล้ว	
	 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันการบิน
พลเรอืนท้ัง 8 โครงการน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรยีนการ
สอน และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการบิน รวมทั้งยังสนับสนุน
การเป็น Center of Excellence ของสถาบันการบินพลเรือน ตลอด
จนเป็นการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ของ
สถาบันการบินพลเรือนอีกด้วย 
	 นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ 2559 นี้ นักวิจัยของ สบพ. ได้น�ำ
เสนองานวิจัยเพื่อเข้าร่วมน�ำเสนอในการประชุมวิชาการ ทั้งในระดับ
นานาชาติ และ ระดับชาติ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 8 งาน ดังนี้ 
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In addition, Civil Aviation Training Center has also 
continued to support research and development by 
presenting a research on the Development of Pilotless 
Aircraft carrying wireless receiver that supports air 
navigation in the runway, an invention of Mr. Kittipol 
Horapong. This research project received the 2016 
awarded in the the annual invention award of National 
Research Council of Thailand (NRCT), and was 
subsequently selected for the national invention exhibition 
in 2017. Here upon, the CATC has applied for the 
registration of patent to the Department of Intellectual 
Property. 
Eight projects that received grants from CATC will 
undoubtedly expedite the development of learning process 
and spur on changes in aviation industry, as well as support 
to CATC’s Center of Excellence strategy. Such projects 
will also help develop and create new generation of 
researchers for CATC.  
Furthermore, during the 2016 fiscal year, the researchers 
of CATC has presented research projects to both national 
and international Academic Conferences. These 8 
research projects are as the following:



ล�ำดับ ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่

1 ชื่อนักวิจัย : ดร.อุสาห์ ต่อเทียนชัย 
ชื่อบทความ : Quadrature Oscillator Using Operational Transresistance Amplifiers 
ชื่องานวิชาการ : IEEE Seventh International Conference on Intelligent System, Modelling and Simulation (ISMS 2016) 
วันที่ : 25-27 มกราคม 2559 
สถานที่จัด : โรงแรมเซ็นจูรี ปาร์ค กรุงเทพฯ

2 ชื่อนักวิจัย : ดร.อภิรดา นามแสง และ  นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์ 
ชื่อบทความ : Design of Bandpass Filter Based on Asymmetrical T-shaped Resonators 
ชื่องานวิชาการ : The 2016 International Electrical Engineering Congress (iEECON 2016) 
วันที่ : 2-4 มีนาคม 2559 
สถานที่จัด : โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่

3 ชื่อนักวิจัย : ดร.อภิรดา นามแสง และ นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์ 
ชื่อบทความ : Dual-band Bandpass Filter Using Stubs to Controllable Passband 
ชื่องานวิชาการ : The 2016 International Electrical Engineering Congress (iEECON 2016) 
วันที่ : 2-4 มีนาคม 2559 
สถานที่จัด : โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่

4 ชื่อนักวิจัย : ดร.อภิรดา นามแสง และ นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์ 
ชื่อบทความ : Multi-step Hook Bandpass Filter 
ชื่องานวิชาการ : 2016 Thailand-Japan microwave 
วันที่ : 9-11 มิถุนายน 2559 
สถานที่จัด : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

5 ชื่อนักวิจัย : ดร.อภิรดา นามแสง และ นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์ 
ชื่อบทความ : A Dual-Band Star Chain Fractal CPW Antenna for LTE and RF Altimeter System 
ชื่องานวิชาการ : 2016 Thailand-Japan microwave 
วันที่ : 9-11 มิถุนายน 2559 
สถานที่จัด : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

6 ชื่อนักวิจัย : ดร.อภิรดา นามแสง และ นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์ 
ชื่อบทความ : A Dipole Antenna Using Sierpinski Carpet fractal Technique for RF Altimeter System 
ชื่องานวิชาการ : 2016 Thailand-Japan microwave 
วันที่ : 9-11 มิถุนายน 2559 
สถานที่จัด : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

7 ชื่อนักวิจัย : ดร.อภิรดา นามแสง และ นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์ 
ชื่อบทความ : A Dipole Antenna Using Minkowski Fractal Fractal Technique for RF Altimeter System 
ชื่องานวิชาการ : 2016 Thailand-Japan microwave 
วันที่ : 9-11 มิถุนายน 2559 
สถานที่จัด : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

8 ชื่อนักวิจัย : ดร.อภิรดา นามแสง และ นายเรืองยศ เลิศวนิชย์ทิพย์ 
ชื่อบทความ : A Dipole Antenna Using Minkowski FSS for LTE and RF Altimeter System 
ชื่องานวิชาการ : 2016 Thailand-Japan microwave 
วันที่ : 9-11 มิถุนายน 2559 
สถานที่จัด : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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แหล่งเงิน / Resources

งบประมาณ

ที่ได้รับ

Budgets

การเบิกจ่ายและผูกพัน / Disbursement Obligations
ยอดเบิกจ่ายคงเหลือ

Total disbursed balances

จ่ายจริง / Pay %
ผูกพัน / 

Obligations
% คงเหลือ / Balance %

เงินรายได้ / Revenue 295.76 255.66 86.44 - - 40.10 13.56

เงินงบประมาณแผ่นดิน

State budget funds
124.08 121.19 97.67 - - 2.89 2.33

รวม / Total 419.83 376.85 89.76 - - 42.98 10.24

งบประจ�ำ / Full Statement

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 2559 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2559 
ของสถาบันการบินพลเรือนที่ได้รับงบประมาณแผ่นดินในสังกัดกระทรวงคมนาคม

Summary of the 2016 Annual Spending on October 1, 2014 - September 30, 2016.
Civil Aviation Training Center received budget under the Ministry of Transport.

งบลงทุน / Investment

แหล่งเงิน / Resources

งบประมาณ

ที่ได้รับ

Budgets

การเบิกจ่ายและผูกพัน / Disbursement Obligations
ยอดเบิกจ่ายคงเหลือ

Total disbursed balances

จ่ายจริง / Pay %
ผูกพัน / 

Obligations
% คงเหลือ / Balance %

เงินรายได้ / Revenue 41.91 10.70 25.53 15.79 37.68 15.42 36.79

เงินงบประมาณแผ่นดิน

State budget funds
130.31 123.29 94.62 3.66 2.81 3.35 2.57

รวม / Total 172.22 134.00 77.80 19.456 11.30 18.77 10.90

รวม / Total

แหล่งเงิน / Resources

งบประมาณ

ที่ได้รับ

Budgets

การเบิกจ่ายและผูกพัน / Disbursement Obligations
ยอดเบิกจ่ายคงเหลือ

Total disbursed balances

จ่ายจริง / Pay %
ผูกพัน / 

Obligations
% คงเหลือ / Balance %

เงินรายได้ / Revenue 337.67 266.37 78.88 15.79 4.68 55.52 16.44

เงินงบประมาณแผ่นดิน

State budget funds
254.38 244.48 96.11 3.66 1.44 6.24 2.45

รวม / Total 592.06 510.85 86.28 19.46 3.29 61.76 10.43

รายการ / List ผลการเบิกจ่ายประจ�ำปี 2559 / Annual Disbursement Result 2016

รายจ่ายประจ�ำ/ Regular expenses รายจ่ายลงทุน/ capital expenditure

งบประมาณที่ได้รับ

Budgets

จ่ายจริง / 

Pay

ผูกพัน / 

Obligations

คงเหลือ / 

Balance

งบประมาณที่ได้รับ

Budgets

จ่ายจริง / 

Pay

ผูกพัน / 

Obligations

คงเหลือ / 

Balance

เงินรายได้ / Revenue 295.76 255.66 0 40.096 41.91 10.70 15.79 15.419

เงินงบประมาณแผ่นดิน

State budget funds

124.08 121.19 0 2.888 130.31 123.29 3.66 3.352

รวม / Total 419.834 376.85 0 42.984 172.222 133.995 19.456 18.771

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht
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	 ในปีบัญชี 2559 สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) มีก�ำไรเบ็ดเสร็จ 176.359 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 47.537 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.9 
โดยมีรายได้รวมเพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่มากกว่าการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายรวม ทั้งนี้รายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 66.888 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.3 
และค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 19.351 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.7 โดยในปี 2559 รายได้รวมร้อยละ 64.0 เกิดจากรายได้จากการด�ำเนินงาน
และร้อยละ 32.3 เกิดจากรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายละเอียดรายได้ในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญดังนี้

	 In 2016, the profit of Civil Aviation Training Center was 176.359 million baht, 47.537 million baht increased from last year or 36.9  percent 
higher. The total income increased more than the proportion of the increase in total expenses. The total income increased by 66.888 million 
baht, or 12.3 percent higher and the total expenses increased by 19.351 million baht of 4.7 percent higher. In 2016, the total revenue of 
64.0 earned from the operation and 32.3 percent of the revenue earned from the government grants. The revenue breakdown sections are 
as follows.

2559* / 2016* 2558 / 2015
เพิ่ม(ลด)

 / Increase (Decrease)
ร้อยละ / Percent

รายได้จากการด�ำเนินงาน / Income from operations 391.400 331.065 60.335 18.2

สัดส่วนจากรายได้รวม (%) / The proportion of total revenue (%). 64.0 60.8

รายได้อื่น :  / Other income: 219.947 213.394 6.553 3.1

     รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล / Income from Government Grants 197.454 186.264 11.190 6.0

          สัดส่วนจากรายได้รวม (%) / Ratio of total Income (%) 32.3 34.2

รายได้อื่น / Other income: 22.493 27.130 (4.637) (17.1)

รายได้รวม / Total income 611.347 544.459 66.888 12.3

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน / Operating expenses 426.822 400.300 26.522 6.6

สัดส่วนจากค่าใช้จ่ายรวม (%) / Ratio of total expenses (%). 98.1 96.3

ค่าใช้จ่ายอื่น / Other expenses 8.166 15.337 (7.171) (46.8)

ค่าใช้จ่ายรวม / Total expenses 434.988 415.637 19.351 4.7

ก�ำไรเบ็ดเสร็จ / comprehensive income 176.359 128.822 47.537 36.9

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของสถาบันการบินพลเรือน ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2559

Analysis of the performance of Civil Aviation Training Center for fiscal year ended September 30, 2016.

2559* / 2016* 2558 / 2015
เพิ่ม(ลด)

 / Increase (Decrease)
ร้อยละ / Percent

รายได้จากการด�ำเนินงาน / Income from operations 391.400 331.065 60.335 18.2

     ค่าเล่าเรียน / Study fee 372.690 314.910 57.780 18.3

     สัดส่วนจากรายได้ด�ำเนินงาน (%) / Ratio of operating income (%). 95.2 95.1

     ค่าหอพัก / Dormitory fee 15.934 10.202 5.732 56.2

     รายได้บริการการบิน / Revenue from Aviation Service 1.923 4.231 (2.308) (54.5)

       รายได้จากการรับซ่อมเครื่องบินและอื่น ๆ

       Revenue from aircraft maintenance and other.
0.853 1.722 (0.869) (50.5)

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht1. รายได้จากการด�ำเนินงาน / Income from operations

	 ในปี 2559 สบพ. มีรายได้จากการด�ำเนินงาน 391.400 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 60.335 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ18.2 โดยในปี 2559 รายได้จาก
การด�ำเนินงานร้อยละ 95.2 เกิดจากรายได้ค่าเล่าเรียนคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 372.690 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 18.33 รายได้ค่าเล่าเรียนร้อยละ 48.3 
เกิดจากกลุ่ม Flying Group หลักสูตร Commercial Aeroplane Pilot License รุ่นที่ 98-104 และหลักสูตร Commercial Pilot License – Helicopter รุ่นที่ 46-47  

	 In 2016, the income of CATC was 391.400 million baht, 60.335 increased from last year or 18.2 percent high. In this year, 95.2 percent 
of the revenue came from the tuition fee. The amount was 372.690 million baht, 18.3 percent increased from last year. 49.3 persent tuition 
revenues came from flying group: Commercial Pilot License course 98-104 and Commercial Pilot License – Helicopter course 46-47.  
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2. รายได้อื่น / Other Income

2559* / 2016* 2558 / 2015
เพิ่ม(ลด)

 / Increase (Decrease)
ร้อยละ / Percent

รายได้อื่นรวม / Total Other Income 219.947 213.394 6.553 3.1

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  / Income from Government Grants 197.454 186.264 11.190 6.0

รายได้อื่น / Other Income 22.493 27.130 (4.637) (17.1)

     ดอกเบี้ยรับ / Interest income 13.978 20.068 (6.090) (30.3)

      ก�ำไร(ขาดทุน)จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน / Gain (loss) on disposal of property 4.863 0.139 4.724 3,398.6

     อื่น ๆ / Other 3.652 6.923 (3.271) (47.2)

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht

	 ในปี 2559 สบพ. มีรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 197.454 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.3 ของรายได้รวม รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประกอบด้วย
เงินอุดหนุนทั่วไป 121.188 ล้านบาท และเงินอุดหนุนเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์รับรู้เป็นรายได้จ�ำนวน 76.266 ล้านบาท	

	 In 2016, CATC was funded the amount of 197.454 million baht by the government, representing 32.3 percent of the total revenues. The 
government grants consisted of 121.188 million baht of general subsidies and 76.266 million baht of subsidies for the purchasing of 
equipment.

	 ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานปี 2559 จ�ำนวน 426.822 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 6.6 หรือเพิ่มขึ้น 26.522 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่ม
ของค่าเสื่อมราคา ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายในการสอน 
	 ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานในปี 2559 จ�ำนวน 426.822 ล้านบาท ร้อยละ 39.6, 19.2 และ 15.9 เกิดจาก  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าเสื่อมราคา และค่า
ใช้จ่ายในการสอนตามล�ำดับ โดยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานร้อยละ 75.5 และ 6.2 เป็นเงินเดือน และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตามล�ำดับ ค่าใช้
จ่ายในการสอนส่วนใหญ่เป็นค่าน�ำ้มนัอากาศยาน ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนครภูายนอก คดิเป็นร้อยละ 30.7, 28.2 และ 17.9 ของค่าใช้จ่ายในการสอน
ตามล�ำดับ

	 Expenses for the year of 2016 was 426.822 million baht, 26.522 increased or 6.6 percent higher than last year. The increased costs 
were mainly related to depreciation, human resource expanse and cost of course of instruction. 
	 Operating expenses for the year of 2016 was 426.822 million baht was divided into 39.6, 19.2,15.9 percent for human resource expanse, 
depreciation and cost of instruction. Human resource expanse was divided into 75.5 and  6.2 percent for employee salaries and contribution 
to provident fund. The cost of instruction is mainly on fuel, overtime compensation and external teachers, which are 30.7, 28.2 and 17.9  
percent respectively. 

2559* / 2016* 2558 / 2015
เพิ่ม(ลด)

 / Increase (Decrease)
ร้อยละ / Percent

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน / Operating expenses 426.822 400.300 26.522 6.6

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน / Human resource expanse 168.914 160.733 8.181 5.1

สัดส่วนจากค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน / The proportion of operating expanse 39.6 40.2

ค่าใช้จ่ายในการสอน /  Teaching expanse 67.795 59.699 8.096 13.6

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา / Repair and maintenance expanse 23.110 23.298 (0.188) (0.8)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย / Depreciation and amortization. 81.968 71.742 10.226 14.3

สัดส่วนจากค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน / The proportion of operating expanse 19.2 17.9

อื่น ๆ / Other 85.035 84.828 0.207 0.2

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht

3. ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน / Operating Costs
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4. ค่าใช้จ่ายอื่น / Other Expenses

2559* / 2016* 2558 / 2015
เพิ่ม(ลด)

 / Increase (Decrease)
ร้อยละ / Percent

ค่าใช้จ่ายอื่น / Other expenses 8.166 15.337 (7.171) (46.8)

          ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายพัสดุ / Loss on disposal of a parcel 6.782 14.252 (7.470) (52.4)

     อื่น ๆ / Other 1.384 1.085 0.299 27.6

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht

	 ในปี 2559 ค่าใช้จ่ายอื่นจ�ำนวน 8.166 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากขาดทุนจากการจ�ำหน่ายพัสดุอะไหล่อากาศโดยวิธีท�ำลายซากเนื่องจากหมดอายุ
การใช้งาน จ�ำนวน 6.782 ล้านบาท  โดยปีที่แล้วมีผลขาดทุนจากการจ�ำหน่ายพัสดุ 14.242 ล้านบาท

	 In 2016, other expenses were 8.166 million baht, mainly from the losses of spare parts sales which cost 6.782 million baht. 
In 2015 the losses of spare parts sales which cost 14.242 million.

2559* / 2016* 2558 / 2015
เพิ่ม(ลด)

 / Increase (Decrease)
ร้อยละ / Percent

สินทรัพย์ / Asset 1,607.439 1,390.169 217.270 15.6

     สินทรัพย์หมุนเวียน / Current assets 827.527 894.267 (66.740) (7.5)

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน / Non-current assets 779.912 495.902 284.010 57.3

          เงินลงทุนระยะยาว / Long-term investments 270.500 47.500 223.000 469.5

          อาคารและอุปกรณ์ / Plant and equipment 437.862 389.301 48.561 12.5

          สินทรัพย์ไม่มีตัวตน / Intangible assets 71.550 59.101 12.449 21.1

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน ฐานะการเงินของสถาบันการบินพลเรือน  ณ 30 กันยายน 2559

Financial Analysis as the financial Civil Aviation Training Center at September 30, 2016.

การวิเคราะห์สินทรัพย์
	 ณ 30 กันยายน 2559 สบพ. มีสินทรัพย์รวม 1,607.439 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 217.270 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.6 ส่วนใหญ่เกิด
จากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนระยะยาว

Assets Analysis
	 On September 30, 2016, CATC had the total assets of 1,607.439 million baht, 217.270 million baht increased from last year or 15.6 
percent higher. Those amounts gained from the increase of long-term investments.
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
Analysis of the important financial ratio

2559* / 2016* 2558 / 2015

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร (%) / Profitability Ratios (%).

อัตราผลตอบแทนต่อรายได้รวม / Return on total income 28.8 23.7

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม / Return on total assets 11.0 9.3

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน (เท่า) / Financial structure ratios (times).

อัตราส่วนสภาพคล่อง / Current ratio 10.0 9.9

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของทุน / Debt to equity 0.6 0.7

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht

	 ในปี 2559 สบพ. มีอัตราผลตอบแทนต่อรายได้รวมและอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ รวมร้อยละ 28.8 และ 11.0 ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วเล็ก
น้อย ส�ำหรับอัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน สบพ. มีอัตราส่วนสภาพคล่อง 10.0 เท่าเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วเล็กน้อย และมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของทุนที่ 
0.6 เท่าลดลงจากปีที่แล้วเล็กน้อย  ถือว่าสามารถคงอัตราส่วนได้ โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของทุนน้อยกว่า 1 เท่า

	 In 2016, Return income from operations and return on total assets were 28.8 and 11.0 percent respectively, slightly decreased from last 
year. For the financial ratio, current ratio increased to 10.0 times, increase from last year. The ratio of debt to the capital was 0.6 times, slightly 
decreased from last year. The ratio of debt to the capital was less than 1 time.

การวิเคราะห์หนี้สิน
	 ณ 30 กันยายน 2559 สบพ. มีหนี้สิน 610.721 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 40.913 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.2 ส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้น
ของหนี้สินไม่หมุนเวียนรายการเงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้
Analysis of liabilities

	 On September 30, 2016, CATC had the total debt of 610.7211 million baht, 40.913 million baht increased from last year of 7.2 percent 
higher. Those amounts gained from the increase of Non- current liabilities (Government Grants deferred).

2559* / 2016* 2558 / 2015
เพิ่ม(ลด)

 / Increase (Decrease)
ร้อยละ / Percent

หนี้สิน / Debt 610.721 569.808 40.913 7.2

    หนี้สินหมุนเวียน / Current liabilities 83.018 90.735 (7.717) (8.5)

    หนี้สินไม่หมุนเวียน  / Non-current liabilities 527.703 479.073 48.630 10.2

               เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้ / Government Grants deferred. 480.774 433.747 47.027 10.8

               ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน / Employee benefit obligations   46.929 45.326 1.603 3.5

หน่วย : ล้านบาท
Unit : Million Baht
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กฎบัตรคณะอนุกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
วัตถุประสงค์
	 กฎบัตรของคณะอนุกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporations Good Governance : CG) ก�ำหนดขึ้นเพื่อให้การด�ำเนินงานของสถาบัน
การบินพลเรือน (สบพ.) มีการบริหารจัดการเป็นที่น่าเชื่อถือ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล โดยมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้อง
กับระบบการบริหาร กิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี
องค์ประกอบและคุณสมบัติ
	 คณะอนุกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) เป็นคณะอนุกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ สบพ. ประกอบด้วย ประธาน
อนุกรรมการ และอนุกรรมการ รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการ สบพ. หรือผู้บริหารระดับสูงของ สบพ. และผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ
หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 • ก�ำหนด ทบทวนนโยบาย แผนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ สบพ.
	 • ส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินกิจการ ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม
	 • ดูแล และติดตามการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามหลักการอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม และรายงานผลต่อคณะกรรมการ สบพ.
	 • ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ สบพ. มอบหมาย
การประชุม
	 • องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) ต้องไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของคณะอนุกรรมการฯ
	 • ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	 • เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ มีหน้าที่รับผิดชอบเตรียมพร้อมเอกสารส�ำหรับประชุม จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ก�ำหนดวาระการประชุม 
พร้อมท้ังจดัท�ำเอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน เพ่ือให้คณะอนกุรรมการฯ มเีวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมลูก่อนประชมุ จดัท�ำรายงาน
การประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมจัดเก็บรายงานภายหลังผ่านการรับรองจากคณะอนุกรรมการฯ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
	 คณะอนุกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG) ต้องรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ สบพ. อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า
คณะอนุกรรมการฯ ได้มีการก�ำกับให้ สบพ. มีการบริหารจัดการเป็นตามหลักธรรมาภิบาล

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๖
							     
	 	 	 	 	 	 	 	            พลอากาศเอก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หม่อมหลวง สุทธิรัตน์ เกษมสันต์)

	 	 	 	 	 	 	 	 	          ประธานกรรมการสถาบันการบินพลเรือน

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของสถาบันการบินพลเรือน
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Corporate Good Governance Subcommitee Charter
Purpose

	 Corporate Good Governance Subcommittee Charter (CG) is regulated to encourage the Civil Aviation Training Center (CATC) 
to have reliable, transparent and good governance operations. The Corporate Good Governance shall be in accordance with the 
good administrative and social management systems.

Constituent and Qualification

	 Corporate Good Governance Subcommittee (CG) is a subcommittee which has been appointed by CATC Board of Directors. 
It comprises Chairman and not less than three members of subcommittee who have been appointed by the CATC directors or top 
executives as well as a qualified person assigned to be the subcommittee member and secretary.

Duties and Responsibilities

	 	 - To determine and review CATC’s corporate governance policies and plans.
	 	 - To promote, support and give suggestions on concrete code of conduct in operations according to the corporate 
		     governance policies.
	 	 - To continually and properly oversee and monitor the operations in accordance with the principles and report the results 
	 	    to CATC Board of Directors.
	 	 - To perform other duties as assigned by CATC Board of Directors.

Meeting

	 	 - Quorum of the Corporate Good Governance Subcommittee (CG) shall not be less than a half of the members.
	 	 - Meeting shall be arranged at least twice a year.
	 	 - Secretary to the Subcommittee shall be responsible for preparing documents, sending invitation letters, arranging the 
agendas and also preparing meeting documents at least 5 days in advance, so that the Subcommittee shall have enough time to 
learn the information beforehand. Secretary shall also prepare the written meeting minute and keep the reports after given approval 
from the Subcommittee.

Performance Report

	 Corporate Good Governance Subcommittee (CG) shall regularly report the performance to CATC Board of Directors in order 
to ensure that the Subcommittee has supervised CATC’s management based on good governance

			 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Annouced on 28 October 2013

	 	 	 	 	 	    	                    Air Chief Marshal

									         	     (ML. Suttirat Kasemsant)

	 	 	 	 	 	 	 	 	          Chairman of CATC Board of Directors
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1. วัตถุประสงค์ของ CG สบพ.
	 เพ่ือให้ สบพ. เป็นหน่วยงานท่ีมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภบิาล คณะกรรมการ สบพ. จงึได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของ สบพ. เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
สบพ. ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฎบิตัแิละเป็นพ้ืนฐานส�ำคญัในการปรบัปรงุ
ประสทิธิภาพและเพ่ิมประสทิธิผลในการประกอบกิจการให้บรหิารงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม ดูแลสังคม และ
สิง่แวดล้อม เพ่ือสร้างความเชือ่มัน่และความไว้วางใจให้กับทกุภาคส่วน และ
เพ่ือให้การด�ำเนนิงานของ สบพ. มคีวามเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนือ่งและย่ังยืน 
เป็นองค์กรที่ได้มาตรฐานสากล

2. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ สบพ.
	 คณะกรรมการ สบพ. ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
สบพ. ไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย
	 	 1. นโยบายด้านบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
สบพ. คณะกรรมการ สบพ. มุ่งมั่นที่จะบริหารอย่างเต็มความสามารถ เพื่อ
ให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยความ
สุจริต และอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรม
	 	 2. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กรและการจัดการ
กระบวนการภายในคณะกรรมการ สบพ. มุ่งมั่นที่จะให้มีการบริหารจัดการ
องค์กร อย่างมปีระสทิธิภาพเต็มขดีความสามารถ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สร ้างมูลค ่าเ พ่ิมให ้แก ่องค ์กรอย ่าง ย่ังยืน สร ้างภาพลักษณ์และ 
ความน่าเชื่อถือที่ดีต่อองค์กร
	 	 3. นโยบายด้านผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ 
สบพ. มุ่งมั่นให้ สบพ. ด�ำเนินงานโดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันได้แก่ 
ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า และพันธมิตร คู่แข่งขัน เจ้าหนี้และลูกหนี้ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ให้ได้รับประโยชน์อย่างเสมอภาค เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
อย่างมั่นคง และยั่งยืน

	 4. นโยบายด้านบุคลากรและการเรียนรู้ คณะกรรมการ สบพ.ให้ความ
ส�ำคญัต่อการพัฒนาทรพัยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมและต่อเนือ่ง เพ่ือให้เกิด
ประสทิธิภาพในการบรหิารทรพัยากรบคุคลและการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้

จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักของ สบพ. 
	 เพ่ือให้สถาบนัฯ มกีารด�ำเนนิภารกิจอย่างมจีรรยาบรรณ คณะกรรมการ 
สบพ. จงึได้ก�ำหนดไว้ในระเบยีบดงักล่าว โดยให้คณะกรรมการ ผูว่้าการ และ
พนักงานสถาบันการบินพลเรือน ทุกคนต้องปฎิบัติหน้าท่ี โดยยึดมั่นใน
มาตรฐานจริยธรรม อันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการดังนี้
	 	 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
	 	 2. การมีจิตส�ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
	 	 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์
	 	      ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	 	 4. การยืนหยัดท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
	 	 5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและ
	 	     ไม่เลือกปฏิบัติ
	 	 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
	 	     และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	 	 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส
	 	     และตรวจสอบได้
	 	 8. การยึดมัน่ในระบบประชาธิปไตย อนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็น
	 	     ประมุข
	 	 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
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1. CATC’s Good Corporate Governance
	 To ensure accordance with good corporate governance 
principles, the CATC Board of  Directors has therefore determined 
the policies to which the CATC Board and employees adhere and 
which serves as a foundation for improving effectiveness and 
efficiency in management and operations. The goals of such policies 
are effective, transparent, and fair management; social 
and env i ronmenta l  respons ib i l i ty ;  the creat ion o f  the 
organization’s reliability and thus trust from all the parties involved; 
continuous and sustainable growth; and international; and ultimately 
assuring the organization’s internationally accepted international 
standards.

2. Effective Policy for CATC Business Control
	 CATC has stated the policy in order to control its business which 
consists of 4 points;
	 	 1. Role and Responsibility Policy - CATC tries its best to 
operate its administrative department to meet the most efficient and 
effective outcome with integrity and freedom under morality.
	 	 2. Organizational Management Policy of CATC tries its best 
to manage the organization with full scale of effectiveness and 
accountability as well as to build sustain positive image and reliability.
	 	 3. Entrepreneur and Beneficiary Policy - CATC concern 
committees most about clients, employees, competitors, alliances, 
creditors, debtors, society and environment to be treated equally for 
the sustain collaboration.
	 	 4. Human Resources and Training Policy - the committees 
give such human resources and development such a continuing 
priority for the most effective performance and learning for the 
organization

CATC’s Ethical Behavior
	 In order to operate the business under ethical and morality, the 
committees has created the concrete rules for everyone to uphold 
morality which are;
		  1. 	To uphold virtue and morality
		  2. To have good conscious, honesty, integrity and 
responsibility
	 	 3. 	To uphold national benefit as main priority over personal 
benefit or hidden agenda
	 	 4. 	To uphold justice, fairly and legally.
	 	 5. 	To distribute good service to public without discrimination
	 	 6. 	To provide accurate information for public
	 	 7. 	To maintain high quality outcome and standard with 
accountability.
	 	 8. 	To uphold the democratic form of government with the 
King as Head of State.
	 	 9. 	To uphold career path’s ethic and code of conduct.
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมของสถาบนัการบนิพลเรอืน
	 สถาบันการบินพลเรือนเป็นสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบุคลากรด้าน
อตุสาหกรรมการบิน ยึดมัน่ และให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินภารกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการตระหนักถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสังคม
โดยรวม มแีนวทางการบรหิารงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ ีเพ่ือ
สร้างโอกาสการด�ำเนนิธุรกิจเพ่ือพัฒนาองค์กร และสงัคมอย่างย่ังยืน โดย
ด�ำเนนิงานตามแนวทางด้านความรบัผดิชอบต่อสังคมของสถาบนัการบนิ
พลเรือน ตามนโยบายการด�ำเนินงาน ดังนี้
	 1.	 บริหารงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 2.	 ตระหนกัถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมไว้ในทกุกระบวนการตดัสนิ
ใจในการบริหารงาน
	 3.	 เคารพ และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน กฎหมาย 
ประเพณี ค่านิยม ของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง สังคมโดยรวม และผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการด�ำเนินงาน
	 4.	 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในด ้าน
อุตสาหกรรมการบินของสถาบันการบินพลเรือน ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
	 5.	 สนับสนุนการศึกษาวิจัย และพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการพัฒนาอุตสาหกรรมการบินของประเทศ
	 6.	 สนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
ในพื้นที่ที่สถาบันการบินพลเรือนเข้าไปด�ำเนินธุรกิจ
	 7.	 ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายอย่างทั่วถึง และโปร่งใส 

	 การด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมของสถาบนั
การบนิพลเรอืนต่อผูท่ี้มส่ีวนเก่ียวข้องในระดับต่างๆ  สามารถจ�ำแนกตาม
ระดับได้ดังนี้
	 1.ในระดับของผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน ตามความหมายของผู้ถือหุ้น
หรือผู้ลงทุน ของสถาบันการบินพลเรือน หมายถึง ผู้ถือหุ้น (กระทรวงการ
คลัง กระทรวงคมนาคม บริษัทการบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทวิทยุ
การบนิแห่งประเทศไทย จ�ำกัด บรษิทัท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นหรอืผูล้งทนุ กิจการของสถาบนัการบนิพลเรอืน  
ได้แก่ การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ
ลงทุน หรอืทีเ่ก่ียวกับการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของกจิการ การไม่น�ำข้อมลู
ภายในไปเปิดเผยกับบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับผูบ้รหิารหรอืกรรมการ ซึง่ก่อให้
เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม และการด�ำเนินงานตามนโยบาย
ของผูถื้อหุ้น กิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้หรอืผูล้งทุน 
เช่น การจดัท�ำรายงานประจ�ำปี การจดัท�ำนติยสารเทรนเนอร์ การเผยแพร่
ข้อมูลของสถาบันการบินพลเรือนลงในเว็ปไซต์ เป็นต้น

	 2. ในระดับของผู ้บริหารหรือกรรมการ ความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้รหิารหรอืกรรมการ สถาบนัการบนิพลเรอืน ได้แก่ การส่งเสรมิให้มกีาร
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารจัดการ และการก�ำหนด
ค่าตอบแทนทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ มกีารจดัท�ำและเปิดเผยข้อมลูรายงาน
ทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา รวมถึงการอุทิศเวลาและความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น 
การประชุมของคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกเดือน การจัดท�ำระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร MIS/EIS เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบส�ำหรับการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร เป็นต้น
	 3. ในระดับของพนักงาน  ความรับผิดชอบต่อพนักงาน ได้แก่ การ
จ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและตรงต่อเวลา การจดัสวัสดกิาร
แก่ลกูจ้างตามทีก่ฎหมายก�ำหนด การดแูลสขุภาพและความปลอดภยัใน
การท�ำงาน การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เป็นต้น
	 4. ในระดับของลกูค้าและผู้บรโิภค ตามความหมายของลกูค้าและ
ผู้บริโภคของสถาบันการบินพลเรือนนี้ หมายถึง นักศึกษาผู้เข้ารับการ
อบรมจากสถาบันการบินพลเรือน โดยความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้
บริโภค ได้แก่ การด�ำเนินการเรียนการสอนตามมาตรฐานของ ส�ำนักงาน
คณะกรรมการอดุมศกึษา (สกอ.)  ส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คณุภาพการศกึษา (สมศ.) การปรับปรุงอาคารสถานที ่โครงสร้างพ้ืนฐาน
ของการเรียนการสอน เป็นต้น
	 5. ในระดับของคู่ค้าตามความหมายคู่ค้า ของสถาบันการบิน
พลเรือน หมายถึง นักศึกษา ผู้ฝึกอบรม ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า กิจการ
ของสถาบันการบินพลเรือน ได้แก่ การยึดถือข้อปฏิบัติทางสัญญา
ที่เป็นธรรม การด�ำเนินงานในทางต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก 
และการรับหรือให้สนิบนในทุกรปูแบบ การเคารพต่อสทิธิในทรพัย์สนิหรอื
กรรมสิทธ์ิของคู่ค้า การไม่เอารัดเอาเปรียบต่อคู่ค้า การส่งเสริมให้คู่ค้า
ด�ำเนินความรับผิดชอบด้านสังคมร่วมกับองค์กร เป็นต้น
	 6. ในระดับของชุมชนและสภาพแวดล้อม ตัวอย่างความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของสถาบนัการบนิพลเรอืน ได้แก่ การสงเคราะห์เก้ือกูล
ชุมชนท่ีสถาบันการบินพลเรือนตั้งอยู ่  การสนับสนุนแนวทางการ
ระแวดระวังในการด�ำเนินงานทีอ่าจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม การเปิดเผย
ข้อมูลการด�ำเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน และการเรียนรู ้
วัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข เช่น การจัดกิจกรรม
วันเดก็ กิจกรรมสัมมนาอาจารย์แนะแนว กิจกรรมการออกค่ายอาสาของ
นักศึกษา เป็นต้น
	 7. ในระดบัของประชาสงัคม  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของสถาบนั
การบนิพลเรอืน ต่อประชาสงัคม ได้แก่ การสร้างความร่วมมอืระหว่างกลุม่
หรือเครือข่ายอื่นๆ ในการพัฒนาสังคม การตรวจตราดูแลมิให้กิจการ
เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน การรับฟังข้อมูล
หรือท�ำประชาพิจารณ์ต่อการด�ำเนินกิจการท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมโดย
รวม และการท�ำหน้าท่ีในการเสียภาษีอากรให้รัฐอย่างตรงไปตรงมา 
เป็นต้น
	 8. ในระดับของคู่แข่งขันทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
สถาบนัการบนิพลเรอืนต่อคูแ่ข่งขันทางธุรกิจ ได้แก่ การแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรม การกลั่นแกล้งหรือใช้อิทธิพลในการกีดกันเพ่ือมิให้เกิดการแข่งขัน 
เป็นต้น
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CSR
CATC’s CSR Policy
	 CATC is the institute where it provides aviation human 
resources that always uphold and prioritize its missions toward 
social cooperate responsibility in order to create the sustainable 
economic,  soc ia l ,  env i ronment  and the rea l izat ion 
of benef iciaries with the operation accordingly to good 
business supervision and to create business opportunity for 
organizational development and sustainable development as
following;
	 1. Operate the administration according to good business 
supervision
	 2. Aware of every decision made according to social 
cooperate responsibility 
 	 3. Respect the basic of human rights, laws, traditions and norms 
of every beneficiaries who is affected by CATC working process
 	 4. Develop educational curriculum related to CATC’s 
aviation industry to meet the international standard 
 	 5. Support research / studies and human resources to increase 
the capacity of aviation industry development of the country
 	 6. Support community development, social development as 
well as environmental development sustainably in the area where 
CATC is operating
	  7. Use the participation and communication methods to reach 
beneficiaries with transparency.

	 Activities of CATC is operating in to different levels. Can be 
classified according to the following

	 1.	 Shareholders and Investors Level defined by CATC that 
investors mean Ministry of Finance, Ministry of Transport, Thai 
Airways International Public Limited, Aeronautical Radio 
of Thailand LTD, Airports of Thailand Public Company Limited which 
CATC is responsible for providing the efficient information to the 
investors and shareholders for decision making. Non-disclosing 
information for beneficiaries may cause damages to investors and 
shareholders in general. The operation accordingly to the social 
cooperate responsibility to investors and shareholders included 
annual report, trainer magazine, information on website as such.   

	 2.	 Directors and Committees Level  is responsible for good 
business supervision support, good management system and 
transparent allowance, financial related information disclosure 
and non-financial related information disclosure as well as the 
devotion for operation such as attending monthly meeting, 
providing the information for MIS/EIS administration details for 
director’s decision making.  
	 3.	 Employees Level including the responsibilities for fair 
payment and allowance, welfare for employees according to 
law and regulation as well as monitoring well-being and 
safety for operation and developing and training human
resources in working place.
	 4.	 Clients and Consumers Level defined as students who 
receive training courses in CATC which the responsibilities for 
this level are providing  the courses according to the standard 
of Office of the Higher Education Commission; Office of Nation 
Education Standards and Quality Assessment, Building and 
Learning Area Renovation and Basic Structure of education 
for instance. 
	 5.	 Trading partner level of CATC means students, trainees 
which CATC has to be responsible for upholding fair 
regulations, operating business with anticorruption; anti 
bribery, respecting partner’s assets and property, not taking 
advantage partners as well as supporting partner to take part 
in CSR with the organization. 
	 6.	 Community and Environmental Level - example of CATC 
acts to be responsible for community are community 
development; risk monitoring that shall affect the environment 
caused by CATC, information disclosure about operations that 
may affect community and local cultural learning such as 
hosting children’s day activity, seminar camp for education 
supervision for instance.
	 7.	 Societal Level - CATC is responsible for building up 
networks for social development, human right watching, and 
public hearing and taxpaying to the government.
	 8.	 Competitors Level - CATC is responsible for fair 
competition without defaming or obstructing the competitors.
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การด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2559

กิจกรรมสรุปข่าวอุตสาหกรรมการบิน
	 สถาบนัการบนิพลเรอืนได้มอบหมายให้ แผนกวิจยัและพัฒนาธุรกิจการบนิ
ท�ำการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูในเชงิลกึ และสรปุข่าวอตุสาหกรรมการการบนิ
เป็นประจ�ำทุกเดือน   เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับทราบแนวโน้มธุรกิจใน
อุตสาหกรรมการบิน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการด�ำเนินงาน 
รวมไปถึงการน�ำไปพัฒนากลยุทธ์ขององค์กร ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของตลาดให้ได้มากที่สุด ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันทางธุรกิจ
ขององค์กรต่อไปโดยผู้สนใจสามารถดูข้อมลูสรุปข่าวสารอุตสาหกรรมการบิน 
ได้ที่ www.catc.or.th

ตลาดนัดอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 
 สถาบนัการบนิพลเรอืน ร่วมจดัแสดงนิทรรศการตลาดนัดอดุมศึกษา ครัง้ท่ี 20
โดยมสีถาบนัอดุมศกึษาทัง้ของรฐั และเอกชน เป็นเจ้าภาพในการจดังาน ทัง้น้ี
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน และแนะแนวการศึกษาให้กับ
 นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ให้รบัทราบหลกัสตูรการเรยีนด้านการบนิ
 ตลอดจนสร้างความเข้าใจในภารกิจของ สบพ. ระหว่างเดอืนพฤศจกิายน 2558
 เดือนสิงหาคม 2559 ณ สถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมเป็นเจ้าภาพ 

 กิจกรรมวันเด็ก กองทัพอากาศ
 สถาบันการบินพลเรือน จัดกิจกรรมวันเด็กร่วมกับกองทัพอากาศ ประจ�ำปี
 2559 เมื่อวันเสาร์ที่ 9 มกราคม 2559 ณ บริเวณลานจอดอากาศยานฝูงบิน
  601 กองบิน 6 ฐานทัพอากาศดอนเมือง และศูนย์ฝ ึกการบิน หัวหิน
จ.ประจวบครีขัีนธ์ โดยม ีผูบ้รหิาร พนกังาน และนกัศกึษา สบพ. ร่วมจดักิจกรรม
ให้กับเยาวชน การจัดงานครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีพัฒนา
ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเน้นความรู้ คู่คุณธรรม น�ำสู่

 อนาคต พร้อมส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเยาวชน ผู้ปกครอง
 ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงาน ผ่านกิจกรรมนันทนาการ ความสนุกสนาน
และความรู้เบื้องต้นในด้านการบิน รวมถึงแนวทางการศึกษาต่อในอนาคต

CSR/ACTIVITIES 
CATC’s corporate social responsibility activities in the 
fiscal year of 2016

Summary of Aviation industry
	 Civil Aviation Training Center  assigned the Aviation Business 
Research and Development  Department to analyze in depth data and 
do the summary of aviation industry every month so that they will be 
beneficial to the operation, including the implementation of corporate 
strategies to meet the need of the market as possible, as well as enhancing 
the competitiveness of the business. The summary of news will be posted 
in www.catc.or.th

20th Higher level education flea market  
During November 2015 to September 2016, the CATC organized the 20th 
exhibition of higher level education flea market, which involved both public 
and private institutions as a host of the exhibition. This flea market aims 
to publicize the aviation related course and to work as a school counseling 
for high school students by helping them to learn more about the aviation 
programme as well as the mission of CATC. 
 
Children’s day activities with the Royal Thai Air Force
On 9th  January, CATC and the Royal Thai Air Force has organized an 
event for 2016 Children’s day, at the Arpon 601, Air base wing  6, Don 
Muang International Airport, and at the Civil Aviation Training Center in 
Huahin, Prachuap Khiri Khan. The activities were organized by Executive, 
Staff, and Aviation Student. The goal is to promote health, public mind, 
and intelligence as well as promoting good relation between community, 
family, and organization throughs recreation activities and the basic 
knowledge of in the field of aviation.



โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่วฯ เนือ่งในโอกาสมหา
มงคลเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติครบ 70 ปี 9 มิถุนายน 2559 และกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญ

 พระชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม 2559
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก และการขยายตัวของอุตสาหกรรม
การบิน พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และที่พักอาศัยโดยรอบสนามบิน ได้รับผลกระทบ
และส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมต่อทรัพยากรธรรมชาติ สถาบันการบิน
พลเรือน ตระหนกัถึงความส�ำคัญในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม จงึส่งเสริมให้นักศกึษา และพนักงาน ร่วมกันท�ำความดใีนโครงการ
กระปกุสะสมความด ีตอนเดก็การบนิพิทักษ์สิง่แวดล้อม เนือ่งในโอกาส มหา
 มงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบรอบ
 ๗๐ ปี  และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพรรษา ๗
 รอบ กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าชายเลน  โดยก�ำหนดจัดกิจกรรมจ�ำนวน 2
 ครั้งต่อปี ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒
ระหว่างวันที่ ๓- ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ณ ป่าชายเลน  สถานตากอากาศ
บางปู จังหวัดสมุทรปราการ

 โครงการสานฝันการบิน ครั้งที่ 8
สถาบันการบินพลเรือน ร่วมกับ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) และเว็บไซต์

 วิชาการดอทคอม จัดโครงการสานฝันการบิน ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 27 – 28
 กรกฏาคม 2559 ณ สบพ. กรุงเทพฯ และศูนย์ฝึกการบิน จ.ประจวบคีรีขันธ์
โครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือมอบโอกาสให้แก่เยาวชนท่ีมีความ
สนใจด้านการบนิ ได้มโีอกาสสมัผสัวชิาชพีด้านการบนิ และสร้างทศันคตท่ีิ
ดีต่อแวดวงการบินตั้งแต่เยาว์วัย โดย สบพ. ได้พิจารณาคัดเลือกเยาวชน
จากการเขยีนเรยีงความในหวัข้อ “มุง่สูฝั่น เมือ่ฉนัอยากเป็นนกับนิ” มผีูผ่้าน
คัดเลือกการเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 16 คน เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมความ
รู้พื้นฐานด้านการบิน การฝึกบิน และเครื่องบินจ�ำลอง พร้อมขึ้นท�ำการบิน

 ร่วมกับครแูละศษิย์การบนิ โครงการดงักล่าวได้รบัเกียรตจิาก นางนัทีวรรณ
สีมาเงิน  กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีเปิดและติด
 เขม็สานฝันการบนิ พร้อมมอบประกาศนยีบตัรแก่เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
โดยมีคณะกรรมการ ผู้ว่าการ คณะผู้บริหาร ครูการบิน ศิษย์การบิน และ
พนักงาน สบพ. เข้าร่วมกิจกรรมด้วย
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 The 70th Anniversary Celebrations of His Majesty the King’s Accession
 to the Throne on 9 June 2013 and the Celebration on the Auspicious
 Occasion of Her Majesty the Queen’s 7th Cycle Birthday Anniversary
12th August 2016
The economic zone and urbanization in areas near airports have been 
effected by climate changes and rapid expansion of aviation industry 
which resulted in an unprecedented of environment degradation. CATC 
recognized the importance of environmental protection and encouraged 
students and staffs to take part in special activities including mangrove 
forest planting volunteer, which organized twice a year, during 1 March-30 
April 2016 and 3-8 May 2016 at mangrove forest, Bangpu Resort, Samut 
Prakan Province, as a tribute to the 70th Anniversary Celebrations of His 
Majesty the King’s Accession to the Throne and the Celebration on the 
Auspicious Occasion of Her Majesty the Queen’s 7th Cycle Birthday 
Anniversary.

The Dream of Fly Project 8
The CATC in association with PTT PLC Ltd and the vichakarn.com held 
the 8th Dream of Fly Project during 27-28 July 2016 at CATC Bangkok 
and Flight Training Center in Prachuap Kiri Khan Province. The objective 
of the project was to give young people an opportunity to learn from the 
CATC’s actual flight and create a good attitude towards aviation at young 
age. To participate in the project, CATC will select 16 young adults from 
applicants around the country that have registered and submit an essay 
about “Reaching the Pilot Dream”.  The 16 winning applicants will have 
a chance to train with a flight simulator and observe an actual flight with 
flight instructors. The project was honored by Mrs.Natthiwan Simangern, 
representative from Thailand’s Ministry of Finance, presided over the 
opening ceremony and marked wings and presented certification to the 
winning applicants.



CSR/ACTIVITIES 
โครงการศึกษาดูงานของคณะอนุกรรมการแสดงความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม สบพ
สถาบนัการบนิพลเรอืน โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้จดัท�ำแผนงานโครงการศกึษาดงูานของคณะ
อนุกรรมการฯ และพนักงาน สบพ. โดยในปีนี้เป็นโครงการ “ศูนย์การเรียนรู้ ปตท.” สถาบันวิทย
สิริเมธี และโรงเรียนก�ำเนิดวิทย์ อ.วังจันทร์ จ.ระยอง ในวันที่ 23 สิงหาคม 2559 เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้ศึกษาแนวความคิดและการบริการงานคณะอนุกรรมการแสดงความรับผิดชอบ
ของธุรกิจต่อสังคมจากหน่วยงานท่ีประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนินการแสดงความรับผิดชอบ

 ของธุรกิจต่อสังคม เพื่อน�ำมาปรับปรุงแนวทางให้เหมาะสมกับการด�ำเนินงานของ สบพ. ต่อไป

 กิจกรรมสัมนาอาจารย์แนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ�ำปี 2559
สถาบนัการบนิพลเรอืน จดักิจกรรมสมันาอาจารย์แนะแนวระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ประจ�ำ
 ปี 2559 โดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้อาจารย์แนะแนวสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
และศึกษาดูงานไปแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนต่อไป ในปีน้ีคณะอาจารย์แนะแนวและ

 นักเรยีนจากโรงเรียนต่างๆท่ัวประเทศเข้าร่วมกิจกรรม เป็นจ�ำนวนมาก ซึง่ภายในงานได้จดัเสวนา
เรื่อง ก้าวแรกสู่โลกการบินกับสถาบันการบินพลเรือน โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิศิษย์เก่า สบพ. ที่
ประสบความส�ำเรจ็ในสายอาชพี และศษิย์ปัจจบุนัเข้าร่วมเสวนา พร้อมน�ำคณะเย่ียมชมห้องฝึก
 ปฏิบัติการของหลักสูตรต่างๆ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 ณ สบพ. กรุงเทพฯ
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The visiting of CATC subcommittee and its staff to support Corporate Social 
Responsibility 
On 23 August 2016, CATC under the leadership of subcommittee and its staff attended 
PTT PCL “Learning Center” at the Vidyasirimedhi Institute and visited Kamnoetvidya Science 
Academy at Rayong Province, in order to inspect and absorb best practices regarding 
Corporate Social Responsibility from leading institutions and to better implement the 
application of CSR Concept for CATC. 

High School Counseling Teacher Seminar Program 2016 
On 26th September 2016, CATC organized a seminar for high school counseling teacher 
seminar.  The objective of this program is to guide and acknowledge school counseling 
about the aviation program and give advice on further studies to the students. This year, 
teachers and students participated in this special seminar from across the country. The 
topic ‘First Step to Aeronautics World With Civil Aviation Training Center’ was discussed 
by successful CATC Alumni and the current students. The program also presents opportunity 
to pay a visit at aircraft simulation room for each training courses. 



สารสนเทศเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 สบพ. ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายใน ได้แก่ พนักงานและผูบ้รหิารของ สบพ. หรอืผูม้ส่ีวน
ได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ นักศึกษา ผู้เข้าฝึกอบรม หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคม และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ ได้รับการคุ้มครอง
และได้รับการดูแลเป็นอย่างดี ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเนื่องจาก สบพ. ตระหนักถึง Productivity Output
และ Outcome จากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่างๆ ซึง่จะสร้างความสามารถในการ
แข่งขันด้านอุตสาหกรรมการบินให้กับ สบพ. โดยคณะกรรมการ สบพ. 
ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในคู่มือการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ สบพ. ซึ่งได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Website : 
www.catc.or.th ของ สบพ.
	 นอกจากน้ี สบพ. ยังได้ให้ความส�ำคัญต่อการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นและค�ำแนะน�ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือผลประโยชน์ร่วม
กัน ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงาน
ของ สบพ. สามารถร้องเรยีนได้ โดย สบพ. มช่ีองทางเพ่ือเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านทาง e-mail รวมท้ังสามารถติดต่อหรือ
ร้องเรียนผ่านทางตู้รับข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ณ อาคาร 1 สถาบัน
การบินพลเรือน รวมถึงการร้องเรียนพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตของ
บุคคลในองค์กรทั้งจากพนักงานเอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นด้วย ทั้งน้ี 
สบพ. ให้ความส�ำคญักับการเก็บข้อมลูการร้องเรยีนเป็นความลบั ซึง่เรือ่งร้อง
เรียนดังกล่าว จะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายและเก่ียวข้อง
เท่าน้ัน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน โดยได้ก�ำหนดขั้นตอนการรับ
เรื่องร้องเรียนและการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีช่องทางการ
ติดต่อหรือร้องเรียนด้านธรรมาภิบาล ดังนี้
	 1.	 ทาง e-mail : rong_rean@catc.or.th
	 2.	 ตู้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ติดตั้ง ณ อาคาร 1 ชั้น 1 
	 	 สถาบันการบินพลเรือน จ�ำนวน 2 จุด
	 3.	 ทางจดหมาย เอกสาร ผ่านทางไปรษณีย์
	 สบพ. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ห้องสมุด สถาบันการบินพลเรือน 
(อาคาร 14) และผูส้นใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมลูข่าวสารของ สบพ. เช่น 
ข้อมูลงบการเงิน รายงานประจ�ำปี รายงานการประชุมของ สบพ.ที่สามารถ
เปิดเผยได้ โดยติดต่อได้ ดังต่อไปนี้
	 1.	 ทางโทรศัพท์ :	 0 2272 5741-4
	 	 	 แผนกการตลาด ต่อ 307
	 	 	 แผนกวิจัยและพัฒนาธุรกิจการบิน ต่อ 311
	 	 	 แผนกนิติการ ต่อ 264
	 	 	 แผนกพัฒนาสารสนเทศและเครือข่าย ต่อ 227 
			   (ด้านเว็ปไซต์)
	 	 	 งานห้องสมุด ต่อ 266 (ด้านเอกสาร)
	 2.	 ทาง e-mail :	 info@catc.or.th
	 3. ทางเว็บไซต์ :	 www.catc.or.th
	 4.	 ทางไปรษณีย์ :	 สถาบันการบินพลเรือน 1032/355 ถนนพหลโยธิน 
	 	 	 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 การเปิดเผยสารสนเทศเป็นหนึง่ในหลกัการทีม่คีวามส�ำคญัต่อการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ซึ่ง สบพ. ให้ความส�ำคัญกับข้อมูลข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี โดยต้องมคีวามถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา น่าเชือ่ถือ ในการ
เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัของ สบพ. นอกจากเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดผ่านช่อง
ทาง Website ของ สบพ. ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เช่น รายงานประจ�ำปี 
ข่าวประชาสัมพันธ์ โดยการปรับปรุง Website อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถรับรู้ข่าวสารได้ทันเหตุการณ์ เข้าถึงได้โดยสะดวก
และได้รับประโยชน์มากที่สุด ดังนี้
	 1.	 สารสนเทศทีส่�ำคญัของ สบพ. ประกอบด้วย ข้อมลูทางการเงนิ และ
ข้อมูลที่ไม่ใช่การเงิน การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยเฉพาะในส่วนของ
งบการเงินนัน้ ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชว่ีาถูกต้องตาม
ทีค่วรในสาระส�ำคัญตามหลกัการบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป และผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการ สบพ. ก่อนน�ำมาเปิดเผย
	 2.	 ข้อมูลต่างๆ ของ สบพ. ท่ีเปิดเผยแก่สาธารณะชน ตามพระราช-
บัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ นอกจากในห้องสมุดสถาบันการบิน
พลเรอืน ยังเผยแพร่ไว้ใน Website ของ สบพ. ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
เช่น รายงานประจ�ำปี สถิติผลการด�ำเนินงานการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านการบิน ข้อบังคับระเบียบของ สบพ. รายงานผลการด�ำเนินงานตาม
นโยบาย สรปุข้อมลูข่าวสารอตุสาหกรรมการบนิ กิจกรรมเชงิสงัคม ห้องสมดุ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) เป็นต้น
ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันการบินพลเรอืน 
มีดังต่อไปนี้
	 1.	 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา
	 2.	 ระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอน และระบบรับสมัครนักศึกษา 
	 	 Online
	 3.	 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา
	 4.	 ระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารองค์กรของสถาบัน
	 	 การบินพลเรือน
	 ระบบสารสนเทศดังกล่าวข้างต้น เป็นการรองรับการปฏิบัติงานด้าน
บริหารจัดการ และงานด้านบริหารการศึกษาของสถาบันการบินพลเรือน 
โดยให้ครอบคลุมทั้งการบริหารการศึกษาและการบริหารการจัดการให้เป็น
ไปอย่างรวดเร็วและถูกต้อง เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพพร้อม
ประสทิธิผล เพ่ือสามารถน�ำข้อมลูไปใช้ในเชงิวิเคราะห์ วางแผน และก�ำหนด
กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานในปัจจุบันและอนาคต ประกอบกับเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของระบบสารสนเทศดังกล่าวข้างต้น (InformationTechnology) 
ของสถาบันการบินพลเรือน   เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและสามารถเชื่อมโยงใน
ด้านการไหลของข้อมูล (Information Flow) ที่มีใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยเฉพาะ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา เพ่ือให้เป็นการจัดการฐาน
ข้อมูลเดียวกัน และเพ่ือน�ำไปสู่ระบบที่เรียกว่า Enterprise Resource
Planning–ERP ทั้งปัจจุบันและอนาคตทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของสถาบันการบินพลเรือน และสามารถลดระยะเวลา 
ลดค่าใช้จ่าย ลดความซ�ำ้ซ้อนในการปฏิบตังิาน ลดสถานทีส่�ำหรบัจดัเก็บเอกสาร
เพื่อให้ไปสู่ Paperless และเพื่อมุ่งไปสู่ยุคที่เรียกว่า Technology Beyond 
Frontier
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	 CATC prioritize the value of every stakeholders internally; 
employees and directors, and externally ; students, trainees, every
department under Ministry of Transport as well as every public and 
private sectors related in order to ensure that the basic rights of every 
stakeholders is well protected according to law and regulations since 
CATC always realize about productivity, output and outcome from 
every stakeholders which will enhance the capacity of CATC’s 
business to compete with other competitors among aviation industry. 
The committees have created policy and guideline as in written form 
in CATC Guideline which is accessible from CATC website: www.
catc.or.th

	 In addition, CATC also prioritizes communicating with every group 
of stakeholders to exchange and share information as well as to 
hearing advice and suggestion from every stakeholders for mutual 
benefit. In case of any unfairness occurred, the stakeholders can 
report this matter to via email or suggestion box at CATC building 1, 
also the suspect of corruption can be reported to CATC where it has 
particular assigned group of people working on check & balance that 
your report of such information will be kept as secret in order to create 
the confidence toward beneficiary. 
There are 3 written form of report that beneficiary can do;
1. Via e-mail : rong_rean@catc.or.th
2. Two Suggestion boxes installed at CATC Building 1
3. Via postal and document

	 CATC provides the information center located at CATC library, 
Building 14 for beneficiary to contact for information i.e. financial 
report, annual report, CATC meeting report through the following 
contact channels;
1. Phone Call : 	 0 2272 5741-4
	 	 	 	 Marketing Department ext. 307
				    Aviation Business Research and 
	 	 	 	 Development Bureau  ext. 311
				    Legal Department ext. 264
				    Aviation Information Technology Bureau 
	 	 	 	 and Network (website) ext. 227
	 	 	 	 Libraries ext. 266 (documents) 
2. E-mail : 	 info@catc.or.th
3. Website : 	 www.catc.or.th
4. Postal : 	 CATC 1032/355 Phaholyothin Rd., Jomphon,
	 	 	 	 Jatuchak, Bangkok 10900

INFORMATION DISCLOSURE AND ACCOUNTABILITY
	 Information disclosure is one of the principles that CATC has 
prioritized which plays crucial role to CATC business supervision 
to mark the importance of information disclosure for stakeholders 
with accuracy, completion, timeliness and reliability both in Thai 
and English on CATC website which has been constantly updated 
such as annual report, press release and etc. to ensure the 
stakeholders can access to the information related conveniently 
as following; 

	 1. CATC information consists of financial information and 
non-financial information. The financial related information has 
been monitored and proved from the auditor in accordance with 
accountancy regulation that has been agreed among CATC 
committees before the disclosure. 
	 2. In addition to information disclosure in CATC library, the 
information has been provided on website both Thai and English 
such as annual report, operation and aviation human resources 
development statistic, CATC restrictions and regulations, policy 
report, summary of aviation industry, social activities and 
E-Library for instance. 

INFORMATION SYSTEM RELATED TO CATC'S 
STAKEHOLDERS;
	 1. Educational Information System
	 2. Online Registration System
	 3. Supervisor Evaluation System
	 4. Education Management System for Graduate Support
	
	 CATC Organizational Management Support System
The above mentioned information complies with the operational 
management and educational administration can be used 
accurately with effectively in order to analyze, plan and control 
the strategy for present and future operational plans. In order to 
have a constant and flow of information technology especially 
for education information has been gathered in the same 
database where it can be further used for Enterprise Resource 
Planning - ERP for now and in the future as a result to increase 
the operational capacity, budget reduction, avoidance of duty 
duplication, document keeping space and document work 
reduction (paperless), to step forward to the framework of 
“Technology Beyond Frontier.”

INFORMATION FOR 
STAKEHOLDERS 
ROLE OF 
STAKEHOLDERS
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นโยบายบริหารความเสี่ยงของสถาบันการบินพลเรือน
	 1. น�ำการบริหารความเสีย่งมาใช้เป็นเคร่ืองมอืทางกลยุทธ์ เพ่ือช่วย
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
	 2. เน้นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการบริหารความเสี่ยง และการ
ก�ำกับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อสร้างมูลค่าให้กับ
องค์กร รวมทั้งแสดงความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหาร
ความเสี่ยง
	 3. องค์กรต้องมีความมุ่งมั่นและพยายามอย่างจริงจัง ในการบ่งชี้
และบริหารความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการน�ำการบริหารความเสี่ยง
เข้ามาปรับใช้ภายในองค์กร
	 4. สนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยง และจัดให้มีหน่วยงานหรือ
ผูร้บัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือท�ำหน้าท่ีช่วยเหลอืด�ำเนนิการ
สนับสนุนการน�ำการบริหารความเสี่ยง มาปฏิบัติในองค์กรและพัฒนา
ความสามารถในการบริหารความเสี่ยงของพนักงาน
	 5. การท�ำกระบวนการบรหิารความเสีย่งเป็นกิจกรรมประจ�ำวันของ
ทกุหน่วยงาน และกระท�ำอย่างต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ รวมถึงก�ำหนดให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นขั้นตอนหนึ่งในการจัดท�ำแผนธุรกิจ  การก�ำหนด
งบประมาณ  การตัดสินใจลงทุน  และการบริหารโครงการ
	 6. ให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการที่ดีในการ
สื่อสารข้อมูลที่ส�ำคัญเก่ียวกับความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจและบริหารงาน
	 7. จัดให้มีการฝึกอบรม และใช้กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ เก่ียวกบัการบรหิารความเสีย่ง ความรบัผดิชอบ
ของแต่ละบุคคล และเพื่อส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติที่เหมาะสม

วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันการบินพลเรือน
	 1. เพ่ือให้สถาบนัการบนิพลเรอืนมรีะบบบรหิารความเสีย่งเชงิบรูณา
การที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร กลยุทธ์ และแผนงาน
โดยลงสู่ระดับโครงการตามกรอบของแผนวิสาหกิจ
	 2. เพื่อให้มีแผนในการจัดการความเสี่ยง หรือรับมือกับความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นในอนาคต
	 3. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบจากความเสีย่ง หรอืรบัมอืกับความ
เสีย่งทีจ่ะท�ำให้ผลการด�ำเนนิงานไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย
และภารกิจของสถาบันการบินพลเรือน
	 4. เพ่ือให้ผลการด�ำเนินงานของสถาบนัการบนิพลเรือน เป็นไปตาม
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	 5. เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยง และบูรณาการความเสี่ยงกับการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการที่ดี โดยเชื่อมโยงในการใช้
ข้อมูลในการบริหารความเสี่ยง และติดตามดูแลเพื่อให้การด�ำเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กรได้
	 6. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการบริหารความเส่ียงกับระบบงาน 
และหน่วยงานอื่นๆ ใน สบพ.
	 7. เพ่ือส่งเสรมิความมัน่คง ลดความผันผวนของรายได้อนัจะท�ำให้ 
สบพ. เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการองค์กรในเรื่องระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง

นโยบายการควบคุมภายในของสถาบันการบินพลเรือน
	 สบพ. มกีารด�ำเนนิการทีม่ปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และมกีาร
พัฒนา/ปรบัปรงุระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนือ่ง สบพ. จงึก�ำหนด
ให้ม ีนโยบายการควบคมุภายใน เพ่ือให้ผูบ้รหิารทุกระดบัและเจ้าหน้าท่ี
ทุกคนถือแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้
	 1. ส่งเสริมจรรยาบรรณ จริยธรรมของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และ
บคุลากรของ สบพ. เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัตนได้อย่าง
เหมาะสม โดยก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ สบพ. และฝ่ายบรหิารซึง่ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ของการปฏบิตังิาน  ด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบ 
สามารถตรวจสอบได้ 
	 2. สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องความส�ำคัญ ประโยชน์ และข้อ
ก�ำหนดของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย มาตรฐาน
การควบคมุภายใน พ.ศ. 2544  อย่างสม�ำ่เสมอต่อเนือ่ง และให้พนกังาน
ผูป้ฏิบัติงาน ผูบ้งัคับบญัชาในทุกส่วนงานตัง้แต่ระดบัแผนก /กอง /กอง
วิชา /ส�ำนัก /ศนูย์ ต้องมหีน้าท่ี ในการจดัท�ำรายงานการประเมนิ ฯ ตาม
ระเบียบดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ตามปกติ 
	 3. ให้ทุกส่วนงานตั้งแต่ระดับแผนก /กอง/กองวิชา/ส�ำนัก/ศูนย์  ได้
ก�ำหนดมาตรการหรือวิธีการต่างๆ ที่เหมาะสมในการดูแลป้องกัน
ทรัพย์สินอันมีค่าให้ปราศจากการสูญหาย สูญเสีย รวมทั้งการควบคุม 
การปฏิบตังิาน โดยก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และอ�ำนาจการอนุมตัิ
กรณีต่าง ๆ อย่างชัดเจน
	 4. ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางเก่ียวกับการสอบทานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
ส�ำหรับผู้บริหารและบุคลากรของ สบพ. รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน
ทั่วทั้งองค์กร
	 5. สบพ. โดยฝ่ายบริหาร จะก�ำหนดให้หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 
หรือคณะกรรมการชุดใดชุดหนึ่ง มีอ�ำนาจบทบาท ภารกิจที่ชัดเจนเพื่อ
การติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control-self 
Assessment) ของทุกส่วนงานภายในองค์กรสม�่ำเสมออย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง โดยอาศัยแบบรายงานการประเมินการควบคุมภายในท่ีคณะ
กรรมการตรวจเงินแผ่นดินก�ำหนดและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือการประเมนิการควบคมุอย่างเป็นอสิระ 
(Independent Assessment) อย่างเต็มที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสอบ
ทานทางการเงิน การสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้ สบพ. สามารถด�ำเนนิงานได้บรรลวุตัถปุระสงค์ของ
การควบคุมภายใน ฯ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ 
ทัง้ 3 ประการ มวัีตถุประสงค์ของการควบคุมภายในท่ีส�ำคัญ 3 ประการ
คือ 
	 	 1) เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน 
	 	 2) เพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
	 	 3) เพ่ือให้เกิดการปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัท่ี
	 	 	 เกี่ยวข้อง 
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Organizational Management in Internal 
Control System and Internal Audit and 
Risk Management System

CATC’s Internal Control System
	 CATC has operated an efficient and effective internal control 

system spontaneously. CATC has stated the internal control 

policy for every level of executives and employees shall follow 

as following;

	 1. To support ethics and morality of executives, supervisors, 

lecturers and officers in CATC to behave according to the writ-

ten form agreed upon the committees that executives have to 

behave and work with accountability, justice and responsibility.

	 2. To create the understanding of the advantage and regu-

lations of State Audit Commission according to the internal 

control year 2001 that every officers and leaders in every levels; 

department, group, subject group, office and center have to make 

the evaluation report stated strictly as it is concerned to be part 

of working and operating process. 

	 3. To appoint every department, group, subject group, office 

and center to specify regulations in order to protect assets and 

to avoid losses under the scope of authority each individual 

officer shall have. 

	 4. To define criteria and direction regarding Conflict of Inter-

est as in written format for everyone in the organization to be 

acknowledged and to follow the rules.

	 5. CATC’s administrative department has defined particular 

department or group of committees to be authorized clearly in 

control-self assessment constantly once a year by using the 

report format which State Audit Commission has specified and 

support the operation of internal audit for independent assess-

ment especially in financial audit, operational audit related to 

CATC in order to achieves 3 main purposes;

		  1) To create the efficient and effective operations

		  2) To create fiscal reliability and accountability  

		  3) To create the practice of legal restrictions and 

			   regulations

CATC’s Risk Management Policy
	 1. Bringing in the risk management as a strategy tool to 
support and complete the objectives of the organization
	 2. Highlight the benefit from risk management and Good 
Corporate Governance to create value to the organization and 
to show responsibility in administrating risk
	 3. The organization must be determine with great effort of 
indicating and admisnistrating a change that is a result from 
adapting the risk management into the organization
	 4. Supports risk management admisnistration by setting up 
a department to help proceed in supporting the risk management 
within the organization and to improve the ability of employees 
in risk management
	 5. The process of administering the risk is a daily activity of 
every sector that must be done regularly, includes making the 
risk management as the first part of creating a business plan by 
setting a budget, investment and managing. 
	 6. To improve of information technology for a better informa-
tion management about risk regularly to use as a factor in mak-
ing decisions and administration
	 7. Set up a training course and use human resource man-
agement mechanism to broadcast information about risk man-
agement, individual responsibility and encourage suitable per-

formance

CATC’s Risk Management Objectives
	 1. CATC will have a risk administration intergration that is linked 
to the organization’s strategy and plan according to the  
corporate plan.
	 2. To have a plan in managing risk or handle possible risk 
in the future. 
	 3. To reduce the possibility of effects from risk or handle 
the risk that may interfere with the working process that is not 
according to the objective, goal and mission of the CATC.
	 4. To assure the working process of CATC goes according 
to the objective/goal.
	 5. To link intergration of risk management with information 
technology for a better management by using the information in 
the risk administration to follow up the working process 
according to the objective and goal of the organization.
	 6. To intergrate the risk management with the working 
system and other sectors in CATC.
	 7. To provide security and reduce fluctuation that will 
support the growth of CATC efficiently .

Organizational Management in Internal Control System and 
Internal Audit and Risk Management System
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พีธีท�ำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 2559 วันที่ 7 มกราคม 2559 
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ
New Year Celebration Day 2016, January 7, 2016 at CATC 
,Bangkok

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษา 6 
สถาบัน ระหว่าง สถาบันการบินพลเรือน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร มหาวิทยาลัยสยาม ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย และมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
วันที่ 7 มกราคม 2559 ณ อาคารปฏิบัติการเครื่องมือฝึกจ�ำลอง (SIM) 
ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี
The Memorandum of Understanding on cooperation between 
CATC and Rajamangala University of Technology Phra 
Nakhon, Siam University, Naval Training Center , Eastern Asia 
University,Suan Sunandha Rajabhat University on 7 January 
2016 at SIM, Naval Training Center

พิธีเปิดอบรมหลักสูตร ICAO TRAINAIR PLUS : Training 
Developers Courses (TDC) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 15 – 26 
กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมโนโวเทล สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ต 
จ.สมุทรปราการ
The opening ceremony of ICAO TRAINAIR PLUS: Training 
Developers Courses (TDC) class 3 on 15-26  February 2016 at 
Novotel Suvarnabhumi Airport, Samutprakarn.

สถาบันการบินพลเรือนร่วมงานสัมมนา ICAO Regional Aviation 
Training and TRAINAIR Plus Symposium พร้อมร่วมพิธีรับมอบ
ประกาศนียบัตรการเป็นสมาชิกประเภท Full Member โครงการ 
ICAO TRAINAIR PLUS ในวาระที่ 2 จากองค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ (ICAO)  วันที่ 17-20 พฤศจิกายน 2558  ณ กรุง
นิวเดลี ประเทศอินเดีย
CATC  joined in ICAO Regional Aviation Training Seminar and 
TRAINAIR Plus Symposium, taking part in the ICAO TRAINAIR 
PLUS Full Member on Agenda 2 of ICAO on 17-20 November 
2015 in New Delhi, India.

สถาบันการบินพลเรือน ร่วมกับ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย 
จ�ำกัด จัดโครงการบริหารการเปลี่ยนแปลง การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้การบริหารความคล่องตัวและความ
สามารถในการรองรับปริมาณจราจรทางอากาศ Transition ATS to 
ATM : Air Traffic Flow and Capacity Management & Airspace 
Management  เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2559 ณ โรงแรม โนโวเทล 
กรุงเทพฯ สุวรรณภูมิ
CATC and Aeronautical Radio of Thailand Limited launched 
project Transition ATS to ATM : Air Traffic Flow and Capacity 
Management & Airspace Management on 18 January 2016 at 
Novotel ,Suvarnabhumi

พิธีประดับเครื่องหมายแสดงความสามารถในการบิน (ครึ่งปีก) 
หลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี - เครื่องบิน รุ่นที่ 101  หลักสูตรนักบิน
พาณิชย์ตรี - เฮลิคอปเตอร์ รุ่นที่ 46-47 และหลักสูตรนักบินส่วน
บุคคล – เครื่องบิน รุ่นที่ 8  วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ศูนย์ฝึก
การบิน จ.ประจวบคีรีขันธ์

Ceremony marks adorned the ability to fly (half wing) commercial 
Pilot License - Aeroplane class 101, commercial Pilot License - 
Helicopter class 46-47 and Pivate Pilot License - Aeroplane class 
8 on 18 Febuary 2016 ,at CATC, Hua Hin, Prachuap Khiri Khan.

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Air Traffic Controller License and 
Rating (ATCLR) รุ่นที่ 34 และหลักสูตร Area Procedural Control 
Rating (ACC) รุ่นที่ 25 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559  ณ สถาบันการบิน
พลเรือน กรุงเทพฯ 
Certificate Presentation for  Air Traffic Controller License and 
Rating (ATCLR) class 34 and Area Procedural Control Rating 
(ACC) class 25 on 18 April 2016 at CATC ,Bangkok

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Flight Operations Officer 
Refresher (FOOR) รุ่นที่ 59 ทุนจากประเทศกัมพูชา เนปาล 
เมียนมาร์ และภูฏาน วันที่ 1 มิถุนายน 2559 ณ สถาบันการบิน
พลเรือน กรุงเทพฯ
Certificate Presentation for Fifth Flight Operations Officer 
Refresher (FOOR) class 59 scholarship by Cambodia, Nepal, 
Myanmar and Bhutan on 1 June  2016 at CATC ,Bangkok

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Approach Surveillance Control 
Rating (APPR) รุ่นที่ 66 ทุนจากกองทัพอากาศประเทศปากีสถาน
และรัฐบาลประเทศมองโกเลีย วันที่ 2 มิถุนายน 2559 ณ สถาบันการ
บินพลเรือน กรุงเทพฯ
Certificate Presentation for  Approach Surveillance Control 
Rating (APPR) class 66 scholarship by the Pakistan Air Force 
and the Government of Mongolia on 2 June 2016 at CATC 
,Bangkok
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งานวันคล้ายวันสถาปนา สถาบันการบินพลเรือน ครบรอบปีที่ 55 วัน
ที่ 3 มิถุนายน 2559 ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ
55th Anniversary on 3 June 2016 at CATC ,Bangkok

พิธีพระราชทานปรญิญาบตัร ประจ�ำปีการศกึษา 2558  ณ มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559
Graduation ceremony for graduates who have earned their 
bachelor degrees from CATC in 2015 granted by HRH Princess 
Maha Chakri Sirindhorn on behalf of HM the King, on 7 November 
2016 at Suranaree University of Technology, Nakhon Ratchasima.

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Aeronautical Information 
Services Cartography รุ่นที่ 29 ทุนจากรัฐบาลประเทศเมียนมาร์
และประเทศภูฏาน วันที่ 5 สิงหาคม 2559  ณ สถาบันการบิน
พลเรือน กรุงเทพฯ
Certificate Presentation for Aeronautical Information Services 
Cartography class 29 scholarship by the Government of 
Myanmar and Bhutan on 5 August 2016 at CATC ,Bangkok

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร การจัดการการบินส�ำหรับผู้บริหาร 
(Aviation Management for Executives Program) รุ่นที่ 2  วันที่ 2 
กันยายน 59  ณ โรงแรมโนโวเทล สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ต
Certificate Presentation for  Aviation Management for 
Executives Program, 2nd, on 2 September 2016 at Novotel 
Suvarnabhumi Airport Hotel.

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร ICAO TRAINAIR PLUS : Training 
Instructor Course (TIC) รุ่นที่ 2   วันที่ 15 กรกฎาคม 2559   ณ 
โรงแรมโนโวเทล สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ต
Certificate Presentation for ICENA TRAINAIR PLUS: Training 
Instructor Course (TIC) class 2 on 15 July 2016 at Novotel 
Suvarnabhumi Airport Hotel.

สถาบันการบินพลเรือนจัดฝึกอบรมหลักสูตร Flight Instructor 
Rating Course รุ่นที่ 16 (Ground School) ระหว่างวันที่ 16 - 30 
มิถุนายน 2559 ทุนจากกองบินต�ำรวจ  ณ โรงแรม Golden Tulip 
Sovereign Hotel Bangkok
CATC organizes training course on Flight Instructor Rating 
Course Class 16 (Ground School) on 16 - 30 June 2016 at 
The Royal Police Department at Golden Tulip Sovereign Hotel 
Bangkok.

พิธีประดับเครื่องหมายความสามารถในการบินหลักสูตร AP 93-97 
และ HP-45, CPH-Block Course รุ่นที่ 2 วันที่ 22 ตุลาคม 2558  
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 
Ceremony marks adorned the ability to fly AP 93- 99, HP-45, 
CPH-Block Course class 2 on 22 October 2015 at CATC 
,Bangkok

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาภาคพื้น ประจ�ำปี 2559  วันที่ 
23 กันยายน 2559  ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ
Certificate Presentation for Ground Training Program 2016 on 
23 September 2016, at CATC ,Bangkok.

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้าน
การบิน ระหว่าง สถาบันการบินพลเรือน และบริษัท ท่าอากาศยานไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)  วันท่ี 25 พฤศจกิายน 2558 ณ บรษิทั ท่าอากาศยานไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)
Memorandum of Understanding between CATC and Airports 
of Thailand Public Company Limited on 25 November 2015, 
at the Airports of Thailand Public Company Limited

พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากร
ด้านการบิน ระหว่าง สถาบันการบินพลเรือน และ กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร  วันที่ 16 กันยายน 2559  ณ ส�ำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร บางเขน กรุงเทพฯ
Memorandum of Understanding between the Department 
of Royal Rainmaking and Agricultural Aviation which had 
official signing ceremony on 16 September 2016 at Office 
of Agricultural Economics, Bangkhen, Bangkok.

พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระดับ
อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี รวมทั้งการฝึกอบรม ระหว่าง 
สถาบันการบินพลเรือน และ สายการบินนกแอร์ วันที่ 18 สิงหาคม 
2559  ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ
Memorandum of Understanding on vocational education and 
training, bachelor degree and training programme between 
CATC and Nok Airlines PCL, which had official signing 
ceremony on 18 August 2016 at CATC ,Bangkok
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รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี
คณะกรรมการตรวจสอบ  สถาบันการบินพลเรือน
ส�ำหรับปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559)

							     

	 คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2557  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย  คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 ประกอบด้วย             

	 1.	 พลอากาศเอก เผด็จ  วงษ์ปิ่นแก้ว	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายกุศล  แย้มสอาด            	 กรรมการ

	 3.	 นางนัทีวรรณ	 สีมาเงิน	 	 กรรมการ

	 4.	 นายนพปฏล สุคนธากร	 	 เลขานุการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน มีขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555  โดยในปีงบประมาณ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน ได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 

ครั้ง มีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

	 1.	 การสอบทานการจัดท�ำแผนวิสาหกิจ

	 ส�ำนักงานนโยบายและแผนงาน ได้จัดท�ำแผนวิสาหกิจ ส�ำหรับปีงบประมาณ 2559 แล้วเสร็จ โดยน�ำเสนอคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน พิจารณาแผนในคราว

ประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน มีมติรับทราบแผนดังกล่าว แต่ไม่ได้พิจารณาอนุมัติในหลักการ ส�ำหรับ

การจัดท�ำแผนวิสาหกิจ ส�ำหรับปีงบประมาณ 2560 ส�ำนักนโยบายและแผนงาน ได้จัดท�ำแล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน ใน

คราวประชุม ครั้งที่ 13/2559 วันที่ 22 ธันวาคม 2559

	 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือนเห็นว่า แผนวิสาหกิจประจ�ำปีของทุกปีงบประมาณเป็นสิ่งส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของสถาบันการบิน

พลเรือน เพื่อก�ำหนดทิศทางขับเคลื่อนให้เป็นไปตามที่นโยบายรัฐบาลก�ำหนด ดังนั้นในปีต่อ ๆ ไป ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันการบินพลเรือน ควรก�ำชับให้ส�ำนักงาน

นโยบายและแผนงาน จัดท�ำแผนวิสาหกิจประจ�ำปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของทุกปีงบประมาณ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน พิจารณา

อนุมัติในหลักการ ก่อนน�ำไปบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป

	 2.	 การสอบทานการจัดท�ำคู่มือและแผนบริหารความเสี่ยง

	 ส�ำนักนโยบายและแผน ได้จัดท�ำคู่มือและแผนบริหารความเสี่ยง ส�ำหรับปีงบประมาณ 2559 แล้วเสร็จ โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติเห็นชอบเมื่อวัน

ที่ 6 พฤศจิกายน 2558 และ คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน อนุมัติเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ส�ำหรับคู่มือบริหารความ

เสี่ยงของปีงบประมาณ 2560 ส�ำนักนโยบายและแผนงาน ได้จัดท�ำแล้วเสร็จโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน ในคราวประชุมครั้งที่ 

9/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 ส�ำหรับแผนบริหารความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2560 ได้น�ำเข้าขออนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน ในคราว

ประชุมครั้งที่ 13/2559 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559 โดยมีความเสี่ยง จ�ำนวน 8 เรื่อง ดังนี้

	 1.	 ความเสี่ยงจากอากาศยานอุบัติเหตุ

	 2.	 ความเสี่ยงจากจ�ำนวนครูไม่เพียงพอกับจ�ำนวนผู้เข้ารับการศึกษา/ฝึกอบรม

	 3.	 ความเสี่ยงจากจ�ำนวนรับเข้าศิษย์การบิน ปีบัญชี 2560

	 4.	 ความเสี่ยงจากผลการด�ำเนินงานทางการเงินต�่ำกว่าเป้าหมาย

	 5.	 ความเสี่ยงจากความสามารถในการบริหารแผนลงทุนต�่ำกว่าแผนที่ก�ำหนด

	 6.	 ความเสี่ยงจากแผนปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพฯ

	 7.	 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถรักษาสถานะสมาชิก Full Member ของโครงการ TRAINAIR PLUS

	 8.	 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินโครงการก่อสร้างอาคารเรียน ไม่เป็นไปตามมูลค่าการลงทุนและระยะเวลาตามแผนที่ก�ำหนด

	 ส�ำหรับการจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันการบินพลเรือน ในปีงบประมาณต่อๆไป ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันการบินพลเรือน ควรก�ำชับให้ส�ำนักงาน

นโยบายและแผนงาน จัดท�ำให้แล้วเสร็จ พร้อมน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน ตามแนวทางการประเมินผลการด�ำเนินงานรัฐวิสาหกิจของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลังต่อไป
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	 The Civil Aviation Training Center’s Board of Directors resolved to appoint the Audit Committee of the Civil Aviation Training Center at the meeting 

7/2014 on 28 October 2014. The period of service shall be in accordance with the Regulation of the Ministry of Finance on the Audit Committee and 

Internal Audit Unit of State Enterprises B.E. 2555. Names of the Audit Committee are as follows:

	 1. Air Chief Marshal Padet Wongpinkaew	 Chairman

	 2. Mr. Kusol Yaemsa-ard 			   Committee

	 3. Mrs. Nutteewan Siemangern 		  Committee

	 4. Mr. Noppadol Sukontakorn 		  Secretary

	 The scope of duties and responsibilities of the Audit Committee of the Civil Aviation Training Center shall be in accordance with the Regulation of the 

Ministry of Finance on the Audit Committee and Internal Audit Unit of State Enterprises B.E. 2555. In fiscal year 2015, the Audit Committee of the Civil 

Aviation Training Center had five meetings summarized as follows:

	 1. Corporate plan review 

	 The Office of Policy and Planning has approved the corporate plan for 2016 fiscal year which was subsequently presented the CATC’s board of 

committee for further consideration at the 3rd meeting of 2016 on 31st March 2016, during which the board has acknowledged the aforementioned plan but 

did not endorse its principles.  For the 2017 fiscal year corporate plan, the Office of Policy and Planning has presented the draft which was later approved 

by the CATC’s board of committee during the 13th meeting in 2016 dated on 22nd December 2016.

	 In addition, the CATC’s Inspection Committee is of the view that an annual corporate plan review is crucial for the management of CATC and to work 

in alignment with the Government policy. Hence, the CATC’s higher authority shall instruct the Office of Policy and Planning to finish drafting such plan prior 

to the end of September in each fiscal year, in order that the CATC’s board of committee can provide an endorsement and enhance organization 

managerial capability in the future.

	 2. Risk management review and internal control

	 The Office of Policy and Planning has approved the Risk Management Guideline of 2016 fiscal year and received an endorsement from the Risk 

Management Sub Committee on 6 November 2015. During which, the CATC’s board of committee has further approved at the 12th meeting of 2014 on 24 

November 2015.  For the Risk Management Guide of 2017 fiscal year, the Office of Policy and Planning has received an approval from the CATC’s board 

of committee at the 9th meeting of 2016 on 24 August 2016.  With regards to the Risk Management Plan of the 2017 fiscal year, CATC’s board of 

committee has approved the plan at the 13th meeting of 2016 on 22 December 2016, indicating 8 risk as following:

1. The risk of aircraft accidents;

2. The risk of insufficient instructors to meet students and training demands;

3. The risk of the number of accepted applicant of 2017 fiscal year;

4. The risk of financial performance that does not meet the target;

5. The risk of managerial ability in investment plan that does not meet the target;

6. The risk of change in the organizational structure to enhance capacity;

7. The risk of an inability to maintain Full Member status of the TRAINAIR PLUS;

8. The risk of the construction of training facilities with cost overruns and delays.

	 Relating to the Risk Management Plan of the following fiscal years, CATC’s higher authority is of the view that the Office of Policy and Planning should 

finalize such plans and present them to the CATC’s board of committee for further consideration, and in accordance with evaluation guideline of the State 

Enterprise Policy Office, Thailand’s Ministry of Finance. 

The Annual Audit Committee’s Report
The Audit Committee of Civil Aviation Training Center

for fiscal Year 2016 (October 2015 - September 2016)
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	 3.	  การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 สอบทานงบการเงินประจ�ำปี 2558 โดยการพิจารณาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และสอบถามจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การพิจารณาจากหมายเหตุประกอบงบการ

เงินของแผนกบัญชี ซึ่งต่อมาส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้รับรองงบการเงินแล้ว เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 จึงน่าเชื่อถือได้ว่า งบการเงินได้ใช้หลักการบัญชีที่ถูกต้อง

ตรงตามควร ในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 4.	  การสอบทานด้านระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

	 	 4.1	 ติดตามการจัดท�ำระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินก�ำหนด  โดยสถาบันการบินพลเรือน

จะต้องจัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) ให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กระทรวงคมนาคม และคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการ

บินพลเรือน ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งอยู่ระหว่างด�ำเนินการของส�ำนักงานนโยบายและแผนงาน  ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดต่อไป

    	       4.2  	 ให้ความเห็นชอบและเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติเพิ่มเติมจากรายงานผลการตรวจสอบ รายไตรมาสที่น�ำเสนอ (รายละเอียดโดยสรุปตามเอกสารแนบ)

	 	 4.3	 พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2560, สอบทานแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) , สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน ประจ�ำปี 2559,  สอบทานกฎบัตรของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2559, สอบทานคู่มือการตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2559, 

พิจารณาประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและการประเมินตนเองของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2559 , พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2561 ของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน และเรื่องอื่น ๆ ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจก�ำหนด

	 5.	  การสอบทานด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

	 	 5.1	 รับทราบการปฏิบัติตามกฏ  ระเบียบและข้อบังคับที่ไม่ถูกต้องบางประการ ซึ่งไม่ส่งผลเสียหาย ประกอบกับมีการเสนอแนะให้เข้มงวดกวดขันและปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงระเบียบที่ไม่ทันสมัยให้เป็นปัจจุบันและใช้ปฏิบัติงานได้ต่อไป

	 	 5.2	   รับทราบการติดตามความก้าวหน้าของคดีความที่เกี่ยวข้องให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กฏหมายก�ำหนดอย่างถูกต้อง

	 6.	  การสอบทานด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับและระเบียบสถาบันการบินพลเรือน  ได้ด�ำเนินการจัดท�ำระเบียบสถาบันการบินพลเรือน ว่าด้วย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ใน

ส่วนของหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2557 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งเวียนให้พนักงานในหน่วยงานได้ทราบ

และถือปฏิบัติแล้ว เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2557 ซึ่งปัจจุบัน สถาบันการบินพลเรือน ได้มีการประชุมสัมมนาให้พนักงานทราบ และด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารรายงานความขัด

แย้งทางผลประโยชน์อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2557

	 ส�ำหรับการสุ่มตรวจการจัดท�ำเอกสารความขัดแย้งผลทางประโยชน์ ปรากฏว่า ในปีงบประมาณ 2559 คณะกรรมการชุดต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ได้จัดท�ำ ซึ่งได้น�ำ

เรียนผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือนเพื่อสั่งการโดยเคร่งครัดต่อไป

	 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน เห็นว่า เรื่องดังกล่าวมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างมาก อีกทั้งมีผลต่อการประเมินประจ�ำปี เห็นควรก�ำหนดไว้ในค�ำ

สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อเป็นการย�้ำเตือนให้คณะกรรมการชุดต่าง ๆ จัดท�ำให้ครบถ้วน ถูกต้อง ต่อไป

 

	 7.	  การสอบทานด้านอื่น ๆ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน ได้สั่งการและก�ำชับให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน ท�ำการตรวจสอบในส่วนที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความ

เสียหายต่อสถาบันการบินพลเรือน พร้อมทั้งรายงานให้ทราบโดยเร่งด่วน เพื่อเสนอแนะให้ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือนทราบและด�ำเนินการต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอก
                                                        	 	 	 	 	 	   ( เผด็จ  วงษ์ปิ่นแก้ว )
	 	 	 	 	 	 	 	      ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ
                                                     		 	 	 	 	 	      สถาบันการบินพลเรือน
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	 3. Financial Report Review
	 Reviewed Financial Statement for the year of 2015 by analyzing and asking the executive involved, and considering the financial 
statements that had been approved on September 27, 2016. 
	 4. Internal Control system and Internal Audit Review
	 	 	 4.1 Following the preparation of the internal control system and evaluation of the internal control as the general auditor 
determined. The aviation institute must provide a certificate of evaluation of internal control for the commission auditor to check within 
90 days after the end of the fiscal year.
	 	 	 4.2 To approve and recommend on practice in addition to the audit’s result. (Detailed in the attached document)
	 	 	 4.3 Consider on the annual audit plan 2017, review on strategic plan for 2017-2021, review on the charter of the audit committee 
for the year of 2016, review on the charter of the office of the internal audit for the year 2016, review on the audit manual for the year 
2016, review on self-assessment of the audit committee and the internal audit department for the year 2016, review on budget for the 
fiscal year of 2018 and other matters.

	 5. Review on Compliance with Laws, Rules and Regulations
	 	 	 5.1 Acknowledge some of non-compliance with laws, rules and regulations that do not result in any damage; and also give 
suggestions on stricter actions and adjustment of some obsolete regulations for further practices.
	 	 	 5.2 Acknowledge progress and legal compliance of relevant lawsuits.

	 6. Review on Conflict of Interest
	 The committee on Consideration of CATC’s Rules and Regulations has already completed CATC’s Regulation on Conflict of Interest 
Regarding Receipt of Assets or Any Other Benefits Based on Officials’ Ethics 2014 and handed out to employees for acknowledgement 
and practice on 16 January 2014. Currently, CATC organizes a seminar for employees and prepares an official report on conflict of 
interest on 14 October 2014.	
	 In the fiscal year 2016 ,the random screening of Conflict of Interest documents appear to be 100% was not produce, which was 
directed to CATC president to strictly enforce. 
	 Audit Committees consider that is important and essential, and also affects the annual assessment, which should be defined in the 
commission appointment and remind the committee to complete.

	 7. Other Reviews 
	 CATC’s Audit Committee has ordered and urged the Internal Audit Office to inspect the matters likely to affect CATC’s reputation 
and cause damage, and also report the progress immediately, so that CATC President will acknowledge and order further operations.

							       	 Air Chief Marshal

	 	 	 	 	 	 	 	 	    	         (Padet Wongpinkaew)
										          Chairman of the Audit Committee
										             Civil Aviation Training Center
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รายงานของผู้สอบบัญชี

เสนอ คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน 

	

	 ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบงบการเงินของสถาบันการบินพลเรือน ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2559 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของทุนและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน  รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย การบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่า จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
	 ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของ
ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้
ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณรวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 
	 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกับจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลู
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบ
บัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แตไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธิผลของการควบคมุภายในของ
สถาบันการบินพลเรือน การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 
	 ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้รับเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ความเห็น 
	 ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิเห็นว่า งบการเงนิข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิของสถาบนัการบนิพลเรอืน ณ วันที ่30 กันยายน 
2559 และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ( นางณิพาพร ปัญยานนท์ ) 
	 	 	 	 	 	 	 	        ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบการเงินที่ 4

	 	 	 	   	 	 	  	           ( นางสาวสุนิตา เจริญศิลป์ ) 
	 	 	 	 	 	 	 	 	         ผู้อ�ำนวยการกลุ่ม

ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
วันที่ 15 กันยายน 2560
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AUDITOR’S REPORT

TO: THE BOARD OF DIRECTORS OF THE CIVIL AVIATION TRAINING CENTER (CATC)

	 The Office of Auditor General of Thailand has audited the financial statements which comprise the statement of financial 
position as at 30 September 2016 and the statement of comprehensive income, the statement of changes in equity, and the 
statement of cash flows for the year then ended, as well as Notes to financial  statements of significant accounting policies and 
other explanatory information.     

RESPONSIBILITY OF EXECUTIVES ON FINANCIAL STATEMENTS 
	 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with 
Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control which management deems necessary to enable the preparation 
of financial statements that are free from material misstatement from fraud or error. 

RESPONSIBILITY OF AUDITORS 
	 The Office of the Auditor General of Thailand’s responsibility is to express an opinion on these financial statements 
based on the audit conducted by The Office of Auditor General of Thailand. The Office of the Auditor General of Thailand  
conducted the audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those Standards require that the Office of the Auditor 
General of Thailand comply with ethical  requirements, plan and perform the audit to provide reasonable assurance about 
whether the financial statements are free from material misstatement. 
	 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 
statements. The procedures selected rely on the auditor’s judgement, including the risk assessment of material misstatement 
of the financial statements, 
	 Whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to the 
entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate 
in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the  effectiveness of the entity’s internal control. The 
audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies and the reasonableness of accounting estimates by 
management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. 
	 The Office of Auditor General of Thailand believes that the audit evidence obtained is sufficient and appropriate to 
provide a basis for the Office of the Auditor General of Thailand’s audit opinion. 

OPINION 
	 In the Office of the Auditor General of Thailand’s opinion, the financial  statements referred to above present fairly, in 
all material respects, the financial position of the Civil Aviation Training Center as at 30 September 2016, and their financial 
performance and cash flows for the year then ended, in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

	 	 	 	 	 	 	 (Mrs. Nipaporn Punyanon ) 
	 	 	 	 	 	  Director of Financial Audit Office No. 4

	 	 	 	 	 	         (Miss Sunita  Charoensilp ) 
								        Director

Office of the Auditor General of Thailand 
15 September 2017
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สถาบันการบินพลเรือน
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2559

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2559 30 กันยายน 2558 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.1 113,554,134.71 102,062,316.07

     เงินลงทุนชั่วคราว 4.2 899,000,000.00 690,000,000.00

     ลูกหนี้อื่น 4.3 15,883,423.09 24,817,923.78

     พัสดุคงเหลือ 4.4 42,027,089.15 46,421,778.56

     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4.5 28,349,989.15 30,964,623.23

     รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,098,814,636.10 894,266,641.64

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

     เงินลงทุนระยะยาว 4.6 - 47,500,000.00

     อาคารและอุปกรณ์ 4.7 489,512,848.55 442,536,206.29

     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.8 22,145,203.89 5,866,420.65

     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 511,658,052.44 495,902,626.94

รวมสินทรัพย์ 1,610,472,688.54 1,390,169,268.58

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 	
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Civil Aviation Training Center
Balance Sheet

as at September 30, 2016

หน่วย : บาท

Note 30 September 2016 30 September 2015

Assets

Current Assets

     Cash in bank 4.1 113,554,134.71 102,062,316.07

     Short-term investment 4.2 899,000,000.00 690,000,000.00

     Account receivable-net 4.3 15,883,423.09 24,817,923.78

     Inventories 4.4 42,027,089.15 46,421,778.56

     Other current assets 4.5 28,349,989.15 30,964,623.23

          Total current assets 1,098,814,636.10 894,266,641.64

Non-Current Assets

     Long-term investment 4.6 - 47,500,000.00

     Buildings and equipment-net 4.7 489,512,848.55 442,536,206.29

     Intagible Assets 4.8 22,145,203.89 5,866,420.65

     Total non-current assets 511,658,052.44 495,902,626.94

Total Assets 1,610,472,688.54 1,390,169,268.58

The accompanying notes are an integral part of the financial statements 	
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สถาบันการบินพลเรือน
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2559

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2559 30 กันยายน 2558 

หนี้สินและส่วนของทุน

หนี้สินหมุนเวียน

     เจ้าหนี้การค้า 18,986,514.25 8,578,471.61

     ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 4.9 41,415,847.02 31,879,859.85

     รายได้รับล่วงหน้า 23,173,280.91 32,765,642.88

     หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4.10 21,150,258.36 17,511,366.45

     รวมหนี้สินหมุนเวียน 104,725,900.54 90,735,340.79

หนี้สินไม่หมุนเวียน

     เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้ 4.11 480,774,094.05 433,746,989.80

     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4.12 51,680,190.60 45,326,065.18

     รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 532,454,284.65 479,073,054.98

     รวมหนี้สิน 637,180,185.19 569,808,395.77

ส่วนของทุน

     ทุน 4.13

          ทุนจากการรับโอนสินทรัพย์ 307,442,740.51 307,442,740.51

          ทุนประเดิม 150,000,000.00 150,000,000.00

          ทุนรับจากรัฐบาล 672,048,062.56 672,048,062.56

          รวมทุน 1,129,490,803.07 1,129,490,803.07

     ขาดทุนสะสม (156,198,299.72) (309,129,930.26)

     รวมส่วนของทุน 973,292,503.35 820,360,872.81

รวมหนี้สินและส่วนของทุน 1,610,472,688.54 1,390,169,268.58

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

    	 	 พลเรือตรี...............................................    	                     .......................................................

	 	 	         (ปิยะ อาจมุงคุณ)	 	 	              (นางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย)

	 	 	 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน	      	 	                   รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร

	 	 	 	 	 	 	   	   รักษาการผู้อ�ำนวยการส�ำนักการเงินการคลัง
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Civil Aviation Training Center
Balance Sheet (continue)

as at September 30, 2016

Unit : Baht

Note 30 September 2016 30 September 2015

Liabilities and equity

Current liabilities

     Accounts receivable 18,986,514.25 8,578,471.61

     Accounts payable 4.9 41,415,847.02 31,879,859.85

     Prepaid earnings 23,173,280.91 32,765,642.88

     Other current liabilities 4.10 21,150,258.36 17,511,366.45

     Total current liabilities 104,725,900.54 90,735,340.79

Non-current liablilities

     Deferred recognized government grants 4.11 480,774,094.05 433,746,989.80

     Employee benefit obligations 4.12 51,680,190.60 45,326,065.18

     Total Non-Current Liabilities 532,454,284.65 479,073,054.98

     Total liabilities 637,180,185.19 569,808,395.77

Capital

     Funding 4.13

          Capital from assets transfer 307,442,740.51 307,442,740.51

          Initial capital 150,000,000.00 150,000,000.00

          Government funding 672,048,062.56 672,048,062.56

          Total Funding 1,129,490,803.07 1,129,490,803.07

     Dificit (156,198,299.72) (309,129,930.26)

    Total capital 973,292,503.35 820,360,872.81

Total liabilities and equity 1,610,472,688.54 1,390,169,268.58

	 The accompanying notes are an integral part of the financial statements

	

	     Rear Admiral........................................................................		  ............................................................................

	 	                    (Piya Atmungkun)				                       (Miss Pukkanut Makchouy)

		                             President       				                       Head of Finance Department	

	 	 	 	 	 	 	 	                  	 Acting Director, Finance Bureau	
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สถาบันการบินพลเรือน
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2559

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2559 2558

รายได้

     รายได้จากการด�ำเนินงาน 4.14 392,016,859.28 331,065,592.51

     รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 4.15 197,454,152.63 186,264,288.98

     รายได้อื่น 27,303,101.12 27,129,526.04

         รวมรายได้ 616,774,113.03 544,459,407.53

ค่าใช้จ่าย

     ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน 4.16 450,953,169.82 400,299,064.52

     ค่าใช้จ่ายอื่น 7,822,756.10 15,337,735.83

        รวมค่าใช้จ่าย 458,775,925.92 415,636,800.35

ก�ำไรส�ำหรับงวด 157,998,187.11 128,822,607.18

ก�ำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (5,066,556.57) -

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับงวด 152,931,630.54 128,822,607.18

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

    	 	 พลเรือตรี...............................................    	                     .......................................................

	 	 	         (ปิยะ อาจมุงคุณ)	 	 	              (นางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย)

	 	 	 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน	      	 	                   รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	   รักษาการผู้อ�ำนวยการส�ำนักการเงินการคลัง
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Civil Aviation Training Center
Statement of Earnings and Expenses

as at September 30, 2016

Unit : Bath

Note 2016 2015

Income

    Income from operations 4.14 392,016,859.28 331,065,592.51

    Income from government grants 4.15 197,454,152.63 186,264,288.98

    Other income 27,303,101.12 27,129,526.04

       Total income 616,774,113.03 544,459,407.53

Expense

    Operating expenses 4.16 450,953,169.82 400,299,064.52

    Other expenses 7,822,756.10 15,337,735.83

       Total Expense 458,775,925.92 415,636,800.35

Income 157,998,187.11 128,822,607.18

Other Income(Loss) (5,066,556.57) -

Net Income 152,931,630.54 128,822,607.18

	 The accompanying notes are an integral part of the financial statements

	

    Rear Admiral.........................................................	        .................................................................

	               (Piya Atmungkun)				        (Miss Pukkanut Makchouy)

	                    President       				      Head of Finance Department		 	 	 	

	 	 	 	                  	  	  Acting Director, Finance Bureau	 			 
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สถาบันการบินพลเรือน
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2559

หน่วย : บาท

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

     ก�ำไรส�ำหรับงวด 152,931,630.54 128,822,607.18

     รายการปรับกระทบก�ำไรส�ำหรับงวดเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

     จากกิจกรรมด�ำเนินงาน :

          หนี้สงสัยจะสูญ (52,107.59) (193,496.97)

          ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 79,621,354.01 71,741,766.19

          ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 342,678.13 -

          ขาดทุนจากการบริจาคสินทรัพย์ 43.00 -

          ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายพัสดุ 6,782,102.66 -

          ขาดทุน(ก�ำไร)จากอัตราแลกเปลี่ยน 9,915.46 (7,959.45)

          รับรู้สินทรัพย์ที่รับบริจาคเป็นรายได้ - (2,100,000.00)

          รับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้เป็นรายได้ (76,266,549.94) (66,331,752.63)

          ก�ำไรจากการประกันภัย (265,350.00) -

          ขาดทุน(ก�ำไร)จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร (4,365,329.23) (138,445.97)

          ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5,066,556.57 -

          ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,287,568.85 1,470,957.16

          รายได้ดอกเบี้ย (18,298,003.00) (20,067,663.72)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 146,794,509.46 113,196,011.79

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

          ลูกหนี้อื่น 8,986,608.28 (19,664,241.66)

          พัสดุคงเหลือ (2,387,413.25) 17,384,127.79

          สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (5,749,209.36) 18,128,654.02

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

          เจ้าหนี้ 10,438,042.64 (8,686,775.64)

          ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 9,535,987.17 4,317,215.36

          รายได้รับล่วงหน้า (9,535,361.97) 8,295,177.49

          หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,638,891.91 1,253,033.92

               เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 161,665,054.88 134,223,203.07

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	 	 	
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Civil Aviation Training Center
Statement of Cash flow

as at September 30, 2016

Unit : Baht

2016 2015

Cash flow from operating activities

    Net Profit 152,931,630.54 128,822,607.18

    Adjustments to net profit  by received (paid) cash from     

    operating activities :

        Doubtful accounts (52,107.59) (193,496.97)

        Depreciation 79,621,354.01 71,741,766.19

        Loss on impairment of assets 342,678.13

        Loss of donation of assets 43.00

        Loss on disposal of a parcel 6,782,102.66

        Loss (profit) foreign exchange 9,915.46 (7,959.45)

        Recognition of assets donated income - (2,100,000.00)

        Deferred recognized government grants (76,266,549.94) (66,331,752.63)

        Profit from insurance claims (265,350.00) -

        Loss (profit) from disposal of fixed assets (4,365,329.23) (138,445.97)

        Loss Actuarial 5,066,556.57

        Employee benefit obligations 1,287,568.85 1,470,957.16

        Interest income (18,298,003.00) (20,067,663.72)

Net profiit before changes in operating assets and liablilies 146,794,509.46 113,196,011.79

Operating assets (increase) decrease

        Account receivable 8,986,608.28 (19,664,241.66)

        Inventories (2,387,413.25) 17,384,127.79

        Other current assets (5,749,209.36) 18,128,654.02

Operating assets increase (decrease)

        Account payable 10,438,042.64 (8,686,775.64)

        Accrued expenses 9,535,987.17 4,317,215.36

        Advance income (9,535,361.97) 8,295,177.49

        Other current liablilities 3,638,891.91 1,253,033.92

              Net cash flow used in operating activities 161,665,054.88 134,223,203.07

	 The accompanying notes are an integral part of the financial statements
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สถาบันการบินพลเรือน
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2559

หน่วย : บาท

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

     เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น) (209,000,000.00) (320,000,000.00)

    เงินฝากประจ�ำ - เงินลงทุนระยะยาวลดลง (เพิ่มขึ้น) 47,500,000.00 200,000,000.00

     เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (122,004,703.07) (34,379,382.23)

     รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร 123,293,654.19 51,745,737.00

     เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (14,080,196.83) (526,418.69)

     รับสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - (172,000.00)

     เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 5,092,807.46 138,694.40

     เงินสดรับจากดอกเบี้ย 19,035,117.47 19,345,369.07

            เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (150,163,320.78) (83,848,000.45)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 11,501,734.10 50,375,202.62

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 102,062,316.07 51,679,154.00

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (9,915.46) 7,959.45

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 113,554,134.71 102,062,316.07

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 	 พลเรือตรี...............................................    	                     .......................................................

	 	 	         (ปิยะ อาจมุงคุณ)	 	 	              (นางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย)

	 	 	 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน	      	 	                   รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	   รักษาการผู้อ�ำนวยการส�ำนักการเงินการคลัง

						    

	

88

ANNUAL REPORT 2016
CIVIL AVIATION TRAINING CENTER



Civil Aviation Training Center
Statement of Cash flow (continue)

as at September 30, 2016

Unit : Baht

2016 2015

Cash flow from investment activities

     Temporary investment decrease (increase). (209,000,000.00) (320,000,000.00)

     Deposit - long-term investments decrease (increase). 47,500,000.00 200,000,000.00

     Cash payment for fixed assets (122,004,703.07) (34,379,382.23)

     Government grants for purchasing fixed assets 123,293,654.19 51,745,737.00

     Cash payment for intangible fixed assets (14,080,196.83) (526,418.69)

      Intangible assets - (172,000.00)

     Cash collected from disposal or fixed assets 5,092,807.46 138,694.40

     Cash collected from interest 19,035,117.47 19,345,369.07

         Net Cash used for investment activities (150,163,320.78) (83,848,000.45)

Net cash and cash equivalents increase (decrease) 11,501,734.10 50,375,202.62

Cash and cash equivalents at the beginning 102,062,316.07 51,679,154.00

Effects of changes in foreign exchange rates on cash and cash 

equivalents

(9,915.46) 7,959.45

Cash and cash equivalents at the end 113,554,134.71 102,062,316.07

	 The accompanying notes are an integral part of the financial  statements

    Rear Admiral.....................................................		 .         ............................................................

	               (Piya Atmungkun)				        (Miss Pukkanut Makchouy)

	                    President       				      Head of Finance Department		 	 	 	

	 	 	 	                  	  	  Acting Director, Finance Bureau
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สถาบันการบินพลเรือน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2559

1.  ข้อมูลทั่วไป
	 สถาบนัการบนิพลเรอืน  (สบพ.)  เป็นรฐัวิสาหกิจทีจ่ดัตัง้ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้สถาบนัการบนิพลเรอืน  พ.ศ. 2535  มวัีตถุประสงค์เพ่ือจดัด�ำเนนิ
การผลิตบุคลากรทางด้านการบิน  และด�ำเนินกิจการเกี่ยวกับบริการช่างอากาศยาน  บริการอากาศยาน  และกิจการอื่นเกี่ยวกับกิจการการบิน  เพื่อประโยชน์
ในการผลิตบุคลากรดังกล่าว  โดยมีสถานประกอบการตั้งอยู่เลขที่  1032/355  ถนนพหลโยธิน  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  ศูนย์ฝึกการบิน   
ณ สนามบินบ่อฝ้าย  อ�ำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และศูนย์ฝึกการบินแห่งที่ 2 ณ ท่าอากาศยานขอนแก่น อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
2.  เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน
	 2.1 หนงัสอืกระทรวงการคลงั ด่วนทีส่ดุที ่กค 0805.1/ว95 ลงวนัที ่20 ตลุาคม 2554 เรือ่งการปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบับใหม่ 
กระทรวงการคลังได้ก�ำหนดนโยบายให้รัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ส�ำหรับกิจการท่ีมีส่วนได้ส่วน
เสียสาธารณะให้ถือปฏิบัติตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีเริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2554
	 2.2  สภาวิชาชพีบัญช ีในพระบรมราชปูถัมภ์ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้ว มีรายละเอียดดังนี้

มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  1 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  2 (ปรับปรุง 2558)                     	 เรื่อง สินค้าคงเหลือ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  7 (ปรับปรุง 2558)   	 	 เรื่อง งบกระแสเงินสด
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  8 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  10 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  11 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  12 (ปรับปรุง 2558)     	 	 เรื่อง ภาษีเงินได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  16 (ปรับปรุง 2558)    	 	 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  17 (ปรับปรุง 2558)                    	 เรื่อง สัญญาเช่า
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  18 (ปรับปรุง 2558)   	  	 เรื่อง รายได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  19 (ปรับปรุง 2558)        	 	 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  20 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	 	 	 	 	 	 	         และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการช่วยเหลือจากรัฐบาล
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  21 (ปรับปรุง 2558)                    	 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  23 (ปรับปรุง 2558)   	 	 เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  24 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  26 (ปรับปรุง 2558)                    	 เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  27 (ปรับปรุง 2558)   	 	 เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  28 (ปรับปรุง 2558)                    	 เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  29 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  33 (ปรับปรุง 2558)   	 	 เรื่อง ก�ำไรต่อหุ้น
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  34 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  36 (ปรับปรุง 2558)                    	 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  37 (ปรับปรุง 2558)   	 	 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  38 (ปรับปรุง 2558)                    	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  40 (ปรับปรุง 2558)  	 	 เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  41	 	 	 	 เรื่อง เกษตรกรรม
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  2 (ปรับปรุง 2558)  	 เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  3 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การรวมธุรกิจ
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  4 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง สัญญาประกันภัย
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  5 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและด�ำเนินงานที่ยกเลิก
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  6 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  8 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  10	 	 เรื่อง งบการเงินรวม
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  11	 	 เรื่อง การร่วมการงาน
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  12	 	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียในกิจการอื่น
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  13	 	 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
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Civil Aviation Training Center
Notes to Financial Statements 

for the Year Ended 30th September 2016

1. General Information 
	 The Civil Aviation Training Center (CATC) is enterprise founded by Royal Decree in B.E. 2535. The center aims at creating and 
developing qualified aviation personnel and is responsible for operations regarding aviation services, aircraft services and other avia-
tion-related activities. CATC is located at 1032/355 Phahon Yothin Road, Lat Yao, Chatuchak, Bangkok and Pilot Training Center is situ-
ated at Bo Fai Airfield, Hua Hin, Prachab Khiri Khan and  2 nd Flight Training Center, Muang Distric, Khon Kaen.
2. Basis of Interim Financial Statements Preparation
	 2.1 With reference to the Ministry of Finance’s Immediate Note No. 0805.1/95 dated 20 October 2011 presented on the 
revision of the Thai Financial Reporting Standards (TFRS) 2011 guideline. The Ministry of Finance launched the policy on the matter of 
the accounting and finance for state enterprises which had implemented since 1 October 2011.
	 2.2 the Federation of Accounting Profession under His Majesty The King’s Royal Patronage has announce to use the standard 
of financial report and the revised financial report have been announced in the government gazette as follow:

Effective for the fiscal years starting on or from 1 January 2016
	 TAS No. 1 (revised 2015)	 	 Presentation of Financial Statements 
	 TAS No. 2 (revised 2015)	 	 Inventories  
	 TAS No. 7 (revised 2015)	 	 Statement of Cash Flows  
	 TAS No. 8 (revised 2015)	 	 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors  
	 TAS No. 10 (revised 2015)	 	 Events after the Reporting Period  
	 TAS No. 11 (revised 2015)	 	 Construction Contracts  
	 TAS No. 12 (revised 2015)	 	  Income Taxes  
	 TAS No. 16 (revised 2015)	 	 Property, Plant and Equipment  
	 TAS No. 17 (revised 2015)	 	 Leases  
	 TAS No. 18 (revised 2015)	 	 Revenue  
	 TAS No. 19 (revised 2015)	 	 Employee Benefits  
	 TAS No. 20 (revised 2015)	 	 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance 
	 TAS No. 21 (revised 2015)	 	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates  
	 TAS No. 23 (revised 2015)	  	 Borrowing Costs  
	 TAS No. 24 (revised 2015)	 	 Related Party Disclosures  
	 TAS No. 26 (revised 2015)	 	 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans  
	 TAS No. 27 (revised 2015)	 	 Separate Financial Statements  
	 TAS No. 28 (revised 2015)	 	 Investments in Associates and Joint Ventures  
	 TAS No. 29 (revised 2015)	 	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 
	 TAS No. 33 (revised 2015)	 	 Earnings per Share   
	 TAS No. 34 (revised 2015) 	 	 Interim Financial Reporting  
	 TAS No. 36 (revised 2015)	 	 Impairment of Assets  
	 TAS No. 37 (revised 2015)	 	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets  
	 TAS No. 38 (revised 2015)	 	 Intangible Assets  
	 TAS No. 40 (revised 2015)	 	 Investment Property 
	 TAS No. 41			   Agriculture
	 TFRS No. 2 (revised 2015)	 	 Share - Based Payments
	 TFRS No. 3 (revised 2015)	 	 Business Combination
	 TFRS No. 4 (revised 2015)	 	 Insurance Contracts
	 TFRS No. 5 (revised 2015)	 	 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations
	 TFRS No. 6 (revised 2015)	 	 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources
	 TFRS No. 8 (revised 2015)	 	 Operating Segments
	 TFRS No. 10 	 	 	 Consolidated Financial Statements
	 TFRS No. 11	 	 	 Joint Arrangements
	 TFRS No. 12	 	 	 Disclosure of Interests in Other Entities
	 TFRS No. 13	 	 	 Fair Value Measurement
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	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 	 เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง
	 	 	 	 	 	 	 	         อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558)	 	 เรื่อง สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558)	 	 เรื่อง ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 
	 	 	 	 	 	 	 	         กิจการหรือของผู้ถือหุ้น
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)	 	 เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฏหมาย
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558)	 	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558)	 	 เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558)	 	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 
	 	 	 	 	 	 	 	         การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ
	 	 	 	 	 	 	 	         และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เงินเฟ้อรุนแรง
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
	 	 	 	 	 	 	 	         ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 
	 	 	 	 	 	 	  	         ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)
	 	 	 	 	 	 	  	         เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง เงินที่น�ำส่งรัฐ

    มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  1 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  2 (ปรับปรุง 2559)                    	 	 เรื่อง สินค้าคงเหลือ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  7 (ปรับปรุง 2559)   	 	 	 เรื่อง งบกระแสเงินสด
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  8 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
	 	 	 	 	 	 	 	         และข้อผิดพลาด
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  10 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  11 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  12 (ปรับปรุง 2559)     	 	 	 เรื่อง ภาษีเงินได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  16 (ปรับปรุง 2559)    	 	 	 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  17 (ปรับปรุง 2559)               	      	 เรื่อง สัญญาเช่า
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  18 (ปรับปรุง 2559)   	  	 	 เรื่อง รายได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  19 (ปรับปรุง 2559)        	 	 	 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  20 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	 	 	 	 	 	 	 	         และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการช่วยเหลือจากรัฐบาล
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  21 (ปรับปรุง 2559)        		             	 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 	 	 	 	 	 	        เงินตราต่างประเทศ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559)   	 	 	 เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  24 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  26 (ปรับปรุง 2559)          	          	 	 เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  27 (ปรับปรุง 2559)   	 	 	 เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  28 (ปรับปรุง 2559)           	          	 เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  29 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  33 (ปรับปรุง 2559)   	 	 	 เรื่อง ก�ำไรต่อหุ้น
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  34 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง รายงานทางการเงินระหว่างกาล
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  36 (ปรับปรุง 2559)               	      	 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  37 (ปรับปรุง 2559)   	 	 	 เรือ่ง ประมาณการหนีส้นิ หน้ีสนิท่ีอาจเกิดขึน้ และสนิทรพัย์ทีอ่าจเกิดขึน้
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	 TSIC No. 10 (revised 2015) 	 	 Government Assistance – No Specific Relation to Operating Activities 
	 TSIC No. 15 (revised 2015) 	 	 Operating Leases - Incentives  
	 TSIC No. 25 (revised 2015) 	 	 Income Taxes – Changes in the Tax Status of an Entity or its Shareholders  
	 TSIC No. 27 (revised 2015) 	 	 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease  
	 TSIC No. 29 (revised 2015) 	 	 Service Concession Arrangements : Disclosures  
	 TSIC No. 31 (revised 2015) 	 	 Revenue – Barter Transactions Involving Advertising Services  
	 TSIC No. 32 (revised 2015) 	 	 Intangible Assets – Web Site Costs 
	 TFRIC No. 1 (revised 2015) 	 	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities 
	 TFRIC No. 4 (revised 2015) 	 	 Determining whether an Arrangement contains a Lease
	 TFRIC No. 5 (revised 2015) 	 	 Rights to Interests arising from Decommissioning, 
	 	 	 	 	 Restoration and Environmental Rehabilitation Funds
	 TFRIC No. 7 (revised 2015) 	 	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2015) 
	 	 	 	 	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 
	 TFRIC No. 10 (revised 2015)	 	 Interim Financial Reporting and Impairment  
	 TFRIC No. 12 (revised 2015)	 	 Service Concession Arrangements  
	 TFRIC No. 13 (revised 2015)	 	 Customer Loyalty Programmes  
	 TFRIC No. 14 (revised 2015)	 	 TAS 19 (revised 2015) - The Limit on a Defined Benefit Assets, 
	 	 	 	 	 Minimum Funding Requirements and their Interaction 
	 TFRIC No. 15 (revised 2015) 	 	 Agreements for the Construction of Real Estate  
	 TFRIC No. 17 (revised 2015) 	 	 Distributions of Non-cash Assets to Owners  
	 TFRIC No. 18 (revised 2015) 	 	 Transfers of Assets from Customers  
	 TFRIC No. 20 (revised 2015) 	 	 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine
	 TFRIC No. 21 (revised 2015) 	 	 Levies

Effective for the fiscal years starting on or from 1 January 2017

	 TAS No. 1 (Revised 2016) 	 	 Presentation of Financial Statements
	 TAS No. 2 (Revised 2016) 	 	 Inventories
	 TAS No. 7 (Revised 2016) 	 	 Statement of Cash Flows
	 TAS No. 8 (Revised 2016) 	 	 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors
	 TAS No. 10 (Revised 2016) 	 	 Events After the Reporting Period
	 TAS No. 11 (Revised 2016) 	 	 Construction Contracts
	 TAS No. 12 (Revised 2016) 	 	 Income Taxes
	 TAS No. 16 (Revised 2016) 	 	 Property, Plant and Equipment
	 TAS No. 17 (Revised 2016) 	 	 Leases
	 TAS No. 18 (Revised 2016) 	 	 Revenue
	 TAS No. 19 (Revised 2016) 	 	 Employee Benefits
	 TAS No. 20 (Revised 2016) 	 	 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance
	 TAS No. 21 (Revised 2016) 	 	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate
	 TAS No. 23 (Revised 2016) 	 	 Borrowing Costs
	 TAS No. 24 (Revised 2016) 	 	 Related Party Disclosures
	 TAS No. 26 (Revised 2016) 	 	 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans
	 TAS No. 27 (Revised 2016) 	 	 Separate Financial Statements
	 TAS No. 28 (Revised 2016) 	 	 Investments in Associates and Joint Venture
	 TAS No. 29 (Revised 2016) 	 	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
	 TAS No. 33 (Revised 2016) 	 	 Earnings per Share
	 TAS No. 34 (Revised 2016) 	 	 Interim Financial Reporting
	 TAS No. 36 (Revised 2016) 	 	 Impairment of Assets
	 TAS No. 37 (Revised 2016) 	 	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets
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	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  38 (ปรับปรุง 2559)              	       	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  40 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  41 (ปรับปรุง 2559)  	 	 	 เรื่อง เกษตรกรรม
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  2 (ปรับปรุง 2559)  	 	 เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  3 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง การรวมธุรกิจ
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  4 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง สัญญาประกันภัย
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  5 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรือ่ง สนิทรพัย์ไม่หมนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  6 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  8 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  10 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง งบการเงินรวม
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  11 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง การร่วมการงาน
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  12 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียในกิจการอื่น
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  13 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง
	 	 	 	 	 	 	  	         อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ 
	 	 	 	 	 	 	 	         กิจการหรือของผู้ถือหุ้น
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559)	 	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 
	 	 	 	 	 	 	 	         การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ
	 	 	 	 	 	 	 	         และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 (ปรับปรุง 2559) เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เงินเฟ้อรุนแรง
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
	 	 	 	 	 	 	 	         ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 
	 	 	 	 	 	 	  	         ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559)
	 	 	 	 	 	 	   	         เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง เงินน�ำส่งรัฐ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  104	 	 	 	 	 เรื่อง การบัญชีส�ำหรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  105	 	 	 	 	 เรื่อง การบัญชีส�ำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน
	 มาตรฐานการบัญช ีฉบับที ่ 107	  	 	 	 	 เร่ือง การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอื	
	 	 	 	 	 	 	 	         ทางการเงิน
	 ผู้บริหารของสถาบันการบินพลเรือน (สบพ).ได้ประเมินและเห็นว่าหากมีการน�ำมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ซึง่จะมผีลบงัคบัใช้ ส�ำหรบังบการเงินทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 
2559 และ วันที่ 1 มกราคม 2560 ดังกล่าวไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินที่น�ำเสนอ

	 2.3  ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ และการใช้ดุลยพินิจ
	 	 การประมาณการ ข้อสมมติ และการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและ
ปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น
	 	 สบพ.มีการประมาณการทางบัญชีและใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชีอาจไม่ตรง
กับผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ ประมาณทางการบญัชทีีส่�ำคญัและข้อสมมตฐิานทีม่คีวามเสีย่งอย่างมสีาระส�ำคัญท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดการปรบัปรงุยอดคงเหลอืของสนิทรพัย์
และหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป
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	 TAS No. 38 (Revised 2016) 	 	 Intangible Assets
	 TAS No. 40 (Revised 2016) 	 	 Investment Property
	 TAS No. 41			   Agriculture
	 TFRS No. 2 (Revised 2016) 	 	 Share-Based Payments
	 TFRS No. 3 (Revised 2016) 	 	 Business Combinations
	 TFRS No. 4 (Revised 2016) 	 	 Insurance Contracts
	 TFRS No. 5 (Revised 2016) 	 	 Non - current Assets Held for Sale and Discontinued Operations
	 TFRS No. 8 (Revised 2016) 	 	 Operating Segments
	 TFRS No. 10 (Revised 2016) 		 Consolidated Financial Statements
	 TFRS No. 11 (Revised 2016) 		 Joint Arrangements
	 TFRS No. 12 (Revised 2016) 		 Disclosure of Interests in Other Entities
	 TFRS No. 13 (Revised 2016) 		 Fair Value Measurement
	 TSIC No. 10 (Revised 2016) 		 Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities
	 TSIC No. 15 (Revised 2016) 		 Operating Leases - Incentives
	 TSIC No. 25 (Revised 2016) 		 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its Shareholders
	 TSIC No. 27 (Revised 2016) 		 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease
	 TSIC No. 29 (Revised 2016) 		 Service Concession Arrangements : Disclosures
	 TSIC No. 31 (Revised 2016) 		 Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services
	 TSIC No. 32 (Revised 2016) 		 Intangible Assets - Web site Costs
	 TFRIC No. 1 (Revised 2016) 		 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities
	 TFRIC No. 4 (Revised 2016) 		 Determining whether an Arrangement contains a Lease
	 TFRIC No. 5 (Revised 2016) 		 Rights to Interests arising from Decommissioning, 
	 	 	 	 	 Restoration and Environmental Rehabilitation Funds
	 TFRIC No. 7 (Revised 2016) 		 Applying the Restatement Approach under TAS 29 (Revised 2016) 
	 	 	 	 	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
	 TFRIC No. 10 (Revised 2016) 	 Interim Financial Reporting and Impairment
	 TFRIC No. 12 (Revised 2016) 	 Service Concession Arrangements
	 TFRIC No. 13 (Revised 2016) 	 Customer Loyalty Programmes
	 TFRIC No. 14 (Revised 2016) 	 TAS 19 - The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements 
					     and their Interaction
	 TFRIC No. 15 (Revised 2016) 	 Agreements for the Construction of Real Estate
	 TFRIC No. 17 (Revised 2016) 	 Distributions of Non-cash Assets to Owners
	 TFRIC No. 18 (Revised 2016) 	 Transfers of Assets from Customers
	 TFRIC No. 20 (Revised 2016) 	 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine
	 TFRIC No. 21 (Revised 2016) 	 Levies
	 TAS No. 104	 	 	 Aaccounting for troubled debt restructuring 
	 TAS No. 105	 	 	 Accounting for investments in debt and equity securities
	 TAS No. 107	 	 	 Presentation and disclosure of financial instruments

	 After the estimation, the CATC director’s view that the revision of the accounting standards, financial reporting standards, and 
the interpretation of financial reporting standards and accounting guidance do not result in any damage towards financial statements 
after implemented on 1 January 2016 and 1 January 2017.

	 2.3 The accounting estimate and using discretion
	 	 The estimation, assumption and using discretion have been evaluated continuously and it is placed on a foundation 
of past success and other factors including future predictions. 
		  CATC has estimate the accounting and used assumptions that relate to events in the future. The estimate of the 
accounting result might not be as equal as the estimate of accounting and assumption of risk that maybe a great factor in improving 
the rest of the balance of asset and debt in the next accounting period.
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3.  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 3.1  การรับรู้รายได้
            	 3.1.1  ค่าเล่าเรียน  และค่าหอพัก  รับรู้รายได้ในระยะเวลาตามภาคการศึกษา
            	 3.1.2  รายได้บริการการบิน  รับรู้รายได้เมื่อให้การฝึกบิน
           	 3.1.3  รายได้จากการรับซ่อมเครื่องบิน  รับรู้รายได้เมื่อซ่อมเครื่องบินเสร็จ           	
	 3.1.4   ดอกเบี้ยรับ  รับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา  โดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของสินทรัพย์

	 3.2  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	 สบพ.ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  20 (ปรับปรุง 2558)  เรื่อง  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  โดยเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อใช้
เป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานจะรับรู้เป็นรายได้  ส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์  บันทึกเป็นเงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้
ในงบแสดงฐานะการเงนิและทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้ในงบก�ำไรขาดทนุตลอดอายุการใช้งานของสนิทรพัย์ เว้นแต่เงนิอดุหนุนรฐับาลเพ่ือจดัซือ้เครือ่งยนต์
เครื่องบินที่มีการส่งคืนเมื่อหมดอายุการใช้งานที่ผู้ผลิตก�ำหนดรับรู้เป็นรายได้ในงบก�ำไรขาดทุนตามชั่วโมงบินใช้งานจริง

	 3.3  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
            	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้ที่มิใช่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  ซึ่งค้างช�ำระเกินกว่า  6  เดือนขึ้นไป  ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย  การบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.2548  ดังนี้
                 	 ระยะเวลาที่หนี้ค้างช�ำระ                                       อัตราร้อยละของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
                 	 เกินกว่า  6  เดือน - 1  ปี                                                      50
                 	 เกินกว่า  1  ปี                                                                   100

	 3.4  พัสดุคงเหลือ
            	 แสดงในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน
     	
	 3.5  อาคารและอุปกรณ์
            	 อาคารและอุปกรณ์ที่รับโอนมาจากกรมการบินพลเรือน   (กรมการขนส่งทางอากาศเดิม) ณ ขณะนั้นแสดงในราคาประเมินตามมูลค่า
ปัจจุบัน ณ วันที่รับโอน  ส�ำหรับอาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อใหม่แสดงในราคาทุน ณ วันที่ได้มา
            	 อาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อมาก่อนวันที่ 16  สิงหาคม  2538 ที่มีราคาหน่วยละไม่เกิน  10,000  บาท และที่ซื้อมาหลังวันที่  16  สิงหาคม  
2538  ที่มีราคาหน่วยละไม่เกิน  30,000  บาท  รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ซื้อมาทั้งจ�ำนวน

	 3.6  ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์
            	 ค่าเสือ่มราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง จากราคาทุนของสนิทรพัย์หักมลูค่าซากตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสนิทรพัย์แต่ละประเภท  
โดยเริ่มค�ำนวณตั้งแต่เดือนที่ได้รับสินทรัพย์  ส�ำหรับสินทรัพย์ที่ได้มาหลังวันที่  15  ของเดือน จะค�ำนวณค่าเสื่อมราคาในเดือนถัดไปตามอายุการใช้
งานของสินทรัพย์ดังนี้
                       	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง                                   	     20 ปี
                       	 เครื่องเรดาร์และเครื่องช่วยการเดินอากาศ       	     15 ปี
                              *เครื่องบินและอุปกรณ์การบิน                          	  5-20 ปี
                      	 อุปกรณ์และเครื่องใช้อื่นๆ                              	    5-7 ปี
                      	 ยานพาหนะ                                                 	       5 ปี

        	 อาคารและอุปกรณ์ที่ได้รับโอนมาจากกรมการบินพลเรือนประมาณอายุการใช้งานที่เหลือดังนี้  สินทรัพย์ที่กรมการบินพลเรือนได้รับมา
ก่อนปี 2520 ระหว่างปี 2521 - 2530 และระหว่างปี 2531 - 2535 ประมาณอายุการใช้งานไว้ในอัตราร้อยละ 20, 50 และ 80 ของอายุการใช้งาน
ของสินทรัพย์นั้น ตามล�ำดับ
	 ส�ำหรับเครื่องยนต์เครื่องบินที่มีการส่งคืนเมื่อหมดอายุการใช้งานที่ผู้ผลิตก�ำหนด ค่าเสื่อมราคาคิดตามชั่วโมงบินที่ใช้งานจริง

	 3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
           	 เป็นรายการสิทธิในการใช้คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์รอการตัดบัญชี การตัดบัญชีค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน 5 ปี

     	 3.8  เงินตราต่างประเทศ
             	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ รายการสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดบัญชีจะแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศใช้เป็นอัตรา
อ้างอิง ณ วันนั้น ก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทั้งจ�ำนวนในงวดบัญชีนั้น
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3. Summary of Significant Accounting Policies
 	 3.1 Income recognition
  	 3.1.1 Income from tuition fees and dormitory rental fees during academic terms
  	 3.1.2 Income from an aviation training service recognized when the actual training occurs
  	 3.1.3 Income from any aircraft maintenance recognized when the task is complete
	 3.1.4 Interest gained recognized in proportion to time by taking the actual rate of the return of the assets into consideration

	 3.2 Government Grants
     	 CATC abides by the Accounting Standards No.20 (revised 2015) regarding Government Grants. Government Grants for 
operational expenditure will be recognized as revenue and those for hardware procurement will be recorded as government grants 
waiting to be recognized in the balance sheet, and to be recognized as revenue in the statement of earnings and expenses throughout 
the period of time the asset is used. Unless Government Grants for the purchase of aircraft engines that are returned at the end of the 
manufacturer. Recognized as revenue in the income statement based on flight hours used.
	 3.3 Allowance Provisioning
     	 Allowance for doubtful accounts created by non-government and non-state enterprises accounts receivable with over six 
months overdue is calculated in accordance with the regulations of the Ministry of Finance on the matter of the accounting and finance 
of state enterprises B.E. 2548 as follows:
     			   Period Overdue                         Percentage of doubtful accounts (%)
	 	 	 Between 6 month to 1 year                               50
	 	 	 More than 1 year                                             100
	
	 3.4 Inventories and supplies
     	 Shown in cost price on a first in, first out basis

	 3.5 Premises and Equipment
     	 Premises and equipment transferred from the Department of Aviation (formerly known as the Department of Commercial 
Aviation) are shown with their estimated prices according to the current values on the date of transfer.
     	 Premises and equipment bought before 16 August 1995, not over 10,000 Baht per unit and those bought after 16 August 
1995, not over 30,000 Baht per unit will be recognized as expenses for the year when the purchase was made.

	 3.6 Depreciation of Premises and Equipment
     	 Depreciation of premises and equipment is calculated by the Straight Line Method whereby the cost price of the assets is 
minus scrap value according to the estimated time of use of each type of asset starting from the month the asset had been received. 
Regarding an asset received after the 15th of a month, depreciation will be calculated in the following month according to the amount 
of time the asset has been used. Details are as follows:
	 	 	 Building and other constructions     	 	     	    20 years
			   Radar and navigation devices         		      	    15 years
	 	              * Aircraft and aviation equipment  	 	 	 5 -20 years
	 	 	 Other equipment and machinery   	 	 	 5 -7 years
	 	 	 Automobiles                              	 	      	     5 years

   	 Premises and equipment transferred from the Department of Aviation is estimated according to the remaining period of use: 
the assets received by the Department of Aviation before 1977, between 1978 and 1987 and between 1988 and 1992 are estimated 
at 20%, 50% and 80% of the usage period of the assets respectively.
	 For aircraft engines that is returned at the end of the specified by the manufacturer. Depreciation is calculated based on the 
actual flight hours.

	 3.7 Intangible fixed assets
     	 Intangible assets are the software licensing belong to the Department of Aviation. The debit is calculated by the Straight Line 
Method according to five years of use.

	 3.8 Foreign Currencies
     	 Items in foreign currencies are converted to Baht at the exchange rate on the date of transaction. Assets and liabilities in 
foreign currencies remaining at the end of the accounting period are to be converted to Baht at the reference exchange rate announced 
by the bank of Thailand on that day. Profit or loss from the exchange rate will be recognized as revenue or expense in that particular 
accounting period.
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     	 3.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์
           	 อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้มีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้
ว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและรับรู้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนทันที 

	 3.10 ประมาณการหนี้สิน
	 สบพ. จะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมาน 
อนัเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายช�ำระภาระผูกพัน
และจ�ำนวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายที่จะได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่า
จะได้รับอย่างแน่นอนเมื่อได้จ่ายช�ำระประมาณการหนี้สินไปแล้ว

	 3.11  ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 	 สบพ. ถือปฏบิติัตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่งผลประโยชน์ของพนกังาน ภายใต้โครงการผลประโยชน์
ที่ก�ำหนดไว้ ได้บันทึกในงบการเงินโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย ผลก�ำไรหรือขาดทุนจาก
การประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Gains and Losses) ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

	 3.12 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 	 ในงวดนี ้สบพ. จ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลีย้งชพี เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึง่จดทะเบยีนแล้วผสมหุน้ไม่เกินร้อยละ 25 เป็นจ�ำนวน
เงนิท้ังสิน้ 10.56 ล้านบาท ส�ำหรบัพนกังาน ในอตัราร้อยละ 9-10 ของเงนิเดือน โดยเงนิกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีบรหิารงานโดย บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ
กองทุน กสกิรไทย จ�ำกัด

	 3.13 ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี
	 	 ในปี 2558 กรมธนารักษ์ ได้เรียกเก็บค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ (ที่ดินและอาคาร ที่ราชพัสดุ) แปลงหมายเลข
ทะเบียน ปข. 509 และ ปข. 518 อ�ำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จากการที่ สบพ. เข้าใช้พื้นที่ดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2535 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2557 เป็นเงิน 17.20 ล้านบาท แต่ สบพ.รับรู้รายการในปี 2558 ด้วยวิธีปรับย้อนหลัง มีผลท�ำให้ขาดทุนสะสมต้นงวดปี 2558 เพิ่มขึ้น
จ�ำนวน 17.20 ล้านบาท
	 	 นอกจากนี้ในปี 2558 สบพ. ได้ปรับปรุงรายการภาษีมูลค่าเพิ่มเครื่องบิน Beechjet จ�ำนวน 16.95 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายรอเรียก
คืน จ�ำนวน 3.26 ล้านบาท และงานจ้างระหว่างท�ำ จ�ำนวน 2.21 ล้านบาท ออกจากบัญชีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็น
รายการสินทรัพย์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่ง สบพ. ไม่สามารถคาดการณ์เก่ียวกับความเป็นไปได้ท่ี   สบพ. จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ จึงแก้ไขข้อ
ผิดพลาดด้วยวิธีปรับย้อนหลัง มีผลท�ำให้ขาดทุนสะสมต้นงวดปี 2558 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 22.42 ล้านบาทตามล�ำดับ

4. ข้อมูลเพิ่มเติม

	 4.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558

เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด       - กระแสรายวัน (8.21) (6.98)

                                                   - ออมทรัพย์ 121.76 109.04

รวม 113.55 102.06
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	 3.9 Impairment of Assets
     	 For premises and equipment, a valuation allowance is set up to provide for events or changes in conditions indicating that the 
net book value exceeds the recoverable amount. When such evidence is identified, the net book value is adjusted to the recoverable 
amount and the impairment is immediately recognized in the income and expenditure statement.

	 3.10 Provisions
	 CATC will record an estimate liability when the possibility of having future obligation according to the law or deduce from the 
past, the expecting obligation will cause effuse of resources used for paying obligations. The expenses will be recorded as asset divid-
ed when expected a pay back when the debt has been paid.

	 3.11  Employee Benefits
	 	 CATC have performed according to TAS No.19 (revised 2015) about the benefit of employees under the project of 
benefits that have been specify, it is recorded in the financial budget by deducting each estimate from sectors. The estimation obligation 
will go along the Actuarial science and using the deduction by the compensation rate of the market of the government bond, which will 
show parts of the estimate debt. The difference of the increase or decrease is estimate by using Actuarial science in accrual basis of 
expenses or profit. According to the actuary, the result of statement of earnings and expenses will be derived from Actuarial Gains and 
Losses.

	 3.12 Provident Fund
	 CATC will pay the provident fund to K Master Pool Fund, which is registered and then mixed up shares not more than 25 percent 
as 10.56 million THB. For employees will have a rate of 9-10 from the salary. The provident fund is managed by Kasikorn Asset 
	
	 3.13 Result of the Correction of Accounting Errors
In 2015, the Treasury Department, Ministry of Finance of Thailand has requested for payment of the crown property land located at Hua-
hin District, Prachuap Khiri Khan province, land parcel number Porkor 509 and Porkor 518. CATC utilized land and building use from 5 
March 1992 to 30 September 2014 costing 17.20 million baht. CATC acknowledged the total payment in year 2015 which had to be paid 
for the backward payment. It resulted in an increase accumulated deficits for year 2015 to 17.20 million baht. 
	 Furthermore, CATC excluded an adjustment on value added tax for 16.95 million baht for aircraft, the Beechjet, the expenses 
to be called back (3.26 million baht) as well as the cost incurred from the hiring process (2.21 million baht) from the non-current assets. 
It is improbable for CATC to estimate potential economic gains from this asset and these entries shall be listed as contingent assets. CATC 
then decided to be paid the backward payment in year 2015 which it made the accumulated deficits from 2015 increased to 22.42 million 
baht respectively.

4.  Additional  Information

	 4.1  Cash and Cash equivalents are composed of :

Unit : Million of Bath

30 Sep. 2016 30 Sep. 2015

Deposit at Krungthai banks - current (8.21) (6.98)

                                             - saving 121.76 109.04

Total 113.55 102.06
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4.2  เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย	 			           				           

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558

เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด     - ประจ�ำ 4เดือน 80.00 -

                                                 - ประจ�ำ 5 เดือน - 60.00

                                                 - ประจ�ำ 6 เดือน 250.00 -

                                                  - ประจ�ำ 7 เดือน - 130.00

                                                  - ประจ�ำ 8 เดือน 301.50 -

                                                  - ประจ�ำ 9 เดือน - 150.00

                                                  - ประจ�ำ 12 เดือน - 100.00

เงินลงทุนระยะยาวที่ถึงก�ำหนดภายใน 1 ปี 267.50 250.00

รวม 899.00 690.00

	 เงินลงทุนระยะยาวที่ถึงก�ำหนดภายใน 1 ปี จ�ำนวน 267.50 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินฝากประจ�ำ 14 เดือน 
จ�ำนวน 220 ล้านบาท และเงินฝากประจ�ำ 47 เดือน จ�ำนวน 47.50 ล้านบาท

4.3  ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย	 					   

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย.2559 30 ก.ย.2558

ลูกหนี้ทุนส่วนตัว 5.91 3.24

ลูกหนี้ทุนส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 9.17 20.41

ลูกหนี้อื่น ๆ 1.77 2.19

16.85 25.84

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.97) (1.02)

รวม 15.88 24.82

4.4  พัสดุคงเหลือ ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย.2559 30 ก.ย.2558

พัสดุคลังเอ (พัสดุทั่วไป - กรุงเทพฯ) 0.10 0.09

พัสดุคลังซี (อะไหล่เครื่องบิน - หัวหิน) 41.93 46.33

รวม 42.03 46.42
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4.2  Short-term investment is composed of :

Unit : Million of Bath

30 Sep. 2016 30 Sep. 2015

Deposit at bank (Fixed) - 4 month fixed 80.00 -

                                 - 5 month fixed - 60.00

                                 - 6 month fixed 250.00 -

                                 - 7 month fixed - 130.00

                                 - 8 month fixed 301.50 -

                                 - 9 month fixed - 150.00

                                 - 12 month fixed - 100.00

Long-term loans due within one year 267.50 250.00

Total 899.00 690.00

	 Long-term investment money within one year, a deposit of 267.50 million baht consists of 14 month fixed 
deposit 220 million baht, 47 month fixed deposit 47.50 million baht.

4.3  Accounts receivable - net consists of

Unit : Million of Bath

30 Sep 2016 30 Sep 2015

Accounts receivable - private scholarships 5.91 3.24

Accounts receivable - government and state 9.17 20.41

enterprise scholarships           1.77 2.19

                       16.85 25.84

Less allowance for doubtful accounts (0.97) (1.02)

Total 15.88 24.82

 

4.4  Remaining Inventories are composed of:	

Unit : Million of Bath

30 Sep 2016 30 Sep 2015

Inventory A (General inventory - Bangkok) 0.10 0.09

Inventory C (Airplane spare parts - Hua Hin) 41.93 46.33

Total 42.03 46.42
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4.5  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย	 		

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย.2559 30 ก.ย.2558

ลูกหนี้ - กรมสรรพากร 1.29 -

เงินจ่ายล่วงหน้า 0.11 7.15

งานจ้างระหว่างท�ำ - 4.42

เงินมัดจ�ำ 1.34 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1.47 2.48

ค่าใช้จ่ายรอเรียกคืน 0.27 0.29

ภาษีซื้อตั้งพัก 1.55 0.90

รายได้ค้างรับ 21.40 14.06

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ 0.92 1.66

รวม 28.35 30.96

 รายได้ค้างรับ จ�ำนวน 21.40 ล้านบาท เป็นรายได้ค้างรับจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม

4.6  เงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย		

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย.2559 30 ก.ย.2558

เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) - ประจ�ำ 47เดือน - 47.50

4.7  อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

ราคาทุน

ยอดยกมา 1 ต.ค. 58 เพิ่ม ลด รวม 30 ก.ย. 59

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 25.24 - - 25.24

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 1.09 - - 1.09

ส่วนปรับปรุงอาคาร 125.75 1.25 127.00

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 25.60 0.36 3.46 22.50

ครุภัณฑ์งานครัวและหอพัก 0.25 - - 0.25

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 1.66 - - 1.66

เครื่องยนต์อากาศยาน 109.62 23.85 15.11 118.36

เครื่องบิน 404.16 34.07 47.86 390.37

เครื่องฝึกบินจ�ำลอง 131.36 - 22.87 108.49

เครื่องช่วยการเดินอากาศ 25.69 - 25.69

เครื่องเรดาร์ 81.14 - 36.65 44.49

เครื่องรับ-ส่งวิทยุ 12.74 - 0.02 12.72

อุปกรณ์การบิน 13.26 3.25 - 16.51

อุปกรณ์การสอนและเครื่องใช้อื่น 367.38 60.05 9.27 418.16

ยานพาหนะ 0.54 - - 0.54

รวม 1,325.48 122.83 135.24 1,313.07
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4.5  Current Assets consist of the following item:

Unit : Million of Bath

30 Sep 2016 30 Sep 2015

Accounts - the revenue department 1.29 -

Advance payment 0.11 7.15

Hiring Process - 4.42

Deposits 1.34 -

Prepaid expenses 1.47 2.48

Expenses to be called back 0.27 0.29

Accrued income 1.55 0.90

Accrued interest receivable 21.40 14.06

Purchase tax awaiting submission 0.92 1.66

Total 28.35 30.96

Accrued income of 21.40 million baht is income receivable from the trainees.

4.6  Long-term investment is composed of :							     

Unit : Million of Bath

30 Sep 2016 30 Sep 2015

Deposits at Krung Thai Bank Plc - 47- month fiixed - 47.50

4.7  Permises and Equipment-net are composed of :

Unit : Million of Bath

Cost

Begining Balance    Increase Decrease Total         

Construction in progress asset 25.24 - - 25.24

Land and building 1.09 - - 1.09

Building renovation 125.75 1.25 127.00

Office equipment 25.60 0.36 3.46 22.50

Kitchen and dormitory 0.25 - - 0.25

Public utility expenses 1.66 - - 1.66

Aviation power unit 109.62 23.85 15.11 118.36

Airplanes 404.16 34.07 47.86 390.37

Flight simulators 131.36 - 22.87 108.49

Navigation devices 25.69 - 25.69

Radar equipment 81.14 - 36.65 44.49

Radio receiver- transmitters 12.74 - 0.02 12.72

Instrument 13.26 3.25 - 16.51

Teaching equipment and other utilities 367.38 60.05 9.27 418.16

Automobiles 0.54 - - 0.54

Total 1,325.48 122.83 135.24 1,313.07
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ค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าเผื่อการ

ด้อยค่า

ราคาสุทธิ ราคาสุทธิ

ยอดยกมา

1 ต.ค. 58

เพิ่ม ลด รวม

30 ก.ย. 59 30 ก.ย. 59 30 ก.ย. 58

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - - - - - 25.24 25.24

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 1.06 0.03 - 1.09 - - 0.03

ส่วนปรับปรุงอาคาร 72.52 5.08 77.60 - 49.40 53.23

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 19.80 1.26 3.45 17.61 - 4.89 5.80

ครุภัณฑ์งานครัวและหอพัก 0.25 - - 0.25 - - -

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 0.72 0.16 - 0.88 - 0.78 0.94

เครื่องยนต์อากาศยาน 54.38 15.14 14.42 55.10 - 63.26 55.24

เครื่องบิน 208.61 23.70 47.86 184.45 - 205.92 195.55

เครื่องฝึกบินจ�ำลอง 114.10 7.16 22.86 98.40 - 10.09 17.26

เครื่องช่วยการเดินอากาศ 15.90 1.30 - 17.20 - 8.49 9.79

เครื่องเรดาร์ 81.14 - 36.65 44.49 - - -

เครื่องรับ - ส่งวิทยุ 12.70 0.01 0.02 12.69 - 0.03 0.04

อุปกรณ์การบิน 2.96 1.01 - 3.97 0.34 12.20 10.30

อุปกรณ์การสอน และเครื่องใช้อื่น 298.27 19.91 9.23 308.95 - 109.21 69.11

 ยานพาหนะ 0.54 - - 0.54 - - -

 รวม 882.95 74.76 134.49 823.22 0.34 489.51 442.53

	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างจ�ำนวน 25.24 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) เป็นสัญญาจ้างส�ำหรับการด�ำเนินการก่อสร้างอาคารเรียนใหม่ ประกอบ
ด้วยสัญญาจ้างที่ปรึกษาเลขที่ 46/2555 ลงวันที่ 2 มกราคม 2556 เพื่อศึกษาส�ำรวจจัดท�ำผังแม่บทและออกแบบเบื้องต้นจ�ำนวน 3.04 ล้านบาท (ไม่รวมภาษี
มูลค่าเพิ่ม) สัญญาจ้างที่ปรึกษาเลขที่ 95.56 ลงวันที่ 16 กันยายน 2556 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ความเหมาะสม (Feasibility study) และการวิเคราะห์ความ
เสีย่งตามหลกัธรรมาภบิาล โครงการก่อสร้างอาคารเรยีน ศนูย์พัฒนาบคุลากรด้านการบนิ อาคารฝ่ายอ�ำนวยการและสิง่ก่อสร้างจ�ำนวน 6.50 ล้านบาท (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) และสัญญาจ้างที่ปรึกษาเลขที่ 24/57 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2556 เพื่อออกแบบก่อสร้างอาคารเรียนศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน อาคาร

อ�ำนวยการและสิ่งก่อสร้าง จ�ำนวน 15.70 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

4.8  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

โปรแกรมส�ำเร็จรูปรอการตัดจ�ำหน่าย

ราคาทุน  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 18.67

เพิ่มขึ้น 21.15

ลดลง -

ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 39.82

ค่าตัดจ�ำหน่าย ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 12.80

เพิ่มขึ้น 4.87

ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 17.67

ราคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 5.87

ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 22.15
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Accumulated Depreciation Allowance for 

impairment

Net Price Net Price

Beginning balance

1 Oct 2015

Increase Decrease Total

30 Sep 2016

30 Sep 2016 30 Sep 2015

Construction in progress asset - - - - - 25.24 25.24

Land and building 1.06 0.03 - 1.09 - - 0.03

Building renovation 72.52 5.08 77.60 - 49.40 53.23

Office equipment 19.80 1.26 3.45 17.61 - 4.89 5.80

Kitchen and dormitory 0.25 - - 0.25 - - -

Public utility expenses 0.72 0.16 - 0.88 - 0.78 0.94

Aviation power unit 54.38 15.14 14.42 55.10 - 63.26 55.24

Airplanes 208.61 23.70 47.86 184.45 - 205.92 195.55

Flight simulators 114.10 7.16 22.86 98.40 - 10.09 17.26

Navigation devices 15.90 1.30 - 17.20 - 8.49 9.79

Radar equipment 81.14 - 36.65 44.49 - - -

Radio receiver- transmitters 12.70 0.01 0.02 12.69 - 0.03 0.04

Instrument 2.96 1.01 - 3.97 0.34 12.20 10.30

Teaching equipment and other utilities 298.27 19.91 9.23 308.95 - 109.21 69.11

Automobiles 0.54 - - 0.54 - - -

Total 882.95 74.76 134.49 823.22 0.34 489.51 442.53

	 Assets under construction amounting to 25.24 Million Baht (excluding VAT) is a contract for the construction of new school buildings, 
comprising Consulting Contract No. 46/2555 dated 2 January 2013 (B.E. 2556) at the amount of 3.04 Million Baht (excluding VAT) to study the 
master plan and design a preliminary survey; Consulting Contract No. 95.56, dated 16 September 2013 (B.E. 2556) at the amount of 6.50 Million 
Baht (excluding VAT) to study and analyze the feasibility and a risk analysis based on good governance of the construction of study building, 
Center for Human Resource Development in aviation, management building and fixture; and Consulting Contract No. 24/57 dated 21 November 
2013 (B.E. 2556) amounting to 15.70 Million Baht (excluding VAT) for the construction design of development center for aviation personnel, 
management building.

4.8  Intangible Assets are compose of :

Unit : Million of Bath

Deferred software program expense

Cost at 1 October 2015 18.67

Plus 21.15

Less -

at 30 September 2016 39.82

Amortization expense at 1 October 2015 12.80

Plus 4.87

at 30 September 2016 17.67

Net Price

at 30 September 2015 5.87

at 30 September 2016 22.15
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	 4.9  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย		

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย.2559 30 ก.ย.2558

ค่าตอบแทนใช้ประโยชน์พื้นที่ราชพัสดุ 19.23 18.22

ค่าตอบแทนครูภายนอก 2.05 1.46

ค่าตอบแทนชั่วโมงบิน 0.05 0.98

ค่าล่วงเวลาพนักงานและลูกจ้างชั่วคราว 4.38 2.16

ค่าสาธารณูปโภค 0.91 0.79

ค่าตอบแทนพิเศษจากการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด 9.61 -

อื่นๆ 5.19 8.27

รวม 41.42 31.88

	 4.10 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย. 59 30 ก.ย. 58

เงินประกัน 6.87 7.05

รายได้รอการรับรู้ 3.79 0.08

เจ้าหนี้อื่น กรมสรรพากร - 1.04

เจ้าหนี้อื่น 10.49 9.34

รวม 21.15 17.51

	 4.11 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้ ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย. 59 30 ก.ย. 58

ยอดต้นงวด 443.75 448.33

บวก  รับเพิ่มงวดนี้ 123.29 51.75

557.04 500.08

หัก    รับรู้เป็นรายได้ (76.27) (66.33)

ยอดปลายงวด 480.77 433.75

	 4.12 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน เป็นรายการจ่ายเงินตอบแทนความชอบในการท�ำงาน สถาบันการบินพลเรือนให้ค่าตอบแทนความ
ชอบในการท�ำงานส�ำหรับพนักงานเกษียณอายุดังนี้

	 	 4.12.1 พนักงานผู้ได้ปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุต่อกันครบ 5 ปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการ
ท�ำงานเท่ากับอัตราจ้างสุดท้าย 180 วัน
	 	 4.12.2 พนักงานผู้ได้ปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุต่อกันครบ 15 ปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการ
ท�ำงานเป็นจ�ำนวนเท่ากับอัตราจ้างสุดท้าย 300 วัน
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	 4.9  Accrued expenses

Unit : Million of Bath

30 Sep. 2016 30 Sep. 2015

Compensation of Immovable Property 19.23 18.22

External teacher compensation 2.05 1.46

Compensation hour flight 0.05 0.98

Overtime and temporary staff 4.38 2.16

Utility Bills 0.91 0.79

Special remuneration from the implementation of indicators 9.61 -

Other 5.19 8.27

Total 41.42 31.88

          4.10 Other current Liabilities are compose of :	

Unit : Million of Bath

30 Sep. 2016 30 Sep. 2015

Maginal deposit 6.87 7.05

Deferred income 3.79 0.08

Other account payable - revenue department - 1.04

Other account payable 10.49 9.34

Total 21.15 17.51

	 4.11  Deferred government grants are compose of :

Unit : Million of Bath

30 Sep. 2016 30 Sep. 2015

Beginning balance 443.75 448.33

Plus increase for this period 123.29 51.75

557.04 500.08

Less  deferred income (76.27) (66.33)

Ending balance 480.77 433.75

	 4.12 Employee Benefits Obligation

	 Employee benefit obligations are the payments for the staff members. CATC make payments to the post-employ-
ment or retirement benefits as follow

	 4.12.1 Employee who has worked for more than 5 years before ending of period shall be calculated the compensa-
tion according to the last 180 days of the service. 
	 4.12.2 Employee who has worked for more than 15 years before ending of period shall be calculated the compen-
sation equally to the last 300 days of the service.
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ข้อสมมติฐานส�ำคัญที่ใช้ในการค�ำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานในงวดนี้ มีดังนี้

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.73

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) ร้อยละ 6.0

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน

อายุงานไม่เกิน 1 ปี ร้อยละ 4.0

อายุงาน 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี ร้อยละ 7.0

อายุงาน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี ร้อยละ 2.0

อายุงาน 6 ปีเป็นต้นไป ร้อยละ 1.0

อัตรามรณะ 100 เปอร์เซ็นต์ของตารางมรณะไทย พ.ศ 2551 ส�ำหรับเพศชายและเพศหญิง

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน มีดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย. 59 30 ก.ย. 58

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นงวด 45.33 43.86

บวก  ต้นทุนบริการและดอกเบี้ย 3.86 2.83

         ดอกเบี้ยจ่าย 1.37 1.51

         ผลขาดทุนจากการค�ำนวนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5.07 -

รวม 55.63 48.20

หัก  ปรับปรุงภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานผู้เกษียณปี 2559 (2.29) -

         รายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง (1.66) (2.87)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันสิ้นงวด 51.68 45.33

 ในปี 2559 สพบ. ได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญค�ำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เป็นปีแรก 	

ท�ำให้ในปี 2559 ได้เกิดผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดย สพบ. สามารถรับรู้ผลขาดทุน

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (Other Comprehensive Income - OCI) ดังนี้

30 ก.ย. 59

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานต้นปี 45.33

หัก     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานผู้เกษียณปีบัญชี 58 จ่าย 2559 1.66

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ต้นปีหลังปรับปรุง 43.67

หัก     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ต้นปี 48.74

ผลขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ปี 2559 (5.07)

	 4.13 ทุน ประกอบด้วย
	 	 4.13.1 ทุนจากการรับโอนสินทรัพย์ จ�ำนวน 307.44 ล้านบาท เป็นการโอนสินทรัพย์ของกรมการบินพาณิชย์ ในส่วนที่เกี่ยวกับศูนย์ฝึก

การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2536 จ�ำนวน 298.63 ล้านบาท และรับโอนเพิ่มในปี 2537 จ�ำนวน 8.81 ล้านบาท

         	 	 4.13.2 ทุนประเดิม จ�ำนวน 150 ล้านบาท เป็นเงินรับจาก บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) (บกท.) จ�ำนวน 100 ล้านบาท จากบริษัท 

ท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) (ทอท.) จ�ำนวน 25 ล้านบาท และจากบริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (บวท.) จ�ำนวน 25 ล้านบาท

          	 	 4.13.3 ทุนรับจากรัฐบาล จ�ำนวน 672.05 ล้านบาท เป็นเงินทุนที่รับจากรัฐบาลในปีงบประมาณ 2537 ถึง 2546
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The important assumptions used in calculating the obligation of employee compensation as follow:

Discount Rate 2.73 Percent

Salary Raise Rate 6.0 Percent

Circulation Rate

less than 1 year of service 4.0 Percent

1-3 years of service 7.0 Percent

3-5 years of service 2.0 Percent

More than 6 years of service 1.0 Percent

Mortality Rate 100 percent of male and female in Thailand Mortality Rate 2008

The changing present value of Employee Benefits Obligation

Unit : Million of Bath

30 Sep. 201ุ6 30 Sep. 201ุ5

Obligation of compensation employee from the first installment 45.33 43.86

Plus service costs and interest 3.86 2.83

         Interest 1.37 1.51

         Actuarial Losses 5.07 -

Total 55.63 48.20

Deduct   retirement employee benefit obligations 2016 (revised) (2.29) -

               expenses (1.66) (2.87)

Obligation of compensation employee from the last installment 51.68 45.33

In 2016 CATC has hired an expert to calculate employee benefit obligations based on actuarial science the first year. 
The actuarial loss was estimated based on Actuarial science assumptions in 2016 therefore, actuarial gains and 
losses are recognized in the statement of other comprehensive income (OCI).

30 Sep. 201ุ6

Employee benefit obligation at the beginning of the year 45.33

Deduct   retirement employee benefit obligations 2015 paid 2016 1.66

Employee benefit obligation at the beginning of the year after adjustment 43.67

Deduct      Employee benefit obligation based on actuarial science at the beginning of the year 48.74

Actuarial losses 2016 (5.07)

	 4.13 Capital is composed of:
     	 	 4.13.1 Capital from the transfer of assets amounted to 307.44 million Baht. This is the transfer of assets from the 
Department of Civil Aviation relating to civil aviation training facilities on 1 April 1993 amounting to 298.63 million Baht and a further 
transfer of 8.81 million Baht in 1994.
    	 	 4.13.2 Seed money of 150 million Baht in total. 100 million Baht was received PCL. (THAI); 25 million Baht from 
the Airports Authority of Thailand (AOT); 25 million Baht from Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AeroThai).
     	 	 4.13.3 Government funding of 672.05 million Baht. This is the government grant received from the fiscal years 
1994 to 2003.
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	 4.14 รายได้จากการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

2559 2558

ค่าเล่าเรียน 373.11 314.91

ค่าหอพัก 15.94 10.20

รายได้บริการการบิน 2.04 4.23

รายได้จากการรับซ่อมเครื่องบินและอื่น ๆ 0.93 1.72

รวมรายได้จากการด�ำเนินงาน 392.02 331.06

	 4.15 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	 	 รายได้เงินอดุหนุนจากรฐับาลทีร่บัรูใ้นงวดน้ี จ�ำนวน 197.45 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินอดุหนนุรบัจากรฐับาล เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย

ด�ำเนินงานจ�ำนวน 121.19 ล้านบาท และเงินอุดหนุนรับจากรัฐบาล เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์จ�ำนวน 76.26 ล้านบาท 

	 4.16 ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

2559 2558

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 172.86 160.73

ค่าใช้จ่ายในการสอน 72.89 59.70

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 25.70 23.30

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 79.62 71.74

อื่น ๆ 99.88 84.83

รวมค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน 450.95 400.30

	 4.17 ทรัพย์สินที่อาจเกิดขึ้น

	 	 1. สบพ. มีภาษีมูลค่าเพิ่มเครื่องบิน Beechjet จ�ำนวน 16.95 ล้านบาท เกิดจากการซื้อเครื่องบิน Beechjet 400A จ�ำนวน 1 ล�ำ 
โดยรายการดังกล่าวเกิดจาก เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2546 สบพ. ได้ยื่นแบบแสดงรายการภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ. 30) ส�ำหรับเดือนภาษีกันยายน 2546 
โดยไม่ได้ลงลายมอืชือ่ ในช่องการขอคนืภาษทีีช่�ำระไว้เกิน และไม่ได้ย่ืนค�ำร้องขอภาษมีลูค่าเพิม่ดงักล่าวเป็นเงนิสด (แบบ ค. 10) ต่อกรมสรรพากร
ภายในก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี อันเป็นเหตุให้ สบพ. ได้รับความเสียหาย สบพ. จึงได้ต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ได้สอบข้อเท็จจริงและได้รายงานผลพิจารณาเสนอต่อ ผวก. สบพ. 
ตามหนังสือลับที่ สบพ. 130(7)/067 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 จัดการประชุมคณะกรรมการ สบพ. ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2555 
คณะกรรมการ สบพ. เห็นชอบให้ สบพ.รายงานความเสียหายดังกล่าวต่อรัฐมนตรีกระทรวงคมนาคม
	 	 คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ตามค�ำส่ังกระทรวงคมนาคมที่ 288/ 2555 ลงวันที่ 13 
กันยายน 2555 ได้ด�ำเนินการแจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมทราบแล้ว ตาม
หนังสือที่ สบพ. 130 (7)/205 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2555 
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	 4.14 Income from operation compose of :

Unit : Million of Bath

2016 2015

Tuition fees 373.11 314.91

Dormitory charges 15.94 10.20

Income from service flight 2.04 4.23

Income from fixed aircraft and others 0.93 1.72

Total Income from operation 392.02 331.06

	 4.15 Income from the Government

     	 	 Income from government grants was 197.45 million baht. 121.19 million baht is for the operation in this 

accounting period 76.26 million baht for purchase of equipment.

	 4.16 Operation expense compose of :

Unit : Million of Bath

2016 2015

Human resources expense 172.86 160.73

Teaching expense 72.89 59.70

Repair and mainternance expense 25.70 23.30

Depreciation and amortization 79.62 71.74

Other expense 99.88 84.83

Total 450.95 400.30

	 4.17 Contingent Asset

	 The purchase of one type 400A Beechjet aircraft on 15 October 2003 has incurred 16.95 million baht of CATC’s value added tax.  
And on September 2003, CATC has submitted a Value Added Tax Return (Tax Form PorPor 30) without the official signature  requesting for 
refunding its excess tax payment and didn’t submit a request for claim value added tax claim in cash (Tax Form Kor. 10), which CATC had to 
file a request within 3 years at the Revenue Department. Failure to act in accordance with law has damaged CATC interest.  To amend the 
situation, CATC has set up an Investigation Committee that will look into the liability for wrongful act of its officials. The Committee has reported 
the result of an investigation  to CATC Governor according to its confidential report No. 130(7)/067 dated 29 February 2555 (2012) convening 
the CATC committee meeting No.6/2555 (2012) and on 26 June 2555 which the CATC Committee agreed to report the matter directly to the 
Minister of Transportation.  
	 With reference to the Ministry of Transportation’s Resolution Order No. 288/2555 (2012) dated 13 September 2555 (2012) requesting 
the investigation result of the liability for wrongful act of CATC officials be reported to the Minister as noted in CATC’s report No.130(7)/205 
dated 18 December 2555(2012).
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	 	 2. สบพ.  มีรายการเงินชดเชยเกษียณอายุรอเรียกคืน จ�ำนวน 24 ราย จ�ำนวน 2.92 ล้านบาท ซึ่งมีคดีความระหว่างกันและศาล
มีค�ำสั่งยกฟ้องเน่ืองจากคดีขาดอายุความ จึงได้ตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ได้รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามหนังสือ
ลับที่ สบพ. 130(7)90 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2550 พร้อมส่ง
ส�ำนวนการสอบให้กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เพื่อพิจารณาตามหนังสือด่วนที่สุดที่ สบพ. 130(7)/104 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2550
	 	   กระทรวงการคลังมีหนังสือที่ คค 0206/กน 264 ลงวันที่ 23 เมษายน 2551 ให้ สบพ. ออกค�ำสั่งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดทั้งสอง
คนรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามความเห็นของกระทรวงการคลัง ตามนัยมาตรา 10 และมาตรฐาน 8 แห่ง พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ. ศ. 2539 และให้ สบพ. แจ้งสิทธิตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองด้วย ทาง สบพ. ได้มีค�ำสั่งที่ 124/2551 ลงวันที่ 13 
พฤษภาคม 2551 เรือ่งให้ช�ำระสนิไหมทดแทน เจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบทัง้สองคน อทุธรณ์ต่อผูว่้าการสถาบนัการบนิพลเรอืน ผูว่้าการสถาบนัพลเรอืน
ไม่เห็นด้วยกับค�ำอุทธรณ์จึงได้มีหนังสือเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคมนาคมได้พิจารณาค�ำอุทธรณ์แล้ว
ไม่เห็นด้วยกับค�ำอุทธรณ์เห็นควรยกอุทธรณ์ เจ้าหน้าที่ 2 ราย ได้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองกลาง ศาลปกครองกลางได้ตัดสินให้ สบพ. ชนะคดีแต่ได้
เงินไม่เต็มจ�ำนวน สบพ. จึงได้ส่งเรื่องให้ส�ำนักงานคดีปกครอง ส�ำนักงานอัยการสูงสุด เพื่อยื่นอุทธรณ์ค�ำพิจารณาของศาลปกครองกลางดังกล่าว
ในประเด็นที่ขอให้บุคคลทั้งสองชดใช้เงินเต็มตามจ�ำนวนตามค�ำสั่ง สบพ. (ตามหนังสือที่ สบพ. 130(7)/122 ลงวันที่ 19 กันยายน 2554) 
	 	 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 ศาลปกครองสูงสุดได้มีค�ำพิพากษาแก้ค�ำพิพากษาของการปกศาลปกครองชั้นต้น เป็นให้เพิก
ถอนค�ำสั่งสถาบันการบินพลเรือนที่ 124/2551 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2551 ค�ำวินิจฉัยอุทธรณ์ตามหนังสือที่ สบพ. 130(7)/111 ลงวันที่ 2 
ตุลาคม 2551 และหนังสือที่สบพ. 130(7)133 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2551 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2551 โดย พ.ต.ประยงค์ สุกใส รับผิดชอบ
ค่าสินไหมทดแทน เกินกว่าจ�ำนวน 0.88 ล้านบาท และรศ.ดร. องค์การ อินทรัมพรรย์ รับผิดชอบค่าสินไหมทดแทนเกินกว่าจ�ำนวน 0.58 ล้านบาท 
นอกจากที่แก้ให้เป็นไปตามค�ำพิพากษาศาลปกครองชั้นต้น ทั้งนี้ค�ำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดถือเป็นคดีถึงที่สุดแล้ว
	 	 ปัจจุบัน สบพ. อยู่ในระหว่างด�ำเนินการแก้ไขค�ำสั่งเรียกให้ พ.ต.ประยงค์ สุกใสและรศ.ดร. องค์การ อินทรัมพรรย์ ชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนให้เป็นไปตามค�ำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ต่อเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560  พ.ต.ประยงค์ สุกใส ได้น�ำเงินค่าสินไหมทดแทนมา
ช�ำระให้ สบพ. บางส่วนเป็นจ�ำนวนเงิน 0.05 ล้านบาท
	 	 3  สบพ. เป็นโจทย์ยื่นฟ้องบริษัท ไซเบอร์ คลับ คอร์ปอเรชั่น (1997) จ�ำกัด เรื่องการจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และจัดการ และเพื่อการบริหารการซ่อมเครื่องบิน โดยเรียกค่าเสียหายจ�ำนวนทุนทรัพย์ 2.34 ล้านบาท(ไม่รวมดอกเบี้ย) ศาลชั้นต้นมีค�ำพิพากษา
ให้จ�ำเลยช�ำระเงนิจ�ำนวน 0.4 ล้านบาท(ไม่รวมดอกเบีย้) และศาลอทุธรณ์ มคี�ำพิพากษายืนตามค�ำพิพากษาของศาลชัน้ต้น เมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 
2555 และคณะกรรมการ สบพ. มีมติเห็นควรให้ฎีกาคดีวันที่ 4 กันยายน 2558 ศาลฎีกาได้มีค�ำพิพากษาให้จ�ำเลยช�ำระเงิน 0.60 ล้านบาทให้แก่
โจทก์ พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละเจด็ครึง่ต่อปีของต้นเงนินบัตัง้แต่วันที ่6 พฤศจกิายน 2558 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสรจ็ ปัจจบุนัอยู่ในข้ันตอน
รอหมายบังคับคดี เพื่อท�ำการสืบทรัพย์และบังคับคดีต่อไป

112

ANNUAL REPORT 2016
CIVIL AVIATION TRAINING CENTER



	 2. CATC deferred retirement compensation of 2.92 million baht, the sum of CATC overpaid retirement benefits paid to 24 retired 
officials before recouping the loss of 2.92 million baht from 24 retired officials, which CATC and its official have entered litigation.  The Court 
has made a decision to dismiss the case on the ground that the applicable statute of limitations has expired and the case cannot be 
prosecuted against the officials.  CATC thus set up an investigation committee to look into the liability for wrongful act of CATC officials and 
reported the investigation outcome to the Minister of Transportation as stated in the Confidential Report No. 130(7)90 dated 19 November 
2007 and the Minister has given approval on 20 December 2007 and sent the report of an inquiry to the Comptroller General’s Department, 
Ministry of Finance for their perusal, according to the CATC’s Urgent Report No. 130(7)104 dated 25 December 2007.
	 	 In this connection, the Ministry of Finance has opinions that CATC shall request payment of an indemnity from the two 
alleged officials, according to the Report No. Korkor 0206/Gornor 264 dated 23 April 2008, which is in line with section 8 and section 10 set 
fourth by the Act on the Liability for Wrongful Act of Official B.E. 2539, and requested CATC to notify the two alleged officials their rights 
under the Official Administrative Practice Act. Thereafter, CATC has issued the Resolution Order No.124/2551 dated 13 May 2008 regarding 
the payment of an indemnity because the two alleged officials have lodged an appeal to the Governor of CATC and to the Minister of 
Transportation which was subsequently denied.  The two alleged officials have further made an appeal to the Central Administrative Court, 
which decided that CATC won a verdict but would not receive a full indemnity.  CATC then made an appeal against the Central Administration, 
to Department of Administrative Litigation and the Office of the Attorney General of Thailand, requesting full payment of an indemnity from 
the two alleged officials, as evidenced in CATC Report No. 130(7)122 dated 19 September 2001.  
	 On 17 February 2017, the Supreme Court of Thailand recalled the judgment of the Administrative Court to dismiss the Resolution 
Order No.124/2551 dated 13 May 2008, the CATC Report No. 130(7)111 dated 2 October 2008 and also CATC Report No. 130(7)133 dated 
14 November 2008. The result was to request compensation of 0.88 million baht from Major Prayong Suksai and 0.58 million baht from 
Associate Professor Dr. Ongkarn Intrumphan which was the final judgment. 
	 Currently, CATC is in the process of revising and drafting the CATC Report to call for compensation which is from the final judgment 
of the Supreme Court of Thailand. Later on, Major Prayong Suksai paid 0.05 million baht of compensation to CATC. 
	 3. CATC as a plaintiff, entered into a lawsuit by suing Cyber Club Corporation (1997) Co., Ltd. regarding damages caused by the 
Contract to Develop Information Management and Aircraft Repair and Maintenance for capital investment of 2.34 million baht (excluding 
interests), which the Court of First Instance has made a decision against the defendant and requested the payment of 0.40 million baht 
(excluding interests) against the latter.  The Court of Appeals confirmed the decision of the Court of First Instance on 30 May 2012.  After 
that, CATC committee has decided to lodge an appeal to the Supreme Court of Thailand on 4 September 2015. The Court has decided that 
the defendant shall make payment of 0.60 million baht to the plaintiff with a yearly interest rate of 7.5% of capital investment from 6 November 
2013 onwards until the last payment. The aforementioned case is now under legal enforcement procedure in order that CATC can obtain 
the rights to identify/trace properties and execute the judgment. 
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