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VISION 
MISSION

The Center of Excellence in Aviation Training in the Region

วิสัยทัศน์ 
“เป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศด้านวิชาชีพในอุตสาหกรรมการบินของชาติและภูมิภาค

โดยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีบุคลากรคุณภาพระดับมาตรฐานสากล”

พันธกิจ
1.	 ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมการบินให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างพอเพียงต่อความต้องการ
	 ภายในประเทศและสอดคล้องกับความต้องการของภูมิภาค
2.	 ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบิน เผยแพร่ความรู้ ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� เพื่อเพิ่มศักยภาพ
	 ในการแข่งขันของระบบขนส่งทางอากาศยานของไทยในภูมิภาค
3.	 เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการซ่อมบำ�รุงอากาศยาน
4.	 ให้บริการอากาศยานและสร้างบริการใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบิน เพื่อฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริงให้กับ
	 นักศึกษาและให้บริการกับหน่วยงานภายนอก
5.	 สนับสนุนกรมการบินพลเรือน  กระทรวงคมนาคม ในการดำ�เนินงานตามนโยบายของภาครัฐ  ให้เป็นไปตามพันธกรณี
	 ตามอนุสัญญาว่าด้วยการบินพลเรือนระหว่างประเทศ  และดำ�เนินการทดสอบบุคลากรด้านการบินเพื่อขอรับใบอนุญาต

	 บุคคลตามที่ได้รับมอบหมาย

อัตลักษณ์ของสถาบันการบินพลเรือน
“มีความรู้เป็นมาตรฐาน มุ่งงานความปลอดภัย ใส่ใจคุณธรรม ผู้นำ�ด้านการบิน”

เอกลักษณ์ของสถาบันการบินพลเรือน
“สถาบันแห่งความเป็นเลิศทางวิชาชีพด้านการบิน”
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สารจากผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน

		  เนื่องด้วยวันที่ 4  มิถุนายน  2556  เป็นวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันการบินพลเรือน ครบรอบปีที่ 52  ผม
ขอถือโอกาสนี้ส่งความสุขและความปรารถนาดีมายังทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน ตั้งใจ ทุ่มเท และเสียสละในการ
ทำ�งานมาโดยตลอดถึงแม้จะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย  ซึ่งผมขอเป็นกำ�ลังใจและพร้อมสนับสนุนรวมถึงขอขอบคุณทุกท่าน
ในการร่วมทำ�งานด้วยกันมาตลอด
		  ในโอกาสนี้  ผมขอให้พวกเราทุกคนที่ได้ช่วยกันปฏิบัติงาน ร่วมสนับสนุน ส่งเสริมการทำ�งานให้สอดคล้องกับ
นโยบายคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม และนโยบายของรัฐ  โดยเฉพาะการปฏิบัติภารกิจหลักของ
สถาบันการบินพลเรือน คือการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องทางด้านการบิน  และดำ�เนินการเกี่ยวกับบริการช่างอากาศยาน  
บริการอากาศยาน และภารกิจอื่นที่เกี่ยวกับการบินให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และรักษาความเป็นเลิศ
ทางวิชาชีพสืบไป
		  ในวันครบรอบ  วันคล้ายวันสถาปนาสถาบันการบินพลเรือนในปีนี้  ซึ่งเป็นปีที่ 52 ผมขออาราธนาคุณพระศรี
รัตนตรัย  คุณพระพุทธจัตตาฬีสะมงคล   และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลกที่ท่านเคารพนับถือ  ตลอดจนพระบารมีแห่งองค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถได้โปรดดลบันดาลประทานพรให้ทุกท่าน  และครอบครัว
ประสบแต่ความสุขความสำ�เร็จกอปรด้วยจตุรพิธพรชัย  พร้อมทั้งมีสุขภาพและใจที่เข้มแข็งในการทำ�งาน  เพื่อประเทศชาติและ
สถาบันการบินพลเรือนตลอดไป

				                นาวาอากาศเอก

						                 (จิรพล  เกื้อด้วง)

				                          ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน

MESSAGE FROM CATC PRESIDENT
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MESSAGE FROM CATC PRESIDENT

	 In the event that June 4th, 2013 marks the 52nd anniversary of The Civil Aviation Training Center, 

I wish to send happiness and goodwill to all that have worked for, exerted yourself and sacrificed for work, 

even with many recent changes. I wish to support and thank everyone for working together with us.

	 In this occasion, I ask that we all come together to support and work in accordance to the policy 

of The Council of The Civil Aviation Training Center, Ministry of Transport, and policy of the government. 

Concentrate on the main duties of The Civil Aviation Training Center, including providing and training of 

aviation personnel, aircraft maintenance service, aircraft services and other services that will maintain world 

standard to the aviation industry.

	 In 52nd anniversary of The Civil Aviation Training Center, may god bless you. May the graces of 

His Majesty the King and Her Majesty the Queen bless you and your family with happiness, good health 

and strength to work for our country and for The Civil Aviation Training Center.
		

				        	           Gp.Capt.

						                     (Jirapon Kuaduang)

				                           President of The Civil Aviation Training Center
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สถาบันการบินพลเรือน ศูนย์ชำ�นัญพิเศษด้านการบินพลเรือนแห่งภูมิภาค
      	 สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) เดิมเรียกว่า ศูนย์ฝึกการบินพลเรือนในประเทศไทย ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2504 โดยความ
ร่วมมือระหว่างกองทุนพิเศษแห่งสหประชาชาติ (United  Nations Special Fund: UNSF) องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International 
Civil Aviation Organization :ICAO) และรัฐบาลไทย มีวัตถุประสงค์เพื่ออบรมนักศึกษาไทยและนักศึกษาจากประเทศในภาคพื้นเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ในวิชาชีพแขนงต่าง ๆ ของกิจการบินพลเรือนให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานสากลที่กำ�หนดขึ้น โดยองค์การการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศ เพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในด้านการบิน โดยในระยะแรกเป็นการดำ�เนินงานร่วมกันในรูปของคณะกรรมการบริหาร (Governing Board) 
และกรรมการที่ปรึกษา (Advisory Board) จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2509 รัฐบาลไทยจึงได้รับโอนมาดำ�เนินการเอง และในปี พ.ศ. 2516 คณะรัฐมนตรี
มีมติให้เปลี่ยนฐานะของศูนย์ฝึกการบินพลเรือนในประเทศไทยเป็นหน่วยงานหนึ่งในกรมการบินพาณิชย์ (ปัจจุบัน คือ กรมการบินพลเรือน) เป็นการ
ชั่วคราวโดยยังมิได้มีกฎหมายรองรับจนกระทั่งเมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2530 ได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษากำ�หนดให้เป็นส่วนราชการระดับ
กองในสังกัดกรมการบินพาณิชย์ โดยมีส่วนอำ�นวยการและสถานฝึกอบรมวิชาภาคพื้นที่กรุงเทพมหานคร และศูนย์ฝึกอบรมด้านการบินและเครื่องช่วย
เดินอากาศ ณ ท่าอากาศยานหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	 ในป ีพ.ศ. 2535 กรมการบินพาณิชยไ์ด้เสนอใหม้กีารเปลีย่นรปูแบบการดำ�เนนิงานของ  ศนูยฝ์กึการบนิพลเรอืนในประเทศไทยเปน็รฐัวสิาหกจิ 
เพือ่ใหก้ารดำ�เนินงานมีความคลอ่งตวัและมปีระสิทธภิาพสามารถรองรบัการเจรญิเตบิโตของอตุสาหกรรมการบนิทีข่ยายตวัมากขึน้ โดยตราเปน็พระราช
กฤษฎีกาจัดตั้ง “สถาบันการบินพลเรือน” (Civil Aviation Training Center)  มีสถานภาพเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีผลบังคับใช้
ตัง้แตวั่นท่ี 5 มนีาคม 2535 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือดำ�เนนิการผลติและพฒันาบคุลากรทางดา้นการบนิพลเรอืน รวมทัง้ดำ�เนนิกจิการเกีย่วกบับรกิารชา่ง
อากาศยาน บรกิารอากาศยานและกจิการอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการบนิ  โดยไดร้บัโอนกจิการของกรมการบนิพาณชิยใ์นสว่นของศนูยฝ์กึการบนิพลเรือน
ในประเทศไทยมาดำ�เนินการ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2536 และได้รับทุนประเดิมรวมทั้งสิ้นจำ�นวน 150  ล้านบาท โดยได้รับจากบริษัท การบินไทย 
จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 100 ล้านบาท บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด จำ�นวน 25 ล้านบาท และการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย 
(ปัจจุบัน คือ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 25 ล้านบาท
	 ต่อมา สบพ. ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกา 2 ครั้ง กล่าวคือ ครั้งที่ 1 ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2540 
แก้ไขเพื่อให้คณะกรรมการ สบพ. สามารถแต่งตั้ง ผู้รักษาการแทนผู้ว่าการจากกรรมการ สบพ. ได้ นอกเหนือจากการแต่งตั้งพนักงานเป็นผู้รักษาการ
แทนผู้ว่าการ ในกรณีที่ผู้ว่าการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือตำ�แหน่งผู้ว่าการว่างลง
	 การแก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2549 แก้ไขเพื่อปรับปรุงขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของ สบพ. 
ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การทำ�ความตกลงหรือร่วมมือกับองค์การ หรือหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศในกิจการที่เกี่ยว
กับวัตถุประสงค์ของ สบพ. การจัดตั้งบริษัท จำ�กัด หรือบริษัทมหาชน จำ�กัด เพื่อประกอบธุรกิจในกิจการที่เกี่ยวกับการดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์ของ 
สบพ. เป็นต้น

Civil Aviation Training Center,
Thailand
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Civil Aviation Training Center,
Thailand

	 Formally known as the Civil Aviation Training Center in Thailand, Civil Aviation Training Center (CATC) was established 
on 4 June 1961 as a cooperative project between the United Nations Special Fund (UNSF), the International Civil Aviation 
Organization (ICAO), and the Royal Thai Government. The objective was to provide aviation training for students from Thailand 
and other Southeast-Asian countries in various fields in the civil aviation industry, enabling them to perform their duties in 
accordance with international standards as stipulated by ICAO to ensure maximum aviation safety. The early operations were 
overseen by the Governing Board with an Advisory Board assisting the Government Board in its work. In 1966, the 
Thai Government undertook sole responsibility for the project. Later, in 1973, the Cabinet passed a resolution to turn 
the Civil Aviation Training Center in Thailand into an agency under the supervision of the Department of Aviation 
(the Department of Civil Aviation) in the absence of legal recognition. It was not until 28 September 1987 that a Royal Decree 
on the reorganization of CATC was issued, establishing CATC as a division within the Department of Aviation, CATC 
features facilities for Central Administration and ground-based training programs in Bangkok as well as facilities for 
flight training programs and air navigation radio aids at Hua Hin Airport in Prachuab Khirikhan.
		  In 1992, the Department of Aviation proposed the transformation of CATC into a state enterprise to ensure the 
enhanced flexibility and efficiency of the center, allowing it to better accommodate the fast-growing aviation industry. As a 
consequence, the government issued the Royal Decree for the Establishment of the Civil Aviation Training Center B.E.2535. 
Under the Royal Decree, which came into force on 5 March 1992, CATC became a state enterprise under the Ministry of 
Transport. The objectives were to produce and develop aviation personnel together with providing technical, airport, and 
other aviation-related services. CATC was transferred from the Department of Aviation on 1 April 1993 with a registered capital 
of 150,000,000 Baht, of which 100,000,000 Baht came from Thai Airways International Public Company Limited, 
25,000,000 Baht from Aeronautical Radio of Thailand Limited, and 25,000,000 Baht from the Airports Authority of Thailand 
(Airports of Thailand Public Company Limited).
		  Two amendments were later made to the Royal Decree. The first amendment was published in the Royal Gazette 
dated 27 September 1997 authorizing the CATC Board of Directors to appoint, apart from an officer as previously stipulated, 
a member of the Board to act for the CATC Governor if the President is rendered temporarily unable to attend his normal 
duties or vacates his office.
		  The second amendment, which was published in the Royal Gazette dated 14 July 2006, was made to revise the 
scope of responsibilities of CATC for greater flexibility and efficiency. It now encompasses such responsibilities as entering 
into an agreement or collaboration with other local and foreign agencies in activities associated with CATC objectives, and 
incorporating a company or public company to carry out business related to CATC objectives.

The Center of Excellence in Aviation 
Training in the Region
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วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 

ภารกิจและความรับผิดชอบ 
	 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันการบินพลเรือน พ.ศ. 2535
มาตรา 6 ให้สถาบันการบินพลเรือน มีวัตถุประสงค์ในการจัดดำ�เนินการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบิน และดำ�เนินกิจการเกี่ยวกับ
บริการช่างอากาศ  บริการอากาศยาน และกิจการอ่ืนเก่ียวกับกิจการบิน

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตบุคลากรดังกล่าว  

สถาบันการบินพลเรือนมีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิด

ชอบดังนี้  
	 1)	 ฝึกอบรมด้านกิจการบินพลเรือนระหว่างประเทศให้ได้
มาตรฐานตามท่ีองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) ได้ระบุ
ไว้ในอนุสัญญาการบินระหว่างประเทศและรับผิดชอบการฝึกอบรม
ภายในประเทศให้สอดคล้องตามกฎหมายเกี่ยวกับการเดินอากาศภายใน
ประเทศ               
	 2) ผลิตบุคลากรด้านการบินพลเรือนให้เพียงพอต่อความต้องการ 
ภายในประเทศ เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานการขนส่งทางอากาศของภาครัฐและ
เอกชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรการบินของประเทศ
	 3)  บริการช่างอากาศ บริการอากาศยาน และกิจการอ่ืนใดท่ีเก่ียว 
ข้องกับกิจการการบิน โดยสถาบันการบินพลเรือนมีวัตถุประสงค์  ภารกิจ 
และความรับผิดชอบเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินพลเรือน
ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกให้เจริญก้าวหน้า ทันกับเทคโนโลยี

สมัยใหม่ ตามที่องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศได้บัญญัติไว้           

ESTABLISHMENT OBJECTIVES, DUTIES AND 
RESPONSIBILITIES

	 Under Article 6 of the Royal Decree which established 
the Civil Aviation Training Center, CATC is responsible for 
producing and developing personnel for the aviation industry 
and for aircraft maintenance, aircraft services and other 
aviation-related services that promote the production of such
personnel.

THE DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF 
THE CATC ARE AS FOLLOWS:

	 1. To provide aviation training that conforms to
the standards of the International Civil Aviation Organization’s 
International Civil Aviation Convention, and to offer domestic 
training in compliance with Thailand’s own air transport 
laws and regulations.
	 2. To produce sufficient qualified personnel to meet 
the needs of the country’s private and state-sector air transport 
industry in line with Thailand’s national aviation personnel 
development plans.
	 3. To provide technical and other aviation-related 
services. The responsibility of the CATC is to produce highly 
skilled personnel for the civil aviation industry in Thailand and 
the Asia Pacific region. It has a vital role to play in helping 
the industry to keep pace with technological advances, 
envisioned by the International Civil Aviation Organization 
(ICAO).

The Center of Excellence in Aviation Training in the Region

ESTABLISHMENT OBJECTIVES, 
DUTIES AND RESPONSIBILITIES
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เป้าหมายขององค์กร

	 สถาบันการบินพลเรือนดำ�เนินภารกิจตามเป้าประสงค์ขององค์กรเพื่อ
ตอบสนองนโยบายภาครัฐและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
1.	 พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมการบินและสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็น
	 ศูนย์กลางการบินชั้นนำ�ของเอเชีย 
2.	 เสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศในการเป็นศูนย์กลางการศึกษา		
	 ฝึกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสร้างสังคม
	 แห่งการเรียนรู้  
3.	 ดำ�รงรักษาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของบุคลากรด้านการบิน
4.	 ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินได้เพียงพอต่อการขยายตัวของ
	 อุตสาหกรรมการบินของประเทศและภูมิภาค
5.	 ผู้สำ�เร็จการศึกษา/ฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ มีทักษะความชำ�นาญ	
	 ตามมาตรฐานสากล เป็นท่ีต้องการของหน่วยงานในอุตสาหกรรมการบิน
6.	 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตาม
	 มาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
7.	 พนักงานมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง
	 ตลอดเวลา มีคุณภาพชีวิตที่ดี
8.	 สร้างรายได้และควบคุมค่าใช้จ่าย เพื่อลดการพึ่งพางบประมาณภาครัฐ 	
	 ในส่วนที่มิใช่งบลงทุน  

OBJECTIVE
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พลอากาศเอก หม่อมหลวง สุทธิรัตน์ เกษมสันต์  (ประธานกรรมการ)
อายุ 65 ปี
การศึกษา :  	 - วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายเรืออากาศ
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน : ข้าราชการบำ�นาญ
Air Chief Marshal M.L. Suttirat Kasemsant (Chairman)
Age 65
Education  :	-		Bachelor of Science, Royal Thai Air Force Academy
Other Current Positions : Pensioned Official

นายเชิดศักดิ์ หิรัญสิริสมบัติ  (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)
อายุ :  60 ปี
การศึกษา  : 	 - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการความรู้) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 - นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 - เนติบัณฑิตไทย  สำ�นักอบรมและศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน : 	- รองอธิบดีอัยการ  สำ�นักงานที่ปรึกษากฎหมาย  สำ�นักอัยการสูงสุด
				  - กรรมการ บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จำ�กัด
Mr.  Cherdsak  Hiransirisombat  (Executive Director)
Age  60
Education  : 		- Master of Science, Chiang Mai University
		 - Bachelor of Laws (Second-Class Honors), Thammasat University
		 - Thai Barrister at Law, Institution of Legal Education, Thai Bar Association
Other Current Positions : 	 - Deputy Director General, Department of Legal Counsel 
			         	   Office of the Attorny General
			      		  - Director, Suvarnabhumi Airport Hotel Co.,Ltd. 

พลอากาศเอก พิธพร กลิ่นเฟื่อง  (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)
อายุ  63 ปี
การศึกษา  : 	 - วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายเรืออากาศ	
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน :  - กรรมการ บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 	
			  	 - ข้าราชการบำ�นาญ
Air Chief Marshal Pitthaporn Glinfuang   (Executive Director)
Age  63
Education :	 -		Bachelor of Science, Royal Thai Air Force Academy
Other Current Positions  : 	- Director, TOT Public Company Limited 
      			     		  - Pensioned Official

Board of Directors of 
the Civil Aviation Training Center
คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556
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นายพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์  (กรรมการ)
อายุ 59 ปี
การศึกษา  :  	- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
	 - นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ2) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 - เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมและศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน :  	- ผู้ตรวจราชการ กระทรวงคมนาคม
			   - กรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
Mr. Pongchai Kasemthavisak  (Director)
Age  59
Education  :   - 	Master of Public Administration, National Institute of  
 		  Development Administration
              - 	Bachelor of  Laws (Second-Class Honors), 
		  Ramkhamhaeng University
              - 	Thai Barrister at Law, Institution of Legal Education, 
		  Thai Bar Association
Other Current Positions :	 - Inspector - General, Ministry of Transport
		  - Director, Mass Rapid Transit Authority of Thailand

นายอภินันท์  วรรณางกูร  (กรรมการ)
อายุ 60 ปี
การศึกษา  :	 -	ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
		 สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน : 	รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่,  
				  บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด
Mr. Aphinun Vannangkura (Director)
Age  60
Education : - Bachelor of Arts (Political Science), Ramkhamhaeng University
Other Current Positions :  - Executive Vice President,  
			       		  Aeronautical  Radio of  Thailand Limited

ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ (กรรมการ)
อายุ  :  59 ปี
การศึกษา  :	 - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
	 - หลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เครื่องบิน สถาบันการบินพลเรือน
 ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน : รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่  สายปฏิบัติการ
       				  บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)
Lt. Athisak Padchuenjai  (Director)
Age 59
Education  : 	- Bachelor of Engineering, Chulachomklao 
			 Royal Military Academy
           	 - Commercial Pilot Licence - Aeroplane, 
			 Civil Aviation Training Center
Other Current Positions : 	 Executive Vice President, Operations
					   Thai Airways International Public Company Limited

นายมนตรี  มงคลดาว  (กรรมการ)
อายุ   52  ปี
การศึกษา  :     - รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน :  รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
				  (สายทรัพยากรบุคคลและอำ�นวยการ)
           				  บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน)
Mr. Montri  Mongkoldao (Director)
Age  :  52
Education  :  		- Master of Political Science, Thammasat University
Other Current Positions :   Executive Vice President (Administration),  
					   Airports of Thailand Public Company Limited 
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พลอากาศเอก สฤษดิ์พงษ์ โกมุทานนท์  (กรรมการ)
อายุ  :  59 ปี
การศึกษา  :   วิทยาศาสตรบัณฑิต  โรงเรียนนายเรืออากาศ
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน : 	รองผู้บัญชาการทหารอากาศ 
				  กองบัญชาการกองทัพอากาศ กองทัพอากาศไทย
Air Chief Marshal Sritpong Komutanont  (Director)
Age  :  59
Education  :  Bachelor of Science, Royal Thai Air Force Academy
Other Current Positions :  	Deputy Commander-in-Chief Royal Thai 
		  Air Force Headquarters, Royal Thai Air Force

นายเสรี จิตต์โสภา  (กรรมการ)
อายุ   59  ปี
การศึกษา  :  - นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน :  - รองอธิบดี  กรมการบินพลเรือน
				  - กรรมการ บริษัท ขนส่ง จำ�กัด
Mr. Seree Chitsopa  (Director)
Age  59
Education  :  Bachelor of Laws, Ramkhamhaeng University 
Other Current Positions :  	- Deputy Director General, 
		    Department of Civil Aviation
  		  - Director, The Transport Company Limited

นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง  (กรรมการและเลขานุการ)      	
อายุ 57  ปี
การศึกษา :	 - รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 	 - การศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน :  ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน
Gp.Capt. Jirapon Kuaduang  (Director and Secretary of Board)
Age :  57
Education  : - Master of Political Science, Thammasat University
	 -		Bachelor of  Education, Srinakharinwirot University 
 Other Current Positions :  President, Civil Aviation Training Center

นางนัทีวรรณ สีมาเงิน  (กรรมการ)
อายุ  49 ปี 
การศึกษา  : 	 -		ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
      	 -		ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ตำ�แหน่งอื่นในปัจจุบัน :  เลขานุการกรม สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
				  กระทรวงการคลัง
Mrs.  Nutteewan Siemangern (Director)
Age  :  49
Education  : - Master of Business Administration (Management), 
			 Ramkhamhaeng University
  	 - Bachelor of Business Administration B.B.A. (Accounting),  
			 Ramkhamhaeng University
Other Current Positions :	 Secretary of the State Enterprise Policy Office,  
		  Ministry of  Finance 



Structure of the Board of DirectorsSubcommittee and 

Good Corporate Governance Subcommittee.
CATC Board of Directors consists of 11 Directors which are appropriate for the size of 
the business. The Board has established subcommittees to screen important works as stipulated 
by CATC regulations, namely, consider subcommittee , audit committee. risk management 
committee, the nomination committee and the remuneration committee. 

Criteria and Selection of Directors
	 The Royal Decree for the Establishment of the Civil Aviation Training Center B.E. 2535 states the following:
		  - Article 10 There shall be a Board of Directors called the Board of Directors of The Civil Aviation Training Center 
comprising the Chairman, representatives from the Ministry of Transport, Ministry of Finance, the Department of Civil Aviation, 
Airports of Thailand Public Company Limited. Thai Royal Air Force, Thai Airway International Public Company Limited, and 
Aeronautical Radio of Thailand Ltd, and no more than 2 Executive Directors with the President as the Director and Secretary
to the Board.
		  - Article 12 The Chairman or Directors from nomination by the Cabinet must not have vested interest in business 
with CATC or in business which is in competition with the business of CATC both directly and indirectly.
		  - Article 13 The Chairman appointed by the Cabinet shall hold office for a term of three years. 
	 In case the Chairman or Directors appointed by the Cabinet vacate the office before the termination of the term, the person 
appointed to fill the vacant position shall serve only the remaining term of office of the Chairman or Director being replaced.
	 Upon termination of the term in paragraph 1, should there be no nomination of the new Chairman or Director, the 
retiring Chairman or Director shall hold office until a successor is appointed to take office.
	 The Chairman or Director who retire by rotation may be re-appointed for no more than two consecutive terms.

โครงสร้างคณะกรรมการ
	 โครงสร้างคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ประกอบด้วย 
คณะกรรมการจำ�นวน 11 คน  ซึ่งเป็นจำ�นวนที่เหมาะสมกับขนาดกิจการ โดยมี
ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามมติคณะรัฐมนตรี จำ�นวน 2 คน
และกรรมการผู้แทนหน่วยงานจำ�นวน 8 คน และอย่างน้อย 1 คนมีความรู้ ความสามารถ
ในด้านการบัญชีและการเงิน และคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง  เพื่อช่วยกลั่นกรองงานที่
สำ�คัญตามข้อบังคับ สบพ. ได้แก่ คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองงานของ สบพ., 
คณะกรรมการตรวจสอบ สบพ. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการสรรหา
ผู้ว่าการ สบพ. และ คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

หลักเกณฑ์การคัดเลือกประธานกรรมการ/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการผู้แทนหน่วยงาน
หลักเกณฑ์และการคัดเลือกกรรมการ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สบพ. พ.ศ. 2535  ระบุ ดังนี้
	 -  มาตรา 10 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า“คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน” ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงคมนาคม ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกรมการบินพลเรือน ผู้แทนบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) 
ผู้แทนกองทัพอากาศ  ผู้แทนบริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) ผู้แทนบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด และผู้ทรงคุณวุฒิ
อีกไม่เกิน 2 คน และผู้ว่าการ เป็นกรรมการและเลขานุการ
	 -   มาตรา 12 ประธานกรรมการหรือกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งต้องไม่มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำ�กับ
สบพ. หรือในกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกิจการของ สบพ. ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม
	 -   มาตรา 13 ให้ประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอยู่ในตำ�แหน่งคราวละสามปี ในกรณีที่
ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รง
ตำ�แหน่งแทน อยู่ในตำ�แหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เมื่อครบกำ�หนดตามวาระดังกล่าวในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการขึ้นใหม่
ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นตำ�แหน่งตามวาระนั้น อยู่ในตำ�แหน่งเพื่อดำ�เนินการต่อไป จนกว่า
ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่ง
พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้  แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

คณะกรรมการ สบพ.
คณะกรรมการ สบพ. ในปีงบประมาณ 2556  มีจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 11 คน กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมการใหม่ สบพ. ได้จัดเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และการบรรยาย
สรุปลักษณะงานของ สบพ. ให้แก่กรรมการชุดใหม่ด้วย
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ที่ รายชื่อกรรมการ          ตำ�แหน่ง	     วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1 พลอากาศเอก หม่อมหลวง สุทธิรัตน์ เกษมสันต์ ประธานกรรมการ 27 ธันวาคม 2554

2 พลอากาศเอก พิธพร กลิ่นเฟื่อง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 27 ธันวาคม 2554 

3 นายเชิดศักดิ์ หิรัญสิริสมบัติ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG)   

27 ธันวาคม 2554 

4 พลอากาศเอก สฤษดิ์พงษ์ โกมุทานนท์ กรรมการ
ประธานอนุกรรมการจัดทำ�ตัวชี้วัด 15 ตุลาคม 2555

5 นายพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ กรรมการ 16 พฤศจิกายน 2555

6 นายมนตรี มงคลดาว กรรมการ
อนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 15 ตุลาคม 2555

7 นายอภินันท์  วรรณางกูร กรรมการ
อนุกรรมการจัดทำ�ตัวชี้วัด 8 พฤศจิกายน 2554

8 ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ กรรมการ 24 พฤศจิกายน 2553 

9 นางนัทีวรรณ สีมาเงิน
กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
อนุกรรมการจัดทำ�ตัวชี้วัด

6 กันยายน 2555

10 นายเสรี  จิตต์โสภา กรรมการ
ประธานอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 9 มกราคม 2555 

11 นาวาอากาศเอก จิรพล  เกื้อด้วง

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานอนุกรรมการบริหารจัดการ IT
ประธานอนุกรรมการ CSR 
        	

2 พฤศจิกายน 2554 

No. Name Position Date of Nomination

1 Air Chief Marshal  ML. Suttirat  Kasemsant Chairman	 27 December 2011 

2 Air Chief Marshal Pitthaporn Glinfuang Executive Director
Chairman	of Audit Commitee 27 December 2011

3 Mr.  Cherdsak  Hiransirisombat 
Executive Director
Audit Commitee
Chairman	of Good Corporate Governance Subcommittee

27 December 2011

4 Air Chief Marshal  Sritpong Komutanont Director
Chairman	of Make an Estimate the Performance Subcommittee 15 October 2012

5 Mr. Pongchai Kasemthavisak Director 16 November 2012

6 Mr. Montri  Mongkoldao Director
Estimate the Performance Subcommittee 15 October 2012

7 Mr.  Aphinun Vannangkura Director
Make an Estimate the Performance Subcommittee 8 November 2011 

8 Lt. Athisak Padchuenjai Director 24 November 2010 

9 Mrs.  Nutteewan  Siemangern 
Director
Audit Commitee
Make an Estimate the Performance Subcommittee

6 September 2012

10 Mr. Seree  Chitsopa Director
Chairman	of Estimate the Performance Subcommittee 9 January 2012 

11 Gp.Capt. Jirapon Kuaduang 

Director and Secretary of Board
Chairman	of the Risk Management Subcommittee
Chairman	of the Information Management Subcommittee
Chairman	of Social responsibility Subcommittee

2 November 2011 

หมายเหตุ :  กรรมการในลำ�ดับที่ 9 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในด้านการบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการ สบพ. ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 มีรายชื่อดังนี้CATC
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CATC
นโยบายการบริหารงานสถาบันการบินพลเรือนของคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน
	 คณะกรรมการ สบพ. ได้มีการปรับปรุงนโยบายและแนวทางการบริหารงานของ สบพ. ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2553 เมื่อวันอังคาร
ที่ 21 ธันวาคม 2553 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ได้เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับสถานภาพองค์กรของ สบพ. ได้เปลี่ยนจาก
รัฐวิสาหกิจประเภทแสวงหารายได้ มาเป็นรัฐวิสาหกิจ ประเภทส่งเสริม 7 ข้อ ดังนี้
	 1.	 ส่งเสริมการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
	 2.	 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างความสามารถและความได้เปรียบในการแข่งขัน
		  กับคู่แข่งที่มีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้น
	 3.	 แสวงหาพันธมิตรเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ และด้านการเพิ่มรายได้ ให้กับองค์กรทั้ง
		  ในส่วนของสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ ในอุตสาหกรรมการบิน
	 4.	 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทุกหลักสูตรให้ทันสมัย ได้มาตรฐานตามกฎระเบียบของ
		  กรมการบินพลเรือน องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil Aviation Organization : 
		  ICAO) องค์กรบริหารการบินแห่งสหรัฐอเมริกา (Federal Aviation Administration : FAA) องค์การ
		  ความปลอดภัยด้านการบินแห่งสหภาพยุโรป (European Aviation Safety Agency : EASA) หรืออื่นๆ 
		  ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
	 5.	 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร อัตรากำ�ลัง และอาคารสถานที่ให้สอดคล้องกับภารกิจ และข้อกำ�หนดของกรมการบินพลเรือน, 
		  ICAO, FAA, EASA หรืออื่นๆที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
	 6.	 พัฒนาและสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมกับหน้าที่การงานและส่งเสริมให้พนักงานมีขวัญกำ�ลังใจ และจัดให้มีสวัสดิการแก่บุคลากรในองค์กร
	 7.	 ปรับปรุงกฎระเบียบ นโยบายต่างๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว รัดกุม ทันสมัย 

 	 คณะกรรมการ สบพ. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการ กรรมการ และ
เลขานุการ อย่างชัดเจน  

Policy and Corporate Governance structure of CATC
	 CATC’s board of director’s have develop the policy and structure of the corporate governance by the CATC 
at the meeting No.12/2553 on 21 Tuesday December 2010 to conform to the changing environment and the status 
of the organization of CATC that have changed from a state enterprise that supports the following:
	 1.	 Encourage management under good governance
	 2.	 Develop a better training courses efficiency to have advantages over a growing group of competitors
	 3.	 Seek for alliance to create a academia network and to raise funding for the organization, education institute, 
		  and other sectors in the aviation business
	 4.	 Develop and improve the training courses to be up to date according to standard of the International Civil Aviation 
		  Organization: ICAO, Federal Aviation Administration: FAA, European Aviation Safety Agency: EASA, etc.
	 5.	 Improve the structure of the organization, production, and location to match up with the duty and regulations of 
		  the CATC, ICAO, FAA, EASA, etc. 
	 6.	 Develop and recruit personnel that are suitable for the position and encourage moral support and raise spirit for 
		  every personnel in the organization
	 7.	 Improve the regulations that can be achievable fast, easily and modernly. 

	 CATC Board of director perform their duties responsibly and independently. There is clear division of duties among the 
Chairman, Director, and Secretary.
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อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สบพ.
      
	 ให้คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ สบพ. อำ�นาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง
1. 	 ออกระเบียบหรือข้อบังคับเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรา 6 และ มาตรา 7
2. 	 ออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานต่าง ๆ
3. 	 ออกระเบียบหรือข้อบังคับการประชุม และการดำ�เนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
4. 	 ออกระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน การเลื่อนขั้น หรือลดขั้นเงินเดือนของพนักงานและลูกจ้าง
5. 	 บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อนขั้นหรือลดขั้นเงินเดือนที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งกระทำ�หน้าที่ช่วยผู้ว่าการ
6. 	 ออกข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้ว่าการ และการมอบให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนผู้ว่าการ
7. 	 ออกข้อบังคับกำ�หนดตำ�แหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้างและเงินอื่น ๆ ของพนักงานและลูกจ้าง
8. 	 ออกข้อบังคับกำ�หนดระเบียบปฏิบัติงานและระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงานและลูกจ้าง
9. 	 ออกระเบียบว่าด้วยการร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง
10. 	ออกข้อบังคับเกี่ยวกับกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อื่น เพื่อสวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานใน สบพ.และครอบครัว 
   	ดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง
11. กำ�หนดอัตราและวิธีการเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าบริการในการให้บริการภายในอำ�นาจของ สบพ.
12. ออกข้อบังคับการควบคุม ปรับปรุง และให้ความสะดวกและปลอดภัยแก่กิจการ การสอน ให้บริการ และการอื่นเพื่อ
	 ปฏิบัติการตามพระราชกฤษฎีกานี้  โดยได้รับความเห็นชอบรัฐมนตรี ข้อบังคับนั้นเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	 แล้วให้ใช้บังคับได้

อำ�นาจหน้าที่ของผู้ว่าการ สบพ.    
	 มีหน้าที่บริหารกิจการของ สบพ. ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอำ�นาจหน้าที่ของ สบพ. ตามนโยบาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่คณะกรรมการกำ�หนด กับมีอำ�นาจบังคับบัญชาพนักงาน  และลูกจ้างทุกตำ�แหน่งอำ�นาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง
1.	 บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้างลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง ตำ�แหน่งอื่น นอกจากที่
	 อยู่ในอำ�นาจของคณะกรรมการตามความใน มาตรา 16(5) ทั้งนี้ ตามข้อบังคับหรือระเบียบที่คณะกรรมการกำ�หนด
2.	 กำ�หนดเงื่อนไขในการทำ�งานของพนักงานและลูกจ้าง และออกข้อบังคับ หรือระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของ สบพ. 
	 โดยไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับหรือระเบียบที่คณะกรรมการกำ�หนด
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Scope of Duties, and Responsibilities of CATC Board of Directors

	 The Board is responsible for establishing policies and overseeing CATC’s business operations. Such duties 
and responsibilities include:
1. 	 To issue rules or regulations to ensure performance of duties in conformance with Article 6 and Article 7.
2. 	 To issue rules or regulations concerning management.
3. 	 To issue rules or regulations about meetings and performance of duties of the Board and subcommittees.
4.	 To issue rules or regulations regarding recruitment, nomination, removal, promotion or demotion of personnel 
	 and employees.
5. 	 To recruit, nominate, remove, promote or demote consultants or experts providing assistance to the President.
6. 	 To issue regulations concerning the performance of duties of the President and assign a person to perform 
	 duties in lieu of the President.
7. 	 To issue regulations prescribing positions, salaries, wages, and other remunerations of personnel and employees.
8. 	 To issue regulations prescribing work guidelines as well as disciplinary actions for personnel and employees.
9. 	 To issue rules about complaint filing by personnel and employees.
10.	 To issue regulations about funds or other for welfare of CATC’s personnel and their families with approval 
	 from the Ministry of Finance.
11. To set up rates and methods for collecting tuition fees and fares in providing services within the scope of 
	 authority of CATC.
12. 	To issue regulations to control, improve, and facilitate the business, teaching, providing of services and 
	 others in accordance with this Royal Decree with the Cabinet’s approval. The regulations will come into 
	 force after having been published on the Royal Gazette.

Scope of Duties, and Responsibilities of CATC President

	 The President is responsible for carrying out CATC’s business in accordance with CATC’s objectives and 
authority as stipulated by policies, rules, and regulations established by the Board of Directors. The President 
also has authority to supervise all personnel and employees. Such authority includes:
1. 	To recruit, nominate, remove, promote, demote, cut salary or wage, and take disciplinary actions against 
	 personnel and employees other than those under the authority of the Board of Directors in Article 16(5) 
	 in accordance with the rules or regulations established by the Board of Directors.
2. 	To set up requirements for personnel and employees and to issue rules or regulations regarding the 
	 operations of CATC with out conflict with the rules and regulations prescribed by the Board of Directors.
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	 คณะกรรมการ สบพ. มีอำ�นาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการชุดย่อย / คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำ�งานอื่นๆ เพื่อทำ�หน้าที่บางประการตามที่ได้รับมอบ
หมาย  โดยกรรมการรัฐวิสาหกิจที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย / คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำ�งานอื่นๆ  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2556 ตามหนังสือสำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 107 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2556 เป็นต้นไป

ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย / คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำ�งานอื่นๆ
	 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  2 กรกฎาคม 2556  เห็นชอบอัตราค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดย สบพ. ถูกจัดให้อยู่ใน 
กลุ่มที่ 3 รัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ สบพ. ดังนี้

**จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ สบพ. ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุมคณะ

กรรมการ สบพ.
รวม 12 ครั้ง/ปี

1 พลอากาศเอก หม่อมหลวง สุทธิรัตน์ เกษมสันต์	 ประธานกรรมการ 12/12
2 พลอากาศเอก พิธพร กลิ่นเฟื่อง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 11/12
3 นายเชิดศักดิ์ หิรัญสิริสมบัติ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 10/12
4 พลอากาศเอก สฤษดิ์พงษ์ โกมุทานนท์ กรรมการ 12/12
5 นายพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ กรรมการ 11/12
6 นายมนตรี มงคลดาว กรรมการ 10/12
7 นายอภินันท์ วรรณางกูร กรรมการ 12/12
8 นายเสรี  จิตต์โสภา กรรมการ 12/12
9 นางนัทีวรรณ สีมาเงิน กรรมการ 11/12
10 ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ กรรมการ 9/12
11 นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง กรรมการและเลขานุการ 12/12

ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือนไม่เกิน
(บาท :  คน :  เดือน)

เบี้ยประชุมรายครั้งไม่เกิน (บาท : คน : ครั้ง)
(เฉพาะกรรมการที่มาประชุมไม่เกิน 1 ครั้ง : เดือน)

ประธานกรรมการ 12,000 7,500

กรรมการ 6,000 6,000

	 •	ค่าตอบแทนรายเดือน : ตามที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนด ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการรัฐวิสาหกิจดำ�รงตำ�แหน่งไม่เต็มเดือนให้จ่ายค่าตอบแทนรายเดือน
ตามสัดส่วนระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่ง โดยที่ประธานกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้นำ�ของกรรมการรัฐวิสาหกิจ ซึ่งต้องเสริมสร้างคณะกรรมการ
รฐัวิสาหกจิใหเ้ปน็กรรมการทีม่ปีระสทิธผิล รวมถงึมภีาระหนา้ทีใ่นการพิจารณาจัดเร่ืองเข้าวาระการประชุม จัดใหม้กีารประสานงานระหวา่งกรรมการรฐัวิสาหกจิ
และฝ่ายจดัการ  เพือ่ใหบ้ทบาทการกำ�กบัดแูลของคณะกรรมการรฐัวสิาหกจิและบทบาทปฏบิตังิานของฝา่ยบริหารมคีวามชดัเจนและเขา้ใจกนัเปน็อยา่งด ี  ประกอบ
กับตามหลักการและแนวทางการกำ�กับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจปี 2552 ข้อ 3.6 เรื่อง ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการและการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ
กำ�หนดว่า ประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะอนุกรรมการใดๆ ดังนั้น ให้ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเป็น
 2 เท่าของกรรมการ
	 •	เบี้ยประชุม : ตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนด โดยจ่ายเป็นรายครั้งเฉพาะกรรมการที่มาประชุม ไม่เกิน 1 ครั้งต่อเดือน 
	 •	กรณีคณะกรรมการชุดย่อย / คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำ�งานอื่นๆ ที่แต่งตั้งโดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ให้ได้รับค่าตอบแทน คือ ในกรณีเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ : ให้ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอัตราเท่ากับเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ เฉพาะ
กรรมการที่มาประชุม ทั้งนี้ ให้กรรมการรัฐวิสาหกิจได้รับเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย/คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำ�งานอื่นๆ  รวมแล้วไม่เกิน 2 คณะ
คณะละไม่เกิน 1 ครั้งต่อเดือน 
	 กำ�หนดค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการ สบพ. ประจำ�ปีงบประมาณ 2556 รวมเป็นเงิน 144,000 บาท (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม 2556 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2556 เป็นต้นไป) และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ สบพ. ประจำ�ปีงบประมาณ 2556 จำ�นวนเงิน 
810,000 บาท

	 ผลประโยชน์ตอบแทนหุ้นหรือสิทธิประโยชน์อย่างอื่นที่กรรมการได้รับจาก สบพ. พร้อมกับระบุชื่อกรรมการซึ่งเป็นผู้ได้รับ
	 ไม่มีกรรมการ สบพ. ท่านใดถือครองหลักทรัพย์ (หุ้น) หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นจาก สบพ. 

	 รายการที่เกี่ยวโยงกันของกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่มีต่อรัฐวิสาหกิจระหว่างปีบัญชี 2556 
	 ไม่มีกรรมการ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และญาติสนิทของท่านใดมีส่วนได้เสียรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างปีบัญชี 2556

การเข้าประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน ในปีงบประมาณ 2556
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Position
monthly remuneration
(Baht: Person : Month)

Meeting Allowance (Baht: Person : Meeting)
(not more than 1 time monthly.)

          Chairman	 12,000 7,500

Director 6,000 6,000

No. Name Position No. of Attendance 12 Meeting/Year

1 Air Chief Marshal  ML. Suttirat  Kasemsant              Chairman	 12/12
2 Air Chief Marshal Pitthaporn Glinfuang Executive Director 11/12
3 Mr.  Cherdsak  Hiransirisombat Executive Director 10/12
4 Air Chief Marshal  Sritpong Komutanont Director 12/12
5 Mr. Pongchai Kasemthavisak Director 11/12
6 Mr. Montri  Mongkoldao Director 10/12
7 Mr.  Aphinun Vannangkura Director 12/12
8 Mr. Seree  Chitsopa Director 12/12
9 Mrs.  Nutteewan  Siemangern Director 11/12
10 Lt. Athisak Padchuenjai Director 9/12

11 Gp.Capt. Jirapon Kuaduang Director and Secretary of Board 12/12

The remuneration of directors and committees / subcommittees. / the others 
	 On 2 July 2013 the Cabinet approved the remuneration and allowances of enterprises by CATC. was placed on
Group 3 small enterprises To receive monthly remuneration and allowances of the CATC as follows.

	 The cabinet board resolution on July 2nd 2013 agreed to compensate meeting per diem allowances to state enterprise 
committees  which CATC has been put into category 3- small scale state enterprise which shall be paid as following;
CATC Committees hold the authority to appoint subcommittees on July 2nd 2013 to work on particular task assigned which the 
allowance goes accordingly to the The Secretariat of The Cabinet’s emergency document “นร 0506/ว 107” effected on July 3rd 
2013 
	 • Monthly Allowance: Due to the cabinet board resolution, in the case which state enterprise committees do not take the 
position for full month, the allowances have to be paid timely according to the period of working position which the chairman of 
committees is responsible as a leader of state enterprise committees; to create effective committees team, to consider and put 
agendas into meeting, to coordinate the work between state enterprise committees and management department in order to make 
role and responsibilities become clear according to the guideline of good state enterprise supervision year 2009 point 3.6 about the 
effectiveness of committees and subcommittees establishment which stated that state chairman of enterprise committees should not 
hold any positions; chairman or member in subcommittees this chairman shall receive twice amount of allowance paid to the com-
mittees.
	 • meeting per diem allowance: the cabinet board resolution agreed to pay meeting per diem per time for the committee 
who attends the meeting less that 1 time per month
 	 • In subcommittees case or committees appointed by legal cabinet resolution and state enterprise committees shall receive 
the allowance per attendant at the same rate to state enterprise committees’ allowance which shall not be exceeding 2 groups of 
committees per month.

	 CATC’s committees monthly allowance in fiscal year 2013 in total number of 144,000 baht (according to the cabinet resolu-
tion on  July 2nd 2013 which effected from August 2013.) and CATC’s committees meeting per diem allowance in fiscal year 2013 
in total number of 810,100 baht.

	 It is stated that there is none of any committees shall receive shares or privilege from CATC. 
	 It is stated that none of any committees or his/her relatives receive any beneficial linakge to audit account year 2013.



ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ สบพ. และคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องในปีงบประมาณ 2556 

The remuneration of directors and committees / subcommittees.in FY 2013.

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ สบพ.

ค่าเบี้ย
ประชุม

คณะกรรมการ
สบพ.

(12 ครั้ง)

ค่าตอบแทน/เดือน
คณะกรรมการ สบพ.

จ่ายทุกเดือน มีผลบังคับใช้
ในเดือนสิงหาคม 2556

(รวม 2 เดือน)

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
(12ครั้ง)

คณะ
อนุกรรมการ
จัดทำ�ตัวชี้วัด
ผวก.สบพ.
(2 ครั้ง)

คณะ
อนุกรรมการ
ประเมินผล
ผวก.สบพ.
(2 ครั้ง)

คณะ
อนุกรรมการ

เพื่อ
พิจารณา
ระบบ IT
(2 ครั้ง)

คณะ
อนุกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

(2 ครั้ง)

คณะ
อนุกรรมการ

CSR

(2 ครั้ง)

1
พลอากาศเอก 
หม่อมหลวง สุทธิรัตน์ เกษมสันต์
ประธานกรรมการ	

90,000 24,000

2
พลอากาศเอก พิธพร กลิ่นเฟื่อง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

66,000 12,000 90,000

3
นายเชิดศักดิ์ หิรัญสิริสมบัติ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

60,000 12,000 72,000

4
นายเสรี  จิตต์โสภา
กรรมการผู้แทน  บพ.	

72,000 12,000 15,000

5
นายอภินันท์ วรรณางกูร
กรรมการผู้แทน บวท.	

72,000 12,000 12,000

6
ร.ท. อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ
กรรมการผู้แทน บกท.

54,000 12,000 12,000

7
นายมนตรี มงคลดาว
กรรมการผู้แทน ทอท.

60,000 12,000 6,000

8
นายพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ 
กรรมการผู้แทน คค.

66,000 12,000

9
นางนัทีวรรณ สีมาเงิน
กรรมการผู้แทน กค.

66,000 12,000 72,000 12,000

10
พลอากาศเอก สฤษดิ์พงษ์ โกมุทานนท์
กรรมการผู้แทน ทอ.

72,000 12,000 15,000

11
นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง
กรรมการและเลขานุการ

72,000 12,000 15,000 15,000 -

รวมเป็นเงิน 750,000 144,000 234,000 39,000 33,000 15,000 15,000

No. Name
CATC Board 
of Directors
(12 Meeting)

Compensation / month 
The CATC. 

Pay every month effective. 
In August 2013 

(Total of 2 months)

Audit
 Committee
(12 Meeting)

Make 
Estimate 
President 

Performance 
Sub

committee
(2 Meeting)

Estimate 
President 

Performance 
Sub

committee
(2 Meeting)

The 
Information 
Management 

Sub
committee
(2 Meeting)

CG
Sub

committee

(2 Meeting)

CSR
Sub

committee

(2 Meeting)

1 Air Chief Marshal ML. Suttirat Kasemsant 
Chairman	 90,000 24,000

2 Air Chief Marshal Pitthaporn Glinfuang
Executive Director 66,000 12,000 90,000

3 Mr. Cherdsak Hiransirisombat 
Executive Director 60,000 12,000 72,000

4
Mr. Seree Chitsopa
Director	

72,000 12,000 15,000

5
Mr. Aphinun Vannangkura
Director	

72,000 12,000 12,000

6 Lt. Athisak Padchuenjai 
Director 54,000 12,000 12,000

7 Mr. Montri Mongkoldao
Director 60,000 12,000 6,000

8 Mr. Pongchai Kasemthavisak 
Director 66,000 12,000

9 Mrs. Nutteewan  Siemangern 
Director 66,000 12,000 72,000 12,000

10 Air Chief Marshal Sritpong Komutanont 
Director 72,000 12,000 15,000

11
Gp.Capt. Jirapon Kuaduang 
Director and Secretary of Board 72,000 12,000 15,000 15,000 -

Total 750,000 144,000 234,000 39,000 33,000 15,000 15,000
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CATC

The Center of Excellence in Aviation Training in the Region
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	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 สบพ. ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการ สบพ. ต้องประเมินตนเองรายปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
และรว่มกนัพจิารณาผลงานและปัญหาเพ่ือปรบัปรงุแกไ้ขผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ตามแนวทางการประเมนิของสำ�นกังานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง ที่กำ�หนดไว้ในเอกสาร “แนวทางการดำ�เนินงานของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอย่างมีประสิทธิผล”   
	 ในการนี ้ประธานกรรมการ ได้ใหค้วามเหน็ชอบรูปแบบประเมนิผลคณะกรรมการ ในคราวการประชมุครัง้ที ่7/2556 เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่24 
กรกฎาคม 2556  โดยเลอืกรปูแบบประเมนิผลคณะกรรมการ จำ�นวน 1 แบบ คอื การประเมนิผลคณะกรรมการ “ทัง้คณะ” และไดส้รปุผลการประเมนิ
ของคณะกรรมการ สบพ. ประจำ�ปี 2556 กำ�หนดเป็นวาระแจง้ใหค้ณะกรรมการ สบพ. ทราบ ในคราวการประชมุครัง้ที ่8/2556  เมือ่วนัองัคารที ่27  
สงิหาคม 2556  โดยมขีอ้เสนอแนะจากการประเมนิผล เพ่ือให ้สบพ. นำ�ไปกำ�หนดเป็นแนวทางทีจ่ะปรับปรงุแก้ไขตอ่ไป ผลการประเมนิสรปุได้ ดังนี้
	 การประเมินผลคณะกรรมการ “ทั้งคณะ”  แบบประเมินจะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน มีคำ�ถามทั้งหมด 30 ข้อ มีหัวข้อประเมินดังนี้
		  • การประชุมและคณะกรรมการ	
		  • การสื่อสาร
		  • ขั้นตอนการทำ�งาน		
		  • ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร
	 สรุป การประเมินผลคณะกรรมการในภาพรวม เห็นว่า ประสิทธิภาพในการทำ�งานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม”  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับร้อยละ 95

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง สบพ.
	 คณะกรรมการ สบพ. ให้ความสำ�คัญในการเข้าอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยมีกรรมการเข้า
รับการอบรม ดังนี้
	 1. พล.อ.อ. พิธพร กลิ่นเฟื่อง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อบรมหลักสูตร  
		  •	การพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน จากบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) เพื่อสร้างทีมงานและการสร้างความสัมพันธ์ใน
			   การทำ�งาน ตลอดจนการเรียนรู้การตรวจสอบภายในเพื่อองค์กร   
	 2. น.อ. จิรพล เกื้อด้วง กรรมการและเลขานุการ อบรมหลักสูตร  
		  • หลักสูตรวิทันตสาสสำ�หรับนักบริหาร จากสถาบันพระปกเกล้า เพื่อการพัฒนาทางด้านจิตใจและสามารถนำ�ความรู้ความเข้าใจ
			   เกี่ยวกับการปฏิบัติไปประยุกต์ใช้กับพนักงานภายในองค์กร  
		  • หลักสูตรการบริหารจัดการ จากวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานและได้รับทราบ ข้อมูลใหม่ๆ 
		    ที่ทันสมัยเกี่ยวกับสถานการณ์โลกปัจจุบัน และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ ๆ รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเป็น
		    การสร้างเครือข่ายอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของ สบพ. ในอนาคต
	 3. นายมนตรี มงคลดาว กรรมการผู้แทน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน)  อบรมหลักสูตร
		  •	หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 4 “ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการยุติธรรม” จาก สถาบันพัฒนาบุคลากร
			   ในกระบวนการยุติธรรม สำ�นักงานกิจการยุติธรรม เพื่อเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านทิศทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
			   และความรู้ด้านการนำ�และการบริหารองค์กรให้แก่นักบริหารระดับสูง 
	 คณะกรรมการ สบพ. ได้เดินทางไปเป็นเกียรติแก่ศิษย์การบินในการบินปล่อยเดี่ยว ณ ศูนย์ฝึกการบิน หัวหิน ในวันที่ 20 ธันวาคม 
2556 วันที่ 3 พฤษภาคม 2556 และวันที่ 13 กันยายน 2556 พร้อมกันนี้ ได้เยี่ยมชมกิจการ ณ ศูนย์ฝึกการบิน หัวหิน เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ ในการดำ�เนินงาน หากมีปัญหาใดๆ เกิดขึ้นก็ได้ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหา
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	 CATC’s committee evaluation
	 CATC’s committee evaluation is set up annually as a frame to evaluate working system of the committee and to analyze 
results and problems according to the evaluation guideline of State Enterprise Policy Office, Ministry of Finance as in the docu-
ment stated about “The Effective Operation Guideline for State Enterprise Committee”
	 The committee chairman agreed upon the meeting no. 7/2013 on July 24, 2013, to precede  one of the committee evaluation’ 
methods which was the “collective evaluation”  and announced the results during the meeting no. 8/2013 on August 27, 2013 as 
following; 
	 The “collective” committee evaluation consisted of 4 parts and 30 questions with following evaluation topics; 
		  • Meeting and Committees 
		  • Communication 
		  • Working Process 
		  • Relations with administrative section.
	 The summary of the evaluation’s result has been ranked in “Very Good” as in 95% out of the total score in average. 

	 CATC’s committee and top executive development
	 In order to develop top executive human resources within the organization, CATC understands the need to highlight by 
providing committees to several trainings and seminars as following; 
	 1.  Air Chief Marshal Pitthaporn Glinfuang (Executive Director) attended the seminar of the capacity development for audit 
		  hosted by TOT Public Company Limited in order create strong teamwork as well as to learn audit system within 
		  the organization. 
	 2. 	Gp.Capt. Jirapon Kuaduang (Director and Secretary of Board) attended courses;
		  •	Certificate Course of Vitansatansart for Executive from King Prajadhipok’s Institute to  understand psychological 
			   aspect and mind of human in order to apply with people in organization
		  •	Certificate of Administrative and Management from King Prajadhipok’s Institute to utilize management skill with 
			   new form of information; current world’s updates as well as new forms of criminal and to create the strong network 
			   which will be useful with CATC in the future.  
	 3. 	Mr. Montri Mongkoldao (Director) attended to the high level course of Administration with justice Batch4 from Human 
	    	Resource Development, Office of Justice Affairs in order to apply the justice with administrative approach to run the 
		  organization.   
	 The committees visited Civil Aviation Training Center at Hua Hin Campus for the purpose of being the honorable guests for 
the first solo flight event on December 25th, 2013/ May 3rd, 2013 and September 13th, 2013 and to acknowledge the working 
process, problem, solutions and suggestions of CATC Hua Hin Campus
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หมายเหตุ :  กรรมการในลำ�ดับที่ 3 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในด้านการบัญชีและการเงิน

รายชื่อกรรมการ สบพ. ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม

รวม 2 ครั้ง/ปี

1 พลอากาศเอก พิธพร กลิ่นเฟื่อง  กรรมการผู้แทนกองทัพอากาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 12/12

2 นายเชิดศักดิ์ หิรัญสิริสมบัติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 กรรมการ 12/12

3 นางนัทีวรรณ สีมาเงิน  กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 12/12

อำ�นาจหน้าที่
	 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน มีอำ�นาจในการดำ�เนินการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ และมีอำ�นาจใน
การดำ�เนินการ ดังต่อไปนี้
	 1. 	พิจารณาตัดสินในกรณีที่ฝ่ายบริหาร และผู้แทนของสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) มีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน
	 2.	พิจารณาการปฏิบัติงานด้านอื่นที่ไม่ใช่งานสอบบัญชีของสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) ที่ดำ�เนินการให้กับสถาบันการบินพลเรือน
	 3. 	พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน เกี่ยวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำ�แหน่ง 
		  และพิจารณาความดีความชอบประจำ�ปีของหัวหน้าสำ�นักงานตรวจสอบภายใน
	 4.	พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในที่มีทักษะทางวิชาชีพและมีประสบการณ์ที่เหมาะสมในการปฎิบัติงานตรวจสอบ
		  ภายใน เพื่อเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง เป็นพนักงานของสถาบันการบินพลเรือน
	 5. 	สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของสำ�นักงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ และงบประมาณประจำ�ปีของสำ�นักงานตรวจสอบภายใน อย่างน้อย
		  ปีละ 1 ครั้ง
	 6. 	สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยขออนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 7. 	ประเมินตนเองอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือนเห็นชอบ ก่อนนำ�ส่งกระทรวงการคลัง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 8.	จดัหาทีป่รกึษาจากภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี ในการใหค้ำ�แนะนำ�หรือช่วยในการปฎิบัตงิานตรวจสอบ โดยใช้คา่ใช้จ่ายของสถาบันการบนิพลเรอืน
	 9. 	ขอข้อมูลและความร่วมมือจากพนักงานที่เกี่ยวข้อง และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	 10. ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้แทนของสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) ผู้ตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาภายนอกตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

คณะกรรมการชุดย่อยตามข้อบังคับ สบพ. เพื่อช่วยดำ�เนินการกลั่นกรองงานที่สำ�คัญ ดังนี้

	 1.  คณะกรรมการตรวจสอบ สบพ.           
   ประกอบด้วยกรรมการ สบพ. อย่างน้อย 3 คน และกรรมการอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน มีการประชุม 12 ครั้งดังมีรายชื่อต่อไปนี้

	 2.   คณะอนุกรรมการจัดทำ�ตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน  ปีที่ 2 (ระหว่าง 2 พฤศจิกายน 
2555 – 1 พฤศจิกายน 2556) มีการประชุม 2 ครั้ง  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

รายชื่อกรรมการ สบพ. ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม

รวม 2 ครั้ง/ปี

1 พลอากาศเอก  สฤษดิ์พงษ์ โกมุทานนท์ กรรมการผู้แทนกองทัพอากาศ ประธานอนุกรรมการจัดทำ�ตัวชี้วัด 2/2

2 นายอภินันท์ วรรณางกูร  กรรมการผู้แทน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด อนุกรรมการ 2/2

3 นางนัทีวรรณ สีมาเงิน  กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง อนุกรรมการ 2/2

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 โดยมอีำ�นาจ หนา้ทีใ่นการจดัทำ�ตวัชีว้ดัประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูว้า่การสถาบนัการบนิพลเรอืนในปทีี ่2 ( 2 พฤศจกิายน 2555 - 1 พฤศจกิายน 2556) 
ให้สอดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงคมนาคม องคก์รและนโยบายของคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรอืน รวมทัง้กำ�หนดคำ�จำ�กัดความในแตล่ะตวัชีวั้ด ใหช้ดัเจน

 **จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

	 3. คณะอนกุรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูว้า่การสถาบนัการบนิพลเรอืน  ปทีี ่2 (ระหวา่ง 2 พฤศจกิายน 2555– 1 พฤศจกิายน 
2556) มีการประชุม  2  ครั้ง  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ สบพ. ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม

รวม 2 ครั้ง/ปี

1 นายเสรี จิตต์โสภา  กรรมการผู้แทน กรมการบินพลเรือน ประธานอนกุรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 2/2

2 ร้อยโท อธิศักดิ์ พัดชื่นใจ  กรรมการผู้แทน บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) อนุกรรมการ 2/2

3 นายมนตรี มงคลดาว กรรมการผู้แทน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) อนุกรรมการ 1/2

**จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

หมายเหตุ :  กรรมการในลำ�ดับที่ 3 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในด้านการบัญชีและการเงิน
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Name. Position No. of Attendance

1 Air Chief Marshal Pitthaporn Glinfuang  Executive Director Chairman	of Commitee 12/12

2 Mr. Cherdsak Hiransirisombat Executive Director Member of Commitee 12/12

3 Mrs. Nutteewan  Siemangern  Director Member of Commitee 12/12

Scope of Duties and Responsibilities
	 The Audit Committee of CATC has the authority to conduct audits for issues under its jurisdiction, and the authority to act as follows.
	 1.	Deliberate and settle occurrences where the management and the representative of the Office of the Auditor General of Thailand disagree on 
	 	 financial report.
	 2.	Deliberate other work issues other than account audit which the Office of the Auditor General of Thailand conducts for the CATC
	 3.	Deliberate and suggest to the council of CATC regarding the appointment, change, revocation and promotion of positions, 
	 	 and deliberate on the annual merits of the chief of the Internal Audit Office.
	 4.	Deliberate and support the decision to appoint internal auditor with working skills and experiences necessary for internal auditing, 
		  in order to become appointed as an employee of the CATC.
	 5.	Revise and approve The Internal Audit Office’s Charter, plan of audit, and annual budget of The Internal Audit Office at least once a year.
	 6.	Revise and improve The Internal Audit Office’s Charter, with approval from the council of CATC, at least once a year.
	 7.	 Self-evaluate often in order to receive approval from the council of CATC before reporting to the Ministry of Finance at least once a year.
	 8.	Provide external consultant or expert to advise on or aid with auditing, under the funding of the CATC.
	 9.	Request for information and cooperation from personnel and third person related to the issue.
     10. Attend meeting with management, representative of the Office of the Auditor General of Thailand, internal auditor, and external consultant 
		  as deemed necessary.

Committees Mandated by CATC., To help carry out the screening are as follows.

	 1. CATC Audit Committee
	 	 	 CATC Audit Committee comprises at least 3 Directors with at least 1 Director possessing accounting and financial competence. 
For 2011, the Audit Committee held 12 meetings and comprised 3 directors as follow :

		  2 The Subcommittee make and estimate the performance of CATC President during the 2nd year (first six months and one year) 
2 November 2012 – 1 November 2013 held 2 meeting as follow:

Name. Position No. of Attendance

1 Air Chief Marshal Sritpong Komutanont  Director Chairman	of Subcommitee 2/2

2 Mr. Aphinun Vannangkura  Director Member of Subcommitee 2/2

3 Mrs. Nutteewan  Siemangern  Director Member of Subcommitee 2/2

	 Scope of Duties and Responsibilities
	 To make and estimate the performance of CATC President during the 2nd year (2 November 2012 - November 1, 
2013) in accordance with the Ministry of Transport. Organization and policies of the Board of CATC. 

	 3. The Subcommittee will estimate the performance of CATC President during the 2nd year (first six months and one year) 
2 November 2012 – 1 November 2013 held 2 meeting as follow:

Name. Position No. of Attendance

1 Mr. Seree Chitsopa  Director	 Chairman	of Subcommitee 2/2

2 Lt. Athisak Padchuenjai Director Member of Subcommitee 2/2

3 Mr. Montri Mongkoldao Director Member of Subcommitee 1/2

Note: The 3rd commitee has knowledge, ability in accounting and finance.
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	 หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน ปีที่ 2 ( 2 พฤศจิกายน 2555 - 1 พฤศจิกายน 2556) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือนกำ�หนด เพื่อประกอบการพิจารณา ค่าตอบแทนพิเศษประจำ�ปี และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของ
ผู้ว่าการ โดยการพิจารณาให้นำ�เหตุสุดวิสัยซึ่งอยู่นอกเหนือจากการควบคุมของผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน มาเป็นตัวแปรในการประกอบการพิจารณาด้วย 
ทัง้น้ี ใหค้ณะอนกุรรมการฯ มอีำ�นาจในการเรยีกดเูอกสารจากพนกังานทกุระดบั รวมทัง้เชญิพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมปรกึษาหารือในการประเมนิผลดงักลา่วดว้ย

	 4. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุม 2 ครั้ง ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1. คาดการณ์ถึงความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ สบพ. อาจได้รับ รวมทั้งภาวะทางการเงินและภาวะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
	 2. พิจารณาแผนและมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
	 3. กำ�หนดนโยบายให้ฝ่ายจัดการของ สบพ. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

รายชื่อกรรมการ สบพ. ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม
รวม 2 ครั้ง/ปี

1 น.อ. จิรพล เกื้อด้วง  (ผู้ว่าการ สบพ.)  กรรมการและเลขานุการ ประธานอนุกรรมการ 2/2

**จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

	 5. คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาระบบการบริหารจัดการองค์กรในเรื่องการบริหารจัดการสารสนเทศ มีการประชุม 2 ครั้ง ดังมี
รายชื่อต่อไปนี้   

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1. พิจารณาพัฒนา ปรับปรุง กำ�หนดแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของสถาบันการบินพลเรือน
	 2. ดแูลพฒันาบรหิารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารใหท้นัสมยั และสามารถนำ�ระบบดา้นเทคโนโลยมีาประยกุตง์านไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ
	 3. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สบพ.

รายชื่อกรรมการ สบพ. ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม
รวม 2 ครั้ง/ปี

1 น.อ. จิรพล เกื้อด้วง  (ผู้ว่าการ สบพ.)  กรรมการและเลขานุการ ประธานอนุกรรมการ 2/2

**จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

	 7. คณะอนุกรรมการแสดงความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม สบพ. ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1. กำ�หนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ สำ�หรับการบริหารจัดการการแสดงความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม
	 2. ควบคุม กำ�กับ ดูแลให้การดำ�เนินการด้านการจัดทำ�แผนการแสดงความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม ดำ�เนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
		  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	 3.	มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะทำ�งานเพื่อดำ�เนินการตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะอนุกรรมการและอื่นๆ ที่จำ�เป็น

รายชื่อกรรมการ สบพ. ตำ�แหน่ง

1 น.อ. จิรพล เกื้อด้วง  (ผู้ว่าการ สบพ.)  กรรมการและเลขานุการ ประธานอนุกรรมการ

	 6. คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  มีการประชุม 1 ครั้ง ดังมีรายขื่อต่อไปนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1. กำ�หนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติสำ�หรับการบริหารจัดการ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งควบคุมกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินการด้านการจัดทำ�
		  แผนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีดำ�เนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และมีอำ�นาจแต่งตั้งคณะทำ�งานเพื่อดำ�เนินการตามที่ได้รบมอบหมายจากคณะอนุกรรมการฯ และอื่น ๆ ที่จำ�เป็น 
		  เพื่อนำ�เสนอแผนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ สบพ. เสนอต่อคณะกรรมการ สบพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายชื่อกรรมการ สบพ. ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม
รวม 2 ครั้ง/ปี

1 นายเชิดศักดิ์ หิรัญสิริสมบัติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานอนุกรรมการ 2/2

**จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด
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	 Scope of Duties and Responsibilities
Scope of Duties and Responsibilities of CATC Director year 2 (November 2nd, 2012 – November 1st 2013) is to follow the rule and 
regulations stated by CATC Committees to consider the extra annual allowance and welfares for director by considering an act of god 
as the variable for consideration.  The subcommittee has a right to call for documents from every officer as well as the consultation 
from officer is involved for the consideration process too. 

	 4. The Risk Management Subcommittee. held 2 meeting as follows: 

Scope of Duties and Responsibilities
	 1.  To assess internal and external risk factors that may affect CATC’s business operation as well as financial and other related conditions.
	 2. 	To consider plans and measures to guard against any potential risks.

	 3.  To establish a policy to provide guidelines for CATC 	Management to avert or reduce any potential risks.

Name. Position No. of Attendance

1 Gp.Capt. Jirapon Kuaduang  Director and Secretary of CATC Board Chairman	of Subcommitee 2/2

	 5. The Information Management Subcommittee. held 2meeting as follows:   

Scope of Duties and Responsibilities
	 1.  To develop, improve, and set out the information technology and communications plans of the Civil Aviation Training Center.
	 2.  To develop and keep up-to-date the information technology and communications systems, allowing for the effective  utilization of the 
		  IT systems.
	 3.  To consider and express opinion on the IT development of the Civil Aviation Training Center.

Name. Position No. of Attendance

1 Gp.Capt. Jirapon Kuaduang  Director and Secretary of CATC Board Chairman	of Subcommitee 2/2

	 7. Social responsibility Subcommittee held 2 meeting as follow:

Scope of Duties and Responsibilities
	 1. Create a performance guide policy for Social responsibility plan.
	 2. Supervise the implementation of the plan of social responsibility, operation is efficient. 
	 3 Appoint a working group to carry out the assignment of the Subcommittee and other necessary.

Name. Position

1 Gp.Capt. Jirapon Kuaduang  Director and Secretary of CATC Board Chairman	of Subcommitee

	 6. The Good Corporate Governance Subcommittee held 1 meeting as follow:

Scope of Duties and Responsibilities
	 1.	 Create a performance guide policy for plan management and to administer complete control that will coordinate the plan efficiently. 
	 2.	 Boost public relations and the authority to promote the board of directors according to the subcommittee and other necessity to 
		  present a management plan of the CATC to the board of directors of CATC to consider. 

Name. Position No. of Attendance

1 Mr. Cherdsak Hiransirisombat  Executive Director Chairman	of Subcommitee 2/2
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ยอดรวมอัตรากำ�ลัง ในปีงบประมาณ 2556  สถาบันการบินพลเรือน 

พนักงาน				   266	 อัตรา

ลูกจ้างชั่วคราว 		    	  14	 อัตรา

รวมสุทธิ  		          280	 อัตรา

คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน
Board of Director

ผู้ว่าการ
President

สำ�นักงานตรวจสอบภายใน

Office of Internal Audit

รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร
Vice President of 

Administrative Affairs

รองผู้ว่าการฝ่ายวิชาการ
Vice President of 
Academic Affairs

ศูนย์การฝึกบิน
Flight Training Center

สำ�นักผู้ว่าการ
President Bureau

กองฝึกบิน
Flight Training Division

สำ�นักวิชาการ
Academic Affaires Division

 

กองวิชาอากาศยาน
และเครื่องยนต์

Aircraft  Maintenance Training 
Division

กองวิชาการอิเล็กทรอนิกส์การบิน
Avionics Training Division

กองวิชาภาษาอังกฤษเทคนิคการบิน
Aviation Technical English Division

กองวิชาบริหารการบิน
Aviation Management Training 

Division

กองวิชาบริการการบิน
Aeronautical Services Training 

Division

กองซ่อมบำ�รุงอากาศยาน
Aircraft  Maintenance Division

สำ�นักเงินการคลัง
Finance Bureau

สำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศการบิน
Aviation Information
Technology Bureau

สำ�นักวิจัยและพัฒนาธุรกิจการบิน
Aviation Business Research

Development Bureau

Workforce Planning Framework of Civil Aviation Training Center
Currently , Civil Aviation Training Center has a total
of 280 positions comprising 266 officers and 14 employees.
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1. 	นาวาอากาศเอก จิรพล เกื้อด้วง			
	 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน
	 Gp.Capt. Jirapon Kuaduang
	 President

3. 	นาวาอากาศตรี ดร. วัฒนา มานนท์	
	 รองผู้ว่าการ ฝ่ายวิชาการ
  	 Sqn.Ldr. Dr. Watana Manon			 
	 Vice President of Academic Affairs

The Administrators Directory
คณะผู้บริหารสถาบันการบินพลเรือน 

2.	 นางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย
	 รองผู้ว่าการ ฝ่ายบริหาร
	 Miss Pukkanut Makchouy		
	 Vice President of Administrative Affairs

4.	 นายฐปนพงศ์ พุทธศิริ
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักผู้ว่าการ
	 Mr.Tapanaphong Buddhasiri			 
	 Director, President Bureau

5.	 นางสาววรินทร เลี่ยมนาค		
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัยและพัฒนาธุรกิจการบิน
	 Miss Varintorn Liamnak	
	 Director, Aviation Business Research 
	 and Development Bureau

6.	 นางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย			 
	 รักษาการ  ผู้อำ�นวยการสำ�นักการเงินการคลัง
	 Miss Pukkanut Makchouy		
	 Acting  Director, Finance Bureau
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15.	นายเจน หน่อท้าว		
	 ผู้อำ�นวยการกองซ่อมบำ�รุงอากาศยาน
	 Mr.Jane Northaw				  
	 Director, Aircraft Maintenance Division

11.	นายฐิติวัฒน์ บุญญฤทธิ์		   	
	 ผู้อำ�นวยการกองวิชาบริหารการบิน
	 Mr. Thitiwatana Boonyarithi		
	 Director, Aviation Management Training Division

10.	ดร. กนก สารสิทธิธรรม			 
	 ผู้อำ�นวยการกองวิชาอิเล็กทรอนิกส์การบิน
	 Dr. Kanok Sarsitthithum		   	
	 Director, Avionics Training Division

12.  นางสาวนภคพร นคฤทธภพ		
	 ผู้อำ�นวยการกองวิชาภาษาอังกฤษเทคนิคการบิน
	 Miss Napakaporn Nakarittapope		
	 Director, Aviation Technical English Division

14.	ร้อยเอกชินกฤต มั่นชาวนา
	 รักษาการ ผู้อำ�นวยการกองฝึกบิน
	 Capt. Chinkrit Munchawna			 
	 Acting Director, Flight Training Division

13.	นาวาอากาศโท อภิชาติ วาทะวัฒนะ	
	 รักษาการ ผู้อำ�นวยการศูนย์ฝึกการบิน
	 Wg.Cdr. Apichart Watawattana		
	 Acting Director, Flight Training Center

7.	 นางสาวมณสิชา สิทธิคง		
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักเทคโนโลยีสารสนเทศการบิน
	 Miss Monsicha Sittikong			 
	 Director, Aviation Information 
	 Technology Bureau

8.	 นายวิโรจน์ น้อยวิไล				 
	 ผู้อำ�นวยการกองวิชาอากาศยานและเครื่องยนต์
	 Mr.Wirojana Noyvilai			 
	 Director, Aircraft Maintenance Training Division

9.	 นาวาอากาศตรี จินตวัชร์ เพชรเรียง		
	 ผู้อำ�นวยการกองวิชาบริการการบิน
	 Sqn.Ldr.Chitawat Phetriang		
	 Director, Aeronautical Services 
	 Training Division
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แผนวิสาหกจิสถาบนัการบนิพลเรอืนประจำ�ปงีบประมาณ 2554 – 2557

	 แผนวิสาหกิจ สบพ. ปีงบประมาณ 2554-2557 ได้มุ่งเน้นการพัฒนา
องค์กรให้อยู่รอดและสามารถแข่งขันได้  สอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยน
แปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยให้ความสำ�คัญแก่องค์ประกอบที่สำ�คัญทั้ง 4 ด้าน
ได้แก่ ด้านการพัฒนาองค์กร ด้านการบริหารจัดการภายใน ด้านผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และด้านการเงิน  จึงได้พิจารณานำ�แนวคิดต่างๆ ท่ีเหมาะสม มาปรับ
ใช้เพื่อให้การดำ�เนินงานของ สบพ. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่กำ�หนดไว้
	 •	 การดำ�รงรักษาไว้ซึ่งคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน	และฝึก
		  อบรมในระดับมาตรฐานสากล
	 •	 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล/การบริหารจัดการ
		  บ้านเมืองที่ดี โปร่งใสและเป็นธรรม (Good governance)
	 •	 การให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและพัฒนาไปสู่
		  องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
	 •	 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร
	 •	 การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 •	 การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาขีดความ
		  สามารถขององค์กรที่ยั่งยืน

นโยบายแนวทางการบริหารงานสถาบันการบินพลเรือนตามแผน
วิสาหกิจสถาบันการบินพลเรือน ประจำ�ปีงบประมาณ 2554 – 2557

	 1. 	ส่งเสริมการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good 
		  Governance)
	 2. 	ฟื้นฟูสถานะและสภาวะการเงิน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
		  รัฐวิสาหกิจในประเด็นให้ร่วมกันพิจารณาทบทวนบทบาทและ
		  กำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานให้ชัดเจนระหว่างการให้บริการด้าน
		  การศึกษาหรือประกอบการเชิงพาณิชย์ เนื่องจากปัจจุบันมีภาค
		  เอกชนดำ�เนินการแล้วและตามข้อสังเกตของบริษัท ทริส 
		  คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด  
	 3.	 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทุกหลักสูตรให้
		  ทันสมัย ได้มาตรฐานตามกฎระเบียบของกรมการบินพลเรือน, 
		  ICAO, FAA, EASA หรืออื่นๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
	 4.	 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร อัตรากำ�ลัง และอาคารสถานท่ีให้
		  สอดคล้องกับภารกิจ  และข้อกำ�หนดของกรมการบินพลเรือน, 
		  ICAO, FAA, EASA หรืออื่นๆ ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
	 5.	 พัฒนาและสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมกับหน้าที่การงานและ
		  ส่งเสริมให้พนักงานมีขวัญกำ�ลังใจ และจัดให้มีสวัสดิการแก่
		  บุคลากรในองค์กร
	 6.	 ปรับปรุงกฎระเบียบ นโยบายต่างๆ ให้สามารถปฏิบัติงาน
		  ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว รัดกุม ทันสมัย

ยุทธศาสตร์หลัก 
	 เพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างมีทิศทางและชัดเจน นำ�ไปสู่ความ
สำ�เร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายแนวทางการบริหารงานของ
สถาบันการบินพลเรือน  ได้กำ�หนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถ
บรรลุผลตามที่ได้กำ�หนดไว้ ซึ่งจัดเรียงตามลำ�ดับความสำ�คัญ โดยมีการ
กำ�หนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย รวมท้ังแผนงานรองรับ
เพื่อให้สามารถบรรลุผลตามที่กำ�หนดไว้ ดังนี้

CATC’s Corporate Plan for the fiscal year 2011-2014

	 CATC’s Corporate Plan for the fiscal year 2011-2014 
focuses on developing the organization, empowering it to thrive 
and remain competitive in the light of rapidly-changing 
socio-economic circumstances. The emphasis is placed on four 
aspects including organization development, administration 
and management, stakeholders, and finance. To that effect, 
CATC has employed various concept and strategies to ensure
efficient operations, enabling CATC to achieve its vision.
	 •	 To maintain a high quality of education and training in 
		  tune with international standards.
	 •	 To operate in line with the principles of good 
		  governance.
	 •	 To stress the importance of human resource 
		  development and stride toward becoming a learning 
		  organization.
	 •	 To add value to the organization.
	 •	 To ensure efficient and effective management.
	 •	 To change the corporate culture to achieve sustainable 
		  capability development.	

Administration and Management Policies in Accordance with 
CATC’s Corporate Plan for the Fiscal Year 2011-2014

	 1. To promote administration and management in line with 	
		  the principles of good governance.
	 2. To restore financial status in accordance with the state 
		  enterprise policy requiring that CATC review its role 
		  and establish clear-cut operating directions as to 
		  providing education or commercial services since there 
		  are now private companies increasingly investing in this 
		  area of business as commented by TRIS Corporation 
		  Limited.
	 3. To develop and improve all training course and 
		  programs to ensure they comply with the standard and 
		  regulations of DCA, ICAO, FAA, EASA and other 
		  internationally accepted standards.
	 4. To improve the organizational structure, number of 
		  personnel as well as buildings and facilities to align 
		  with the missions and requirements of DCA, ICAO, FAA, 
		  EASA and other internationally accepted standards.
	 5. To develop and recruit personnel suitable for the jobs 
		  and responsibilities along with boosting employees, 
		  morale and providing appropriate welfare for employees.
	 6. To revise regulations and policies to ensure the 
		  accurate, fast, prudent, and timely performance of duties.

Strategic Theme
	 To provide a clear operating direction and to achieve 
CATC’s vision, missions, and policies, CATC has developed 
4 strategic objectives, performance indicators, goals, and operating 
plans. They are as follows:



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะการปฏิบัติงานสูง 
					   มีแผนงานรองรับยุทธศาสตร์ 2 แผนงาน คือ
		  		  1. แผนงานเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
		  		  2. แผนงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิตนักศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและ
					   กระบวนการภายใน มีแผนงานรองรับยุทธศาสตร์ 
					   2 แผนงาน คือ
		  		  1.	แผนงานปรับปรุงระบบบริหารการเงิน การบริหาร
			  			  สินทรัพย์ และการลงทุนเชิงรุก
		  		  2.	แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสู่ระดับสากล
  					   มีแผนงานรองรับยุทธศาสตร์ 1 แผนงาน คือ
					   1.	แผนงานยกระดับมาตรฐานบุคลากรสู่ระดับสากล
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนาธุรกิจ มีแผนงานรองรับยุทธศาสตร์ 
					   2 แผนงาน คือ
					   1.	แผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
					   2.	แผนงานพัฒนาธุรกิจและขยายการบริการสังคม

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ 
	 การสร้างความแตกต่าง (Differentiation) โดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตัวของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งแตกต่างจาสถาบัน
อุดมศึกษาทั่วไป

กระบวนการบริหารแผน การติดตามประเมินผล และการบริหารความเส่ียง 
	 กระบวนการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ (Implementation Process) 
หมายถึง กระบวนการจัดการเพื่อให้เกิดผลสำ�เร็จตามเป้าหมายของแผน อัน
เกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจของบุคลากรทุกฝ่าย ทุกระดับทั่วทั้งองค์กรนับ
เป็นขั้นตอนสำ�คัญที่เชื่อมระหว่างการวางแผน การติดตามประเมินผล และ
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพราะสามารถบ่งชี้ถึงความสำ�เร็จหรือ
ความล้มเหลวของแผนได้     

1. การแปลงยทุธศาสตร์ไปสูก่ารปฏบิตัโิดยอาศยั การกำ�หนดตวัชีว้ดัผล
การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ (Key Performance Indicators: KPIs)
	 ในการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจึงเป็นกระบวนการจัดการเพื่อ
ให้เกิดผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) 
และเพ่ือให้การดำ�เนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการสอดคล้อง
และสนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยแผนวิสาหกิจฉบับนี้  สบพ. ได้พัฒนาระบบ 
Balanced Scorecard : BSC และ Key Performance Indicators
: KPIs มาประยุกต์ใช้เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
จากระดับองค์กรไปสู่ตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงานของหน่วยปฏิบัติงานใน
ระดับต่าง ๆ  (Deployment) เพื่อผลักดันให้เกิดผลการดำ�เนินงานในลักษณะ
ที่สอดคล้องกัน อีกทั้งช่วยให้บุคลากรและฝ่ายงานต่างๆมองเห็นการดำ�เนิน
งานในภาพรวมขององค์กร และเกิดความเข้าใจร่วมกันว่าการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรทุกคนมีส่วนสำ�คัญอย่างไรในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจตามที่กำ�หนดไว้ 
2. การติดตามและประเมินผล
	 การติดตามผลการดำ�เนินงานตามแผนวิสาหกิจ จะดำ�เนินการคู่ขนาน
ไปกับกระบวนการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
รวบรวมข้อมูล/ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น และวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานที่ได้
ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้า ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ในการดำ�เนินงาน โดยนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือสนับสนุน
ระบบติดตามและประเมินผล สำ�หรับกลไกการกำ�กับการดำ�เนินงาน การ
ติดตามและประเมินผลฯ

Strategy 1 	 Production of quality graduates with high operating 
					   skills 2 operating plans to support Strategy 1
					   1. Plan to increse education and trining management 
						     capability
					   2. Plan to enhance quality of student’s lives
Strategy 2		 Enhancement of the organizational management 
					   and internal process efficiency 2 operating plans 
					   to support Strategy 2
					   1. Plan to improve financial management, asset 
						     management, and pro-active management
					   2. Plan to enhance management efficiency
Strategy 3 	 Employee potential development to bring them 
					   to the international level 1 operating plans to 
					   support Strategy 3
					   1. Plan to enhance employee standards to the 
					      international level.
Strategy 4 	 Research and business development 2 operating plans 
					   to support Strategy 4
					   1. Plan to promote research and development. 
					   2. Plan to develop business and expand of social 
						     services.
Business Strategy
	 The business strategy is built around diffirentiation with focus 
on the unique features of CATC’s training courses and programs 
which are a departure from the courses and programs offered 
at other educational institutions.

Implementation Process, Monitoring & Evaluation, and 
Risk Management
	 Implementation Process is the management process to 
achieve the goals of the plans which demands the collaboration 
of employees at all levels. It is a major step that links planning 
with monitoring & evaluation, and risk management since it can 
affect the success or failure of the plan.

1. Implementation of the Strategy Using Key Performance 
Indicators: (KPIs)
	 Implementation of the strategy is the management process 
to achieve the strategic objectives and to ensure that the 
operations at the policy and operating levels are consistent and 
support each other. For this Corporate Plan, CATC has adopted 
Balanced Scorecard (BSC) and Key Performance Indicators 
(KPIs) to translate the KPIs for corporate strategic objectives 
into KPIs for operational performance at different levels 
(Deployment). The objectives are to ensure harmonious 
operations and to allow personnel and all involved divisions 
to see the whole picture of CATC’s operating efforts, creating 
a better understanding of the performance of each and every 
personnel play a vital role in driving CATC to achieve the 
corporate vision and mission. 

2. Monitoring & Evaluation
	 The monitoring of operations in accordance with the Corporate
Plan runs in concurrence with the implementation of the plan. 
The objectives are to gather information or facts and analyze
the results, which reflect progress, efficiency, and effectiveness
in operations. Information technology is employed to support
the monitoring and evaluation. The mechanisms to oversee
the operations, the monitoring and evaluation
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3. Role and Duties toward Operation Mechanisms of the Cor-
porate Plan
	 Role and Duties in driving the operation mechanisms encom-
pass 3 levels:
	 1. Establishment and overseeing of policies. The person in 
charge are the CATC Board of Directors and Corporate Plan 
Committee. They have the authority, roles, and duties to establish 
policies that provide framework for preparing the Corporate Plan, 
to take part in preparing the Corporate Plan, and to analyze the 
monitoring and evaluation results as well as the operating results 
in accordance with the strategies. They are also responsible for 
suggesting solutions to the problems associated with the imple-
mentation of the Corporate Plan and for enchancing the efficiency 
of the operation mechanisms.
	 2.  Implementation of policies the involved persons are the 
President, Vice President, Center Director, Division Directors, and 
Office Directors who are responsible for implementing the policies.
		  2.1 The communication of KPIs down to the divisions 
and office according to the strategic objectives and KPIs of the 
corporate-wide operating results to achieve CATC’s goals.
		  2.2 The link with the budget plan established by CATC to 
enable every division to draw up tasks/projects/activities to recieve 
budget according to CATC budget plan.
	 3. Policy execution the involved person include the President, 
Vice President, Center Director, Division Directors, and Office Direc-
tors and employees who are responsible for performing their duties 
in accordance with the missions, plans, projects, and activities and 
reporting the results to their line supervisions.

4. Risk Managment 
	 A risk is any occurrence that may arise under an uncertain 
situation in which there is an exposure to adversity. In some 
cases, this adversity involves financial loss, while in others it 
does not. A risk may cause a failure or undermine a chance to 
achieve the strategic objectives in the Corporate Plan. Effective 
risk management can contribute to a more efficient manage-
ment mechanism. It comprises processes used in identifying 
and analyzing risks that will adversely affect the achievement 
of CATC’s strategic objectives in line with the Corporate Plan.
These efforts enable CATC to control and manage risks 
appropriately. To that effect, CATC’s Risk Management 
Committee and Risk Management Team are responsible for 
devising risk management policy and plan.

3. บทบาทและหน้าที่ต่อกลไกการดำ�เนินงานของแผนวิสาหกิจ
  		 บทบาทและหน้าที่ในการขับเคลื่อนกลไกการดำ�เนินงานมี 3 ระดับ 
ดังนี้
	 1. การกำ�หนดและกำ�กับนโยบาย ได้แก่ คณะกรรมการสถาบันการ
บินพลเรือน (สบพ.) และคณะอนุกรรมการแผนวิสาหกิจมีอำ�นาจ หน้าที่
และบทบาทในการกำ�หนดนโยบายซึ่ งใช้ เป็นกรอบในการจัดทำ �
แผนวิสาหกิจ การมีส่วนร่วมในการจัดทำ�แผนวิสาหกิจ วิเคราะห์ผลการ
ติดตามควบคุม ตรวจสอบ ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร์และเสนอ
แนะการแก้ปัญหา อุปสรรคจากการดำ�เนินงาน ตามแผนวิสาหกิจและ
ปรับปรุงกลไกการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพ
	 2. การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  ได้แก่ ผู้ว่าการ รองผู้ว่าการ และ 
ผอ. ศูนย์/ ผอ. กอง/ ผอ. กองวิชา และ ผอ. สำ�นัก  มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
			   2.1 การถ่ายทอดตัวชี้วัดไปสู่ระดับกอง/กองวิชา/สำ�นัก/ตาม
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) และตัวช้ีวัดผลการ
ดำ�เนินงานในระดับองค์กร เพ่ือให้บรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมายขององค์กร
			   2.2 การเชื่อมโยงกับโครงสร้างแผนงบประมาณของ สบพ. ที่
กำ�หนดไว้  เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถกำ�หนด  งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ตามโครงสร้างแผนงบประมาณของ สบพ. 
	 3. การปฏิบัติตามนโยบาย  ได้แก่ ผู้ว่าการ รองผู้ว่าการ และ ผอ. ศูนย์/ 
ผอ. กอง/ ผอ. กองวิชา ผอ. สำ�นักและพนักงานมีหน้าที่รับผิดชอบหลัก
ในการดำ�เนินงานตามภารกิจและตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและ
การรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำ�ดับ

4. การบริหารความเสี่ยง 
	 ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่
ไม่แน่นอน และส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายทั้งที่เป็นตัวเงินและ
ไม่เป็นตัวเงิน หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของแผนวิสาหกิจระบบการบริหาร
ความเสี่ยงจะช่วยทำ�ให้กลไกการ บริหารมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบ
ด้วยกระบวนการที่ใช้ในการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของ สบพ.  ที่สอดคล้องกับแผน
วิสาหกิจ  ท้ังน้ีเพ่ือดำ�เนินการควบคุมและบริหารความเส่ียงตามความเหมาะ
สม โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทำ�งานบริหารความ
เสี่ยงของสถาบันการบินพลเรือน เป็นผู้รับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบาย
และแผนบริหารความเสี่ยง

35



การทบทวนบทบาท ภารกิจ และทิศทางการดำ�เนินงานที่ชัดเจนใน
อนาคต
	 กระทรวงคมนาคมได้จัดให้มีประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนบทบาท 
ภารกิจ และนโยบายที่ชัดเจนที่มีต่อการดำ�เนินงานและทิศทางในอนาคต
ของ สบพ. โดยมทีา่น รปค.(อร.) เปน็ประธานรว่มหารอืกบั สนข. บพ. และ 
สบพ. เมือ่วันศกุรท์ี ่11 มถุินายน 2553 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม 4 คค.
	 ที่ประชุมมีมติให้ สบพ. เป็นรัฐวิสาหกิจประเภทส่งเสริม ในกลุ่ม
สาขาขนส่งทางอากาศ เนื่องจากวัตถุประสงค์การจัดต้ังและรูปแบบ
การดำ�เนินงานของ สบพ. เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางมิได้มุ่ง
ประกอบกิจการค้าเพื่อแสวงหากำ�ไรและหารายได้ให้เลี้ยงตัวเองได้ 
ท้ังน้ี ให้สอดรับกับหนังสือสำ�นักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย์ของรัฐ กรม
บัญชีกลาง ด่วนมาก ที่ กค 0529.4/ว1 ลว. 12 พ.ย. 2542 ที่คณะ
กรรมการปรับปรุงโครงสร้างระบบแรงจูงใจพนักงานรัฐวิสาหกิจมีมติให้ 
สบพ. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย การกีฬาแห่งประเทศ องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ฯลฯ เป็นรัฐวิสาหกิจประเภทส่งเสริม
	 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ บทบาทภารกิจ และวัตถุประสงค์ใน
การจัดตั้งสถาบันการบินพลเรือน จึงได้กำ�หนดลักษณะการดำ�เนินงาน 4 
ภารกิจ (Mode) ได้แก่
	 ภารกิจที่ 1. การผลิตบุคลากร : ผลิตคนคุณภาพ เน้นทักษะการ
ปฏิบัติงานได้จริง
	 ภารกิจที่ 2. การพัฒนาบุคลากร : เพิ่มพูนความรู้ ทักษะการปฏิบัติ
งานตามมาตรฐานขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศและกรม
การขนส่งทางอากาศ
	 ภารกิจที่ 3. การบริการ : หารายได้เสริมอื่นๆ นอกจากภารกิจหลัก
	 ภารกิจที่ 4. การเผยแพร่ให้ความรู้แก่สังคม : เพาะบ่มสร้าง
เยาวชนรุ่นใหม่ที่รักการบิน
 

ภารกิจที่ 1. 
การผลิตบุคลากร (Education)

ภารกิจที่ 2. 
การพัฒนาบุคลากร (Training)

ภารกิจที่ 3. 
การบริการ (Service)

ภารกิจที่ 4. 
การเผยแพร่ให้ความรู้แก่สังคม 
(Social Service)

พรฎ. จัดตั้ง สบพ. พศ. 2535 มาตรา 6
	 ให้ สบพ.มีวัตถุประสงค์ในการจัด
ดำ�เนนิการผลติบุคลากรทางด้านการบิน 
และดำ�เนินกิจการเกี่ยวกับบริการช่าง
อากาศยาน และกิจการอ่ืนเกี่ยวกับการ
บินเพื่อประโยชน์ในการผลิตบุคลากร
ดังกล่าว

Review of Roles, Missions and Distinctive Operational Direction 
in the future
	 Ministry of Transport set up the meeting on June 11th, 
2010 with รปค.(อร.) as a chairman, Office of Transport 
and Traffic Policy and Planning (OTP) DCA and CATC to 
examine and review roles, missions and distinctive policies 
that affect working process and the direction of CATC in 
the future. The resolution said CATC is a state supported 
enterprise for aircraft transportation due to its purpose of 
establishment and characterization for education according
to the document of Bureau of State Enterprises and 
Government Securities The Comptroller General’s Department 
urgent No. กค 0529.4/ว1 ลว. 12 Nov. 1999 that the restructure 
for state enterprise employees’ incentive committees 
has passed the resolution to; CATC, Tourism Authority 
of Thailand, Sports Authority of Thailand, National Science 
Museum etc. as the state supported enterprise 
	 In order to succeed vision, obligation, role and mission 
as well as the purpose of its establishment, CATC has set 
up the character and working process into 4 roles;
 	 Role 1. To produce human resources; emphasizing the 
quality of people to be able to do skilled work effectively 
	 Role 2. To develop human resources; developing and 
adding knowledge and skill of work according to the 
standard of International Civil Aviation Organization
 	 Role 3. Service: seeking for other income apart from 
the main mission 
	 Role 4. Social Contribution; to educate and implant new 
generation to be passion about aviation 
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สภาพธุรกิจขององค์กรและการวิเคราะห์แนวโน้ม
อุตสาหกรรม ประจำ�ปี พ.ศ.2556

	 ป ีพ.ศ.2556 นี ้อาจเรยีกได้วา่เป็นอีกหนึง่ปีทองสำ�หรบั
อุตสาหกรรมการบินของไทยต่อเนื่องจากปี 2555 ปัจจัย
สำ�คัญประการหลักที่ทำ�ให้อุตสาหกรรมการบินมีการขยาย
ตวัอย่างมากเชน่นี ้และมแีนวโนม้ทีจ่ะขยายตวัอยา่งตอ่เนือ่ง 
ไดแ้ก่ ปรมิาณความตอ้งการเดนิทางทางอากาศทีเ่พิม่มากขึน้ 
ทั้งการเดินทางเพื่อการท่องเที่ยวและการเดินทางเพื่อธุรกิจ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนในปี 
พ.ศ.2558 หรอืในอกี 2 ปีขา้งหนา้นี ้ซึง่จะมกีารจัดต้ังตลาด
การบินร่วมอาเซียน โดยจะครอบคลุมถึงเรื่องนโยบายการ
เปิดเสรีด้านการบินในประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อให้เกิด
การเชือ่มโยงการขนสง่ทางอากาศในภมูภิาคนี ้และประเทศ
อาเซียนจะสามารถเปิดเสรีการบินผู้โดยสารได้โดยไม่จำ�กัด
จุดบิน ไม่จำ�กัดจำ�นวนเที่ยวบินและความถี่เที่ยวบินภายใน
ปี พ.ศ.2558  

	 ภาพรวมอุตสาหกรรมการบินของไทยในปี พ.ศ.2556 
นั้น มีอัตราการเติบโตขึ้นค่อนข้างชัดเจน จากข้อมูลของ
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) มีการรายงาน
สถิตกิารขนสง่ทางอากาศทีท่า่อากาศยาน 6 แหง่ในความรบั
ผดิชอบของ ทอท. ในชว่งเดอืนมกราคม-ธนัวาคม 2556 วา่ 
ปริมาณเที่ยวบินมีจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 582,411 เที่ยวบิน ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากเมื่อปี พ.ศ. 2555 คิดเป็นร้อยละ 16.60 เช่น
เดียวกับปริมาณผู้โดยสารที่ใช้บริการท่าอากาศยาน 6 แห่ง
ในปี 2556 ที่มีจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 88,290,703 คน เพิ่มขึ้น
จากเมื่อปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 15.97

	 สายการบินพาณิชย์ของไทยมีการขยายตัวอย่างโดดเด่นมากในปีนี้  ไม่ว่าจะเป็นการ
ขยายฝูงบิน ซึ่งในปี 2556 นี้ สายการบินต่างๆ ของไทยได้รับมอบเครื่องบินพาณิชย์ใหม่
เข้าประจำ�การในฝูงบิน ซึ่งมีจำ�นวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำ�กว่า 30 ลำ� โดยสายการบินที่มีการ
รับมอบเครื่องบินในปีนี้มากที่สุด คือ สายการบินไทย ซึ่ง ได้รับมอบเครื่องบินจำ�นวน 17 
ลำ� รองลงมาคือ สายการบินไทยแอร์เอเชีย จำ�นวน 7 ลำ�  เช่นเดียวกับการเปิดเส้น
ทางการบินไปยังจุดหมายปลายทางใหม่ๆ และ การเพิ่มความถี่เที่ยวบิน ทั้งเส้นทางบิน
ภายในประเทศ และ เส้นทางบินระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการเปิดเส้นทางบินไปยัง
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งในปีนี้มีการเปิดเส้นทางบินไปยังสหภาพเมียนม่าร์เพิ่มขึ้น
มาก รวมไปถึงประเทศจีน ประเทศญี่ปุ่น และประเทศเกาหลี ซึ่งเป็นสามประเทศนอก
ภูมิภาคอาเซียนที่มีนักท่องเที่ยวเดินทางมายังประเทศไทยมากที่สุดห้าอันดับแรก 

	 ในป ี2556 นีเ้อง ยังเปน็ปทีีม่กีารนำ�บรษิทัสายการบนิเข้าสูก่ารเปน็บรษิทัจดทะเบยีน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถึง 2 แห่ง ได้แก่ สายการบินนกแอร์ และ สายการ
บินบางกอกแอร์เวย์ส ทั้งนี้ เพื่อระดมทุนในการพัฒนาธุรกิจและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขง่ขนัของสายการบนิ ทา่มกลางสถานการณก์ารแขง่ขนัของธรุกจิสายการบนิท่ียังคง
มีความรุนแรงต่อเนื่อง  นอกจากนี้ ยังพบว่า ในปีนี้มีสายการบินใหม่ที่เตรียมจะเพื่อเปิด
ให้บริการเพิ่มขึ้นอีกหลายแห่ง ซึ่งได้แก่ สายการบินไทยแอร์เอเชียเอ็กซ์ สายการบินไทย
เวยีดเจท็แอร์ สายการบนิไทยไลออ้นแอร ์สายการบนิเอเชยีแอตแลนตกิแอรไ์ลน ์สายการ
บนิอาร์แอรไ์ลน ์สายการบนินกสกูต๊ สายการบนินวิเจนแอร์เวย์ส และ สายการบนิสยาม
เจ็ทแอร์ไลน์  ทั้งนี้ สายการบินต่างๆ เหล่านี้กำ�ลังอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการ ซึ่งยังไม่
ไดเ้ปิดใหบ้รกิารผู้โดยสารในปี 2556 และส่วนใหญเ่ป็นสายการบินตน้ทนุต่ำ� เนือ่งจากสาย
การบนิตน้ทนุต่ำ�เริม่เปน็ทีน่ยิมของผูบ้รโิภคในปจัจบุนั โดยในปจัจบุนัสายการบนิตน้ทนุต่ำ�
ในไทยขยายตัวถึงร้อยละ 51 และสามารถเพิ่มส่วนแบ่งตลาดการบินได้อย่างมาก 
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Organization’s business conditions and industry trend analysis 2013
	 It is very possible to say that year 2013 might be the golden year for aircraft 
industry in Thailand continuing from year 2012 according to the main factor that 
helps supporting the expansion and the ongoing growth of the business such 
as the increase of aircraft demand for travelling and business especially in the 
next 2 years (2015)when ASEAN countries members will be applying free trade 
area as in AEC that will also cover free aviation policy to support transportation 
network without the limitation of flying route, flight number and flight frequency 
within the region in year 2015

	 The overall image of aircraft industry in Thailand year 2013 has its clear and 
distinctive growth rate according to the report from Airports of Thailand Public 
Company Limited said there were 582,411 flights with 88,290,703  passengers 
from January- December (2013) in total which increase in 16.60% and 15.97% 
respectively comparing from year 2012.

	 Commercial airlines in Thailand have been dominantly expanded this year 
in terms of; air squadron expansion that more than 30 airplanes have been 
received. The airline that received most airplanes this year was Thai Airways 
which received 17 new airplanes and 7 new airplanes received by Thai Air Asia, 
while many new routes and destinations have been operated with more flight 
frequency domestically and internationally as well as Thailand ranked in top 5 
the biggest visitors number from China, Japan and South Korea among other 
ASEAN country members.     

	 There are also 2 airlines; Nok Air and Bangkok Airways who have registered 
themselves into The Stock Exchange of Thailand  in order to fundraise thus to 
increase the capacity in highly-competitive aircraft business market while many 
new airlines are ready to launch and operate such as Thai Airasia X, Thai Viet 
Jey Airlines, Thai Lion Air, Asia Atlantic Airlines, R Airlines, NokScoot Airlines,New 
Gen Airways and SiamJet Airlines which most of them is a low-cost airline due 
to the high demand of consumption in low cost airline that can take away 51 out 
of the aircraft business market share in the country.   
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	 สำ�หรับโครงสร้างพื้นฐานที่สำ�คัญของอุตสาหกรรมการบินอย่าง
เชน่ทา่อากาศยานนัน้ จากแนวโนม้ปรมิาณการขนสง่ทางอากาศทีเ่พิม่
มากข้ึนจนเกนิขดีความสามารถในการรองรบัของทา่อากาศยานหลายๆ 
แห่งของไทย ในปี 2556 นี้จึงมีการดำ�เนินการขยายและเพิ่มขีดความ
สามารถของทา่อากาศยาน ไมว่า่จะเปน็โครงการพฒันาทา่อากาศยาน
สุวรรณภูมิระยะที่ 2 การเปิดใช้ท่าอากาศยานดอนเมืองแบบเต็มรูป
แบบ โดยไม่จำ�กัดว่าต้องเป็นสายการบินต้นทุนต่ำ� แต่เปิดให้ทุกสาย
การบินที่สมัครใจ และ การพัฒนาท่าอากาศยานภูเก็ต  ตลอดจนการ
วางแผนการพัฒนาท่าอากาศยานภูมิภาคที่มีศักยภาพรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในจังหวัดที่อยู่ตามแนวชายแดน เพื่อรับ
การเชือ่มตอ่การเดนิทางกบัประเทศตา่งๆ ในอาเซยีน รวม 6 แหง่ คอื 
ท่าอากาศยานแมส่อด ทา่อากาศยานเบตง ทา่อากาศยานอบุลราชธาน ี
ท่าอากาศยานอุดรธานี ท่าอากาศยานนราธิวาส และท่าอากาศยาน
นครราชสีมา อีกด้วย

	 ในมิติด้านการบินทั่วไปในปี 2556 ก็มีการเติบโตที่สำ�คัญ ได้แก่ 
การจัดตั้งกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ขึ้นเป็นหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นการยกระดับจากสำ�นักฝนหลวง
และการบินเกษตร จึงเป็นปัจจัยที่มีผลทำ�ให้กิจการบินทั่วไปของไทยมี
แนวโนม้ทีจ่ะขยายตวัขึน้  เชน่เดยีวกบันโยบายของกระทรวงคมนาคม
ในการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมอากาศยานและศูนย์ซ่อมอากาศยาน ที่
ท่าอากาศยานนครราชสีมา เพื่อสนับสนุนการเป็นฮับด้านการซ่อม
บำ�รุงอากาศยานของไทย และเพื่อส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้าน
การขนสง่ทางอากาศ  กเ็ปน็นโยบายทีจ่ะผลกัดนัใหเ้กดิการพฒันาองค์
ประกอบของอตุสาหกรรมการบนิในดา้นการซอ่มบำ�รงุอากาศยานตอ่ไป

	 อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางปัจจัยที่สนับสนุนการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมการบินของไทย ก็ยังมีปัจจัยเสี่ยงที่สำ�คัญที่ต้องพิจารณา
อย่างใกลช้ดิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปจัจยัเสีย่งจากการชมุนมุทางการเมอืง
ของกลุม่ตา่งๆ และความไมส่งบทางการเมอืงภายในประเทศ รวมไปถงึ
การขาดเสถยีรภาพของรฐับาล ซึง่ผลกระทบตอ่ความนา่เชือ่ถอืของนกั
ท่องเที่ยวและนักลงทุนชาวต่างชาติ  และ ปัจจัยเสี่ยงจากการแข่งขัน
ที่มีความรุนแรงมากขึ้นในอุตสาหกรรมการบิน ซึ่งจะเห็นว่าปริมาณ
ความตอ้งการเดนิทางทางอากาศในประเทศไทยมกีารเตบิโตอยา่งมาก 
จึงทำ�ใหม้ผีูเ้ลน่ใหมเ่ขา้มาในตลาดการบนินีจ้ำ�นวนมาก ซึง่การแขง่ขนั
ในปัจจุบันไม่ได้จำ�กัดอยู่เพียงขอบเขตทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทย 
แตเ่ป็นการแขง่ขนัในระดบัภมูภิาค  นอกจากนี ้ความเสีย่งอกีประการที่
อตุสาหกรรมการบนิของไทยอาจตอ้งเผชญิ ไดแ้ก ่ปญัหาการขาดแคลน
บคุลากรดา้นการบนิ โดยเฉพาะนกับนิพาณชิย ์หรอื ภาวะสมองไหลใน
กลุม่นกับนิ ซึง่เกดิขึน้เนือ่งจากจำ�นวนบคุลากรในกลุม่นกับนิเพิม่ขึน้ใน
อตัราทีไ่มเ่พยีงพอกบัการเพิม่จำ�นวนของเครือ่งบนิใหมข่องสายการบนิ 
จึงเกิดการขาดแคลนนักบินของสายการบินและเกิดการแย่งตัวนักบิน 
เกิดจากปัญหาที่นักบินลาออกจำ�นวนมาก เพื่อไปปฏิบัติในสายการบิน
อื่นที่มีการจ้างงานในอัตราที่สูงกว่า นำ�ไปสู่ภาวะสมองไหลของนักบิน

	 การเติบโตของอุตสาหกรรมการบินที่ได้กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่า
เปน็การขยายตวัในทกุมติ ิซึง่เปน็ปจัจยัสำ�คญัทีม่ผีลโดยตรงต่อปริมาณ
ความต้องการบุคลากรด้านการบินในทุกสายงาน ทั้งในเรื่องปริมาณ
และคณุภาพ นบัวา่เปน็ปจัจยัทีส่นบัสนนุตอ่การดำ�เนนิงานของสถาบัน
การบินพลเรือน ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักของรัฐที่รับผิดชอบการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินของประเทศ  

	 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการเติบโตของอุตสาหกรรมการบินดังกล่าว
จะถือเป็นโอกาสที่ดีมากสำ�หรับสถาบันการบินพลเรือน แต่เนื่องจาก
เป็นการเติบโตในทุกมิติ ซึ่งไม่ยกเว้นแม้ในด้านการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านการบิน ดังนั้น การแข่งขันทางธุรกิจในมิติการผลิตและ
พฒันาบคุลากรดา้นการบนิกเ็ริม่มคีวามรนุแรงขึน้ตามมา ซึง่ในป ี2556 
นี ้มสีถาบนัการศกึษาหลายแหง่ทีเ่ตรยีมการเปดิหลกัสตูรการเรียนการ
สอนในด้านท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการบิน เช่นเดียวกับภาคส่วนอื่นๆ 
ของอุตสาหกรรมการบิน อย่างไรก็ตาม การแข่งขันในอุตสาหกรรม
การพัฒนาบุคลากรด้านการบินนี้ ไม่ได้จำ�กัดอยู่เพียงภายในประเทศ 
หากแต่การแข่งขันจะทวีความรุนแรงขึ้นและขยายตัวเป็นการแข่งขัน
ในระดบัภมูภิาค ซึง่นัน่คอื สถาบนัการฝกึอบรมดา้นการบนิทีม่คีณุภาพ
และความเข้มแข็งทางวิชาการ ตลอดจนมีมาตรฐานการฝึกอบรมใน
ระดับสากล ย่อมจะเป็นผู้นำ�ด้านวิชาการและผู้นำ�ในเชิงธุรกิจ

	 ในฐานะที่ สบพ. เป็นภาคส่วนหนึ่งของอุตสาหกรรมการบินซึ่ง
รับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรด้านการบิน จึงจำ�เป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรที่มีคุณภาพและมีจำ�นวนเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของอตุสาหกรรมการบนิของชาต ิเพือ่รองรับยทุธศาสตร์
การพัฒนาประเทศต่อไป แต่ทั้งนี้ สบพ. เองควรต้องกำ�หนดตำ�แหน่ง
ของ สบพ. ในการเปน็ผูน้ำ� ทัง้ในดา้นการผลติและการพัฒนาบุคลากร
การบินให้กับหน่วยงานด้านการบินของไทย ควบคู่ไปกับการเพิ่ม
ศักยภาพของ สบพ. ในด้านการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมสำ�หรับ
การบริหารเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีกำ�ลังจะเกิดขึ้น ตลอดจนในด้าน
วิชาการ ในการพัฒนาองค์ความรู้ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานขององค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ เพื่อให้พร้อมสำ�หรับความก้าวหน้าทางการบินและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตต่อไป 
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	 According to the increasing trend of aircraft transportation 
that exceeds the capacity to support in many airports in Thai-
land in 2013 caused the expansion to increase the capacity 
of the airport such as the infrastructure development phase 2 
in Suvarnabhumi International Airport, the full scale of airline 
operations that does not limited to only low-cost airlines but 
every airline, the development plan for Phuket International 
Airport as well as the development plan for regional airports 
where they are connected to borders in order to support the 
upcoming AEC including airports in Mae Sot, Bae Tong, Ubon-
ratchathani, Udonthani, Naratiwad and Nakorn Ratchasima

	 On the aspect of aviation in general, there has been 
significant growths occurred such as the establishment of royal 
artificial rain and aviation for agriculture under the Ministry of 
Ministry of Agriculture and Cooperatives as well as the policy 
of Ministry of Transport in launching the aviation industrial 
estate and maintenance center at Nakorn Ratchasima Airport 
to support the mechanic and maintenance thus push Thailand 
to become aviation hub 
 
	 However, while factor to support the expansion of Thailand 
aviation is growing, many more factors that we should take in 
to considerations closely are; the risk of political movement- 
political instability within the country that affect the credibility 
from tourists and investors, the severity of competitive market 
that there are many new players coming to Thailand for avia-
tion industry which is not limited to Thailand, but this region as 
a whole and the risk of the lack human resources in aviation 
cycle, especially commercial pilots that the demand of pilot 
does not comply with its supply causing brain drain issue 
among pilots

	 The growth of aviation industry in every aspect as above 
mentioned is the significant factor that directly affect to the 
need of human resources both in quality and quantity. It 
is considered to be the factor that supports the framework 
of CATC on behalf of the institute where is responsible for 
producing and develop aviation’s human resources for the 
country.  

	 Nevertheless this is the great opportunity for CATC 
according to the significant growth in aviation industry in every 
aspect even in producing and developing aviation’s human 
resources. In 2013, there have been several institutes that are 
getting the aviation related courses launched which indicate 
another aspect of the growth in aviation industry which is not 
only in the country but many international courses and training 
in the region have expanded with the hope to become the 
leading institute for aviation academically and commercially.

	 On behalf of Civil Aviation Training Center that has been 
one crucial parts of the aviation industry to produce related 
human resources, there is a need to provide human resources 
both in quality and quantity to meet the need of aviation indus-
try of the country in order to support further aviation strategy 
development. CATC should locate themselves into the right 
position as a leading institute to provide aviation’s human 
resources as well as to increase its capacity in organization 
management to be settled for any changes technologically 
according to the standard of International Civil Aviation 
Organization (ICAO).   
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บทบาทของสถาบันการบินพลเรือนและความเชื่อมโยงไปสู่อุตสาหกรรมการบินและตอบสนองนโยบายของรัฐ                                                       
	 - ระดับประเทศ : เป็นสถาบันการศึกษาหลักของชาติในการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรด้านอุตสาหกรรมการบิน เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการบินในภูมิภาค
	 - ระดับภูมิภาค : เป็นศูนย์ชำ�นัญพิเศษด้านการบินพลเรือนแห่งภูมิภาคที่มีชื่อเสียงและได้มาตรฐานสากลอันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

สรุปภาพรวมแผนงาน/งาน/โครงการตามภารกิจของ สบพ.
	 แผนงานผลติและพฒันาบุคลากรด้านการบิน รวมทัง้จัดหาเครือ่งมอือปุกรณ ์องคป์ระกอบทีเ่กีย่วข้องตอ่การเพิม่ประสทิธิภาพการผลติบคุลากรดา้นการบนิ
ของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาบุคลากรการบิน (ภารกิจพื้นฐาน)
	 วัตถุประสงค์ : เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบิน และเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมการบินระดับภูมิภาค
	 หลักสูตรที่เปิดสอน 2 ส่วนคือ หลักสูตรภาคพื้นและหลักสูตรภาคอากาศ

Role of CATC and its association to aviation industry for state policy
	 - National Level - CATC is the national education institute to increase the capacity of human resources to support Thailand as 
	   a hub of aviation industry in the region.  
	 - Regional Level- CATC is a well-known specialize center in aviation where it receives the recognition and acceptance internationally.  

Summary Plan and Project according to CATC’s Modes 
	 The plan and project to develop human resources in aviation as well as providing equipments related to effective human resources 
increasing in the country that consists of human renounces in aviation development plan (basic mode).   

	 Purpose: To produce and develop human resources in aviation and increase the capacity in the competition among aviation 
			       industry.
	 There are two programs; ground training program and flying training program 

Flying Training Program
•	 Commercial Pilot Licence – Aeroplane  with  Instrument Rating and Multi  Engine Aeroplane Class Rating 
•	 Private Pilot License–Aeroplane
•	 Commercial Pilot License–Helicopter
•	 Private Pilot License–Helicopter
•	 Multi-Crew Pilot License (MPL)
•	 Commercial Pilot Licence – Aeroplane (AP Block Course)  comprises  4 Phases :
	 •	 Private Pilot Licence – Aeroplane (AP Block Course : Phase 1)
	 •	 Instrument Rating – Aeroplane (AP Block Course : Phase 2) 
	 •	 Commercial Pilot License – Aeroplane (AP Block Course : Phase 3)       
	 •	 Multi Engine Rating – Aeroplane (AP Block Course : Phase 4) 
•	  Other Flight Training Programs 
	 •	 Instrument Rating (IR)
	 •	 Multi-Engine Rating (ME)
	 •	 Flight Instructor Rating Course (Aeroplane & Helicopter)
	 •	 Airline Transport Pilot Knowledge for Aeroplane (ATPL) 

Ground Training Program
• Master’s Degree 
		  • Master of Management Program in Aviation Management
• Bachelor’s Degree  (4 programs) 
		  • Bachelor  of  Technology  in  Aviation 
			   - Air Traffic Management Program
			   - Airport Management Program
			   - Air Cargo Management Program
		  • Bachelor  of  Engineering
			   - Avionic Engineering Program 
• Bachelor of Technology in Aviation Program (Continuing Program (2 programs)
		  • Airport Management Program
		  • Air Cargo Management Program
• Diploma  Program
		  • Aircraft Maintenance Engineer License
		  • Aircraft Technology – Aircraft Instruments
		  • Aircraft Technology – Avionics
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Specific Training Courses
•	 ICAO TRAINAIR PLUS/ Training Developers Course
•	 ICAO TRAINAIR PLUS/ Instructor Training Course
•	 ICAO TRAINAIR PLUS/ Training Manager Course
•	 ICAO TRAINAIR PLUS/ STP179/XYZ/COM OPS/AIR 
	 PRO: Communication Procedures for Airside Operations 
•	 Airside Operations and Management
•	 CNS/ATM  Technology for ATS  Managers
•	 Safety  Management System (SMS)
•	 Aviation Security Management (AVSEC)
•	 Human Factors for Operation Personnel (HF)
•	 Meteorology  for Aviation Personnel (MET)
•	 Performance - Based Navigation (PBN)
•	 Controller – Pilot Data Link Communication (CPDLC)
•	 Aerodrome  Planning and Operations Services
•	 Flight Operations Officer – Special
•	 Aeronautical Chart Analysis
•	 ATC/Pilot Phraseology for Aviation English Language Proficiency
•	 Aviation Law and Regulations
•	 Human Factors for Air Traffic Controller/Pilot
•	 Aircraft Weight and Balance
•	 Basic Knowledge of Airport Safety and Aircraft Rescue 
	 and Fire Fighting

•	 Airport Pavement  Maintenance
•	 Air Transportation System
•	 Airport Master Planning
•	 Airport Operations, Safety and Security
•	 Aerodrome  Certifications
•	 Airport  Commercial  and  Financial  Management
•	 Human Factors for Airport Management
•	 Air Traffic Control License & Rating (ATCLR)
•	 Air Traffic Controller License & Aerodrome Control Rating (ATCL)
•	 Approach Terminal Control Non-Radar Procedural (ATCNR)
•	 Approach Terminal Control Radar (APPR)
•	 Area Airways Control Non-Radar Procedural (ACC)
•	 Aeronautical Information Officers (AIS/GEN)
•	 AIS Cartography (AIS/MAP)
•	 Flight Operations Officer/Flight Dispatcher (FOO/FD)
•	 Flight Operations Officer Refresher (FOOR)
•	 Aviation Technical English (ATE)
•	 Basic Cabin Attendant (BCA)
•	 Aviation English Language Proficiency Interviewer/Rater (AEL)
•	 Instructor Training Course (ITC)
•	 Aviation English Proficiency 
•	 English for Aviation Studies

CATC  Aircraft Fleet

FLEET TYPE AMOUNT

Single  Engine : Fixed Gear PIPER WARRIOR III  PA-28 1

Single  Engine DIAMOND 40  DA-40 8

Single  Engine : Fixed Gear CIRRUS  SR-20 2

Single  Engine : Fixed Gear CESSNA 172  C-172R 3

Single  Engine : Retracted Gear SOCATA  TB-20 7

Single  Engine DIAMOND 42  DA-42 5

Multi  Engine PIPER SEMINOLE  PA-44 2

Single  Engine DAIMOND  CS 2

Helicopter ROBINSON  R-44 3

TOTAL 33
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สถานที่ทำ�การของสถาบันการบินพลเรือน ประกอบด้วย  3  ส่วน  ได้แก่ 
1. สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพ ฯ  1032/355 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
		  - ฝ่ายบริหารส่วนกลาง		
		  - จัดการฝึกอบรมหลักสูตรภาคพื้นทั้งในระดับประกาศนียบัตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี 
		    ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 2 ปี และระดับปริญญาโท
	 โทร. 0 2272 5741-4, 0 2272- 4210-7 โทรสาร 0 2272- 5288	
	 www.catc.or.th
2. ศูนย์ฝึกการบิน สถาบันการบินพลเรือน  สนามบินบ่อฝ้าย อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์  77110
		  - จัดการฝึกอบรมหลักสูตรภาคอากาศ 	
		  - การซ่อมบำ�รุงอากาศยาน 
	 โทร. 032 520 337  โทรสาร 032 520 146	
	 www.catc.or.th
3. สำ�นักงานโครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกการบินแห่งที่ 2  ท่าอากาศยานขอนแก่น (อาคารเดิม) อ. เมือง จ. ขอนแก่น 40000
		  - จัดการฝึกอบรมหลักสูตรภาคอากาศ สำ�หรับอบรมหลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรีเพื่อฝึกบินเดินทาง
		    ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรองรับการขยายกิจกรรมการฝึกอบรม
           หลักสูตรภาคอากาศต่อเนื่องจากศูนย์ฝึกการบินหัวหินได้ในอนาคต
	 โทร. 081 341 9557  โทรสาร 043 235 557  
	 www.catc.or.th
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The Civil Aviation Training Center has 3 facilities in the following locations:

1. The Civil Aviation Training Center Bangkok 

  1032/355 Phaholyothin Road, Chatuchak District, Bangkook 10900 Thailand
		  - Central Adminstration                 
		  - Ground Training Center :	Diploma, Bachelor’s Degree (4 years) 
			   Bachelor’s Degree Continuing (2 years), Master’s Degree
	 Tel. 0 2272 5741-4, 0 2272- 4210-7 / Fax. 0 2272- 5288 www.catc.or.th
2. Flight Training Center

	 Hua Hin Airport, Hua Hin District, Prachuab Khirikhan 77110 Thailand
		  - Flight Training Programs 	 - Aircraft Maintenance and Repairs 
	 Tel. 032 520 337 / Fax. 032 520 146 www.catc.or.th
3. 2 nd Flight Training Center

	 Khon Kaen Airport, Muang District, Khon Kaen 40000 Thailand
		  - Flight Training Programs 
		  : For Commercial Pilot Licence Program to train navigation flying in the North and Northeast,
		   and support expansion activities of continue Flight Training Program from Flight Training 
		   Center (Hua Hin) in the future .
	 Tel. 081 341 9557 / Fax 043 235 557 www.catc.or.th
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ผลการดำ�เนินงานของสถาบันการบินพลเรือน ในปีงบประมาณ 2556 ตามแผนการดำ�เนินงานของ สบพ.

	 ผลการดำ�เนินงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน

1.	 งานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบิน ในปีงบประมาณ 2556 
	 สถาบันการบินพลเรือนมีผู้สำ�เร็จการศึกษา/ฝึกอบรมโดยแยกตามรายกลุ่มหลักสูตร ดังนี้

	 - เปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท
	 สบพ. ได้ดำ�เนินการจดัทำ�หลกัสูตรการจัดการมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการบนิ ทัง้นี ้สบพ. ไดศ้กึษาความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด
แรงงาน หรือกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร โดยการสำ�รวจความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการบิน ในปีงบประมาณ 2556 สบพ. 
ได้เปิดหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต รุ่นที่ 1 จำ�นวน 40 คน ในวันที่ 1 มิถุนายน 2556
	 - การดำ�เนินการร่วมกับกรมการบินพลเรือนเพื่อทดสอบภาคปฏิบัติ (Skill Test) ให้กับผู้ที่สอบผ่านภาคทฤษฎีจากกรมการบินพลเรือน เพื่อขอรับใบ
อนุญาตนายช่างภาคพื้น (Aircraft Mechanic License) ในปีงบประมาณ 2556 สถาบันการบินพลเรือนได้ทำ�การทดสอบภาคปฏิบัติ (Skill Test) ให้กับ
ผู้ที่สอบผ่านภาคทฤษฎี ทั้งสิ้น จำ�นวน 4 รุ่น โดยมีผู้ที่สอบผ่านทั้งสิ้น จำ�นวน 154 คน 
	 - ศูนย์ทดสอบด้านภาษาสำ�หรับผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจำ� (Language Proficiency Testing Center) กรมการบินพลเรือน (บพ.) ได้แต่งตั้งให้สถาบัน
การบินพลเรือน เป็นศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจำ�หน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2554 โดยในปีงบประมาณ 2556 สถาบันการบินพลเรือนได้
ดำ�เนินการให้บริการทดสอบและมีผู้ผ่านการทดสอบรวมทั้งหมด 148 คน
	 - โครงการผลิตบุคลากรด้านการบินเพื่อรองรับการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมอากาศยานและศูนย์ซ่อมอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานนครราชสีมา 
จ.นครราชสีมา  ตามคำ�สั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมและศูนย์ซ่อมอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานนครราชสีมา ที่ 3/2556 ลง
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมและศูนย์ซ่อมอากาศยาน ณ ท่าอากาศยานนครราชสีมา 
ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม (นายชัชชาติ สุทธิพันธ์) มีคำ�สั่งแต่งตั้งสถาบันการบินพลเรือนเป็นคณะอนุกรรมการจัดทำ�แผนด้านการผลิต
และพัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรมอากาศยานและศูนย์ซ่อมบำ�รุงอากาศยาน โดยมีผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน เป็นประธานคณะ
อนุกรรมการ ฯ และรองผู้ว่าการฝ่ายวิชาการเป็นรองประธานคณะอนุกรรมการฯ  
	 ความคบืหนา้ในการรว่มประชมุคณะอนกุรรมการจดัทำ�แผนดา้นการผลิตและพัฒนา/ส่งเสรมิศกัยภาพบุคลากรในอตุสาหกรรมอากาศยานและศนูยซ่์อม
บำ�รงุรกัษาอากาศยาน ทีป่ระชุมมมีติเหน็ชอบกรอบเค้าโครงแผนแมบ่ทดา้นการผลติและพฒันาบคุลากรดา้นการบนิฯ โดยขอให้นำ�ข้อสรปุแผนธุรกจิจากคณะ
กรรมการศึกษาแผนธุรกิจอุตสาหกรรมอากาศยานและโครงการจัดตั้งศูนย์ซ่อมอากาศยาน มาประกอบการจัดทำ�(ร่าง)ข้อกำ�หนดขอบเขตการศึกษา(TOR) 
ก่อนว่าจ้างที่ปรึกษาต่อไป และให้สถาบันการบินพลเรือน เป็นหน่วยงานหลักในการติดต่อประสานข้อมูลต่างๆ ร่วมกับผู้แทนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพื่อประกอบการจัดทำ� Road Map แผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินในเบื้องต้น

กลุ่มหลักสูตร
จำ�นวนนักศึกษา/ผู้เข้าฝึกอบรม (คน)

(1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556)
สำ�เร็จการศึกษา/ฝึกอบรม

(Graduate)
รับเข้าศึกษา/ฝึกอบรม

(Recruit)
กลุ่มวิชาการฝึกบิน  (Flying Training Group) 74 96
กลุ่มวิชาปฏิบัติการ (Operation Groups) 157 142
กลุ่มบริหารการบิน (Aviation Management Group) 289 467
กลุ่มวิชาช่างอากาศยาน (Aircraft Maintenance Group) 311 241
กลุ่มวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์การบิน (Electronics Group) 110 220
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการบิน
(Aviation Human Resourse Development Center)

107 107

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน
(Master of Management Program in Aviation Management)

-- 40

รวม 1,048 1,313
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Operational Performance in Production and Development of Personnel for Fiscal Year 2013

Course
Number of Graduates and Recruits (Participant)

(1 October 2012 - 30 September 2013)

Graduate Recruit

Flying Training Group 74 96
Operation Groups 157 142
Aviation Management Group 289 467
Aircraft Maintenance Group 311 241
Electronics Group 110 220
Aviation Human Resourse Development Center 107 107
Master of Management Program in Aviation Management -- 40
รวม 1,048 1,313

Non-Fiscal Operational Performance 

1. Aviation Human Resources Production and Development Year 2013

CATC has numbers of graduates and recruits as following;

	 -  Master’s Degree Course
 		  CATC has operated Master of Management Program in Aviation Management from the cause of the need of skilled labor 
market by conducting the need of master’s degree studies in aviation management year 2013 to open the first batch of Master’s 
Degree Program on June 1st 2013 with 40 students in the program.  
	 - The operational performance with Department of Civil Aviation in skill test for students who passed written exam from CATC in order to 
obtain Aircraft Mechanic License in fiscal year 2013, the skill test has been set for students from 4 batches which 154 of students 
passed the test.
	 - Department of Civil Aviation has appointed CATC to be Language Proficiency Testing Center since April 8th 2011. In fiscal year 2013, 
CATC has performed as Language Proficiency Testing Center where 148 people passed the test.
	 - Project to produce aviation human resources to support the establishment of aviation industrial estate and aviation restore 
center at Nakonratchasima Airport, Nakonratchasima province according to the command of driving committees to establish the 
aviation industrial estate and restore center, Nakonratchasima Airport at 3/2013 signed on February 7th 2013 about the nomination 
of driving committees to establish aviation industrial estate and aviation restore center at Nakonratchasima Airport signed by the 
minister of transport (Mr. Chatchart Suttipan) to appoint CATC to be production planning and aviation human resources development 
committees by having the CATC chairman as a leader of committees and deputy of director with deputy of academic department 
as deputy of committees. 
	 Board resolution of Production Planning and Aviation Human Resources Development Committees agreed upon; the draft pattern 
of production and aviation human resources by bringing the business plan summary, aviation industry business plan and aviation 
restore center project to be included in TOR drafting prior to consultant hiring and appointed CATC to be the main coordinator with 
representative from Kasetsart University in order to conduct the road map of production planning and aviation human resources 
development and further.
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2.	 งานวิจัยและพัฒนาด้านวิชาการ
	 - สบพ. ก้าวสู่ระดับโลกด้วยการเป็นสมาชิกโครงการ 
	    ICAO TRAINAIR PLUS  
	 สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ได้เข้าสู่การเป็นสมาชิกโครงการ 
ICAO TRAINAIR ตั้งแต่ปี 2535 และได้มีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ STP 
(Standardized Training Packages) จนกระทั่ง องค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ (ICAO) ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงการเป็น TRAINAIR PLUS  
โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการขนส่งทาง
อากาศให้เพิ่มมากขึ้นด้วยกระบวนการสร้างการบำ�รุงรักษาและตรวจสอบ ภาย
ใตก้ารฝกึอบรมทีม่มีาตรฐานระดบัสงูและสมรรถนะของบคุลากรดา้นการบนิบน
พ้ืนฐานมาตรฐานสากลทั่วโลก และความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ซึ่ง 
สบพ. ได้เข้ารับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ICAO และประสบความสำ�เร็จใน
การปฏิบัติตามเงื่อนไข ได้เข้าเป็นสมาชิก ICAO TRAINAIR PLUS ประเภท 
Associate Member  อย่างเป็นทางการ มีผลตั้งแต่วันที่ 17 กันยานยน 2555  
และ สบพ. ไดย้ืน่เสนอโครงการพัฒนาหลกัสูตร Communication Procedures 
for Airside Operations : STP/179/xyz/COM OPS/AIR PRO ตั้งแต่
เดือนมกราคม 2556 ภายใต้การกำ�กับดูแลของ Mr. Fernando Marrero de 
Armas, ICAO Expert ผูเ้ชีย่วชาญขององคก์ารการบนิพลเรอืนระหวา่งประเทศ 
สำ�นักงานใหญ่ (ICAO Headquarter) ประเทศแคนาดา เพื่อให้สถาบันการ
บินพลเรือนเป็นสมาชิกแบบ Full Member ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 
ตามข้อกำ�หนดของ ICAO
 
	 สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ได้เปิดการฝึกอบรมหลักสูตร Training 
Devolopers Course (TDC) รุ่นที่ 1 ภายหลังจากเข้าเป็นสมาชิกโครงการ 
ICAO TRAINAIR PLUS ประเภท Associate โดยการฝึกอบรมดังกล่าวได้
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน - 7 ธันวาคม 2555 ณ โรงแรมพาวีเลี่ยน 
ริมแคว รีสอร์ต จ.กาญจนบุรี และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 8 คน ประกอบด้วย 
	 - ผู้แทนจาก สบพ. 4 คน
	 - ผู้แทนจาก ICAO APAC 1 คน
	 - Vietnam Aviation Academy (VAA) ประเทศเวียดนาม 1 คน
	 - Malaysia Aviation Academy (MAvM) ประเทศมาเลเซีย 1 คน
	
	 - โครงการงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 สถาบันการบินพลเรือน  ได้ดำ�เนินพันธกิจด้านการวิจัย เพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำ�เนินงานของรัฐวิสาหกิจโดยสำ�นักงานคณะ
กรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง ประจำ�ปี 2556 ในกรอบที่ 2 
ผลการดำ�เนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตัวชี้วัดในหัวข้อคุณภาพการศึกษา  ซึ่งใน
ปงีบประมาณ 2556 สถาบนัการบนิพลเรอืน มผีลงานวจิยัจำ�นวน 6 เร่ือง ดงัน้ี

	 1. งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ที่เน้นกระบวนการกลุ่มนักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการจราจรทางอากาศ ชั้นปีที่ 4 สถาบันการบินพลเรือน” โดย 
นางพิชญ์นรี แม้นสงวน กองวิชาบริการการบิน
	 2. งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบสื่อเสมือนจริงการจัดการสินค้า
อันตรายทางอากาศ” โดย ดร.วราภรณ์ เต็มแก้ว กองวิชาบริหารการบิน
	 3. งานวิจัยเรื่อง “การออกแบบวงจรกรองความถี่ไบควอดราติกหลาย
ฟังก์ชันโหมดแรงดันโดยใช้วงจรโอทีเอ” โดย ดร.อุสาห์ ต่อเทียนชัย กองวิชา
อิเล็กทรอนิกส์การบิน
	 4. งานวิจัยเรื่อง “การออกแบบวงจรคูณและหารโหมดกระแสโดย
ใช้วงจรขยายกระแส” โดย ดร.อุสาห์ ต่อเทียนชัย กองวิชาอิเล็กทรอนิกส์
การบิน
	 5. งานวิจัยเรื่อง “สมรรถนะของบัณฑิตด้านการบินของสถาบันการ
บินพลเรือน” โดย นายเจน หน่อท้าว กองวิชาอากาศยานและเครื่องยนต์
	 6. งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาช่าง
เครื่องวัดประกอบการบิน สถาบันการบินพลเรือน” โดย นายอาทิตย์ หิมารัตน์ 
กองวิชาอากาศยานและเครื่องยนต์

2. Research and Academic Development for CATC to become a 
world class institute as a member in ICAO TRAINAIR PLUS Project
	 CATC has become a member of ICAO TRAINER project 
since 1992 and has developed curriculum into STP (Standardized 
Training Packages) until the ICAO has changed to TRANAIR 
PLUS project with the purpose to improve aviation safeness 
and its capability in aviation transport with maintenance and 
checking process. Under the high level training, international 
level of potential aviation human resources and useful budget-
ing, CATC proceeded for evaluation from ICAO expert then has 
succeeded to become an official member of ICAO TRAINAIR 
PLUS in Associate Member and affected since September 17th, 
2012. In order to become a Full Member, CATC has proposed 
the Communication Procedures for Airside Operations: STP/179/
xyz/COM OPS/AIR PRO since January year 2013 under the 
control of Mr. Fernando Marrero de Armas, ICAO Expert in 
ICAO Headquarter in Canada and expected to be approved as 
a full member within 1 year according to the ICAO regulations. 

	 CATC has launched the Training Devopers Course (TDC) 
Batch 1 after obtaining an associate membership from ICAO 
TRAINAIR PLUS project. The training hosted during November 
26th – December 7th 2012 at Pavilion Rim Kwae Resort, 
Kanchanaburi Province that including; 
 - 4 representatives from CATC
 - 1 representative from ICAO APAC
 - 1 representative from Vietnam Aviation Academy (VAA)
 - 1 representative from Malaysia Aviation Academy (MAvM) 
 
 - Research Project for Educational Development
	 CATC has operated research mode in order to meet the 
criteria of framework for state enterprise evaluation year 2013 
on the second frame of the state enterprise operation under the 
indicator of quality of education which CATC has constructed 
6 researches including; 
	 1.“Research of Students Desirability Charactoristics Development
that Focus on the Group of Fourth Gear. Students of Bachelor 
of Aviation Technology in Air Traffic Management of Aviation 
Training.” By Mrs. Phitnari Mansanguan, Aviation Management 
Training Division.
 	 2.”Research of Development of Virtual Reality of Air Transportation
in Dangereous Goods Model ”by Dr. Varaporn Temkaew, Aviation 
Management Division. 
 	 3. “Research of Design of Voltage-Mode Multifuntion Biqudratic 
Filter Using OTAs.” by Dr. Usa Torteanchai Avionic Division.
	 4. “Research of Design of Current Multiplication and 
Divider Using Current Amplifier.” by Dr. Usa Torteanchai, 
Avionic Division. 
	 5. “Research of the Competency Model of Aviation 
Graduated Student of Air Cargo Management Branch of Civil Aviation 
Training Center by Mr.Jane Northaw, Aircraft Maintenance Division
	 6 “Research of the Study of Education Management on 
Aircraft Instrument Curriculum Civil Aviation Training Center 
by Mr. Atit Himarat, Aircraft Maintenance Division.
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		  3. การความร่วมมือด้านวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ
		  - การลงนามบันทึกความตกลงระหว่างสถาบันการบินพลเรือน กับบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด  ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างสถาบัน
การบินพลเรือน  กับบริษัท   วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด  ณ  อาคารสโมสร   กระทรวงคมนาคม  วันที่ 26 มิถุนายน 2556 โดยได้รับเกียรติจาก 
นายชัชชาติ  สิทธิพันธุ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม เป็นประธานในพิธีลงนาม
		  - การลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่างสถาบันการบินพลเรือน (CATC) กับบริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำ�กัด (TFT)  เพื่อกำ�หนดข้อตกลงและเงื่อนไข
สำ�หรับความร่วมมือในการฝึกอบรมหลักสูตรการบินทุกหลักสูตรที่กี่ยวข้องกัน ระหว่าง CATC และ TFT ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการฝึกอบรมด้านการบิน
พาณิชย์ของประเทศไทย ณ บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำ�กัด  วันที่ 15 มีนาคม 2556
		  - การลงนามบันทึกความตกลงความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้านการบินระหว่างสถาบันการบินพลเรือน กับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด 
(มหาชน) ณ อาคารสโมสร กระทรวงคมนาคม วันที่ 19 กันยายน 2555
		  - การลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการบินพลเรือน กับมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อร่วมกันผลิตบุคลากรด้านการบินที่มีคุณภาพ 
ณ มหาวิทยาลัยรังสิต วันที่ 23 กันยายน 2556

		  4. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน ศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน อาคารอำ�นวยการและสิ่งก่อสร้างประกอบ สถาบันการบินพลเรือน 
		  กระทรวงคมนาคมโดยรฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคม (นายชชัชาต ิสทิธพินัธุ)์ ไดเ้ลง็เหน็ความสำ�คญัของปญัหาขอ้จำ�กดัเรือ่งอาคารเรยีนไมเ่พยีงพอ 
เก่าและทรุดโทรม ในขณะที่ สบพ. มีจำ�นวนนักศึกษา/ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และบุคลากรของ สบพ. ประมาณ 2,100-2,500 คนต่อปีมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 
จนถึงปัจจุบันยิ่งส่งผลให้ สบพ. ประสบปัญหา อุปสรรคในเรื่องอาคารเรียน  อาคารฝึกงาน และอาคารประกอบ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน/การฝึก
อบรมเพิ่มมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง  ไม่สามารถเพ่ิมปริมาณการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินได้ทันต่อความต้องการและการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม
การบนิ โดยกลุม่อาคารเรยีน อาคารฝกึงาน และอาคารสำ�นกังานเป็นอาคารทีไ่ดก่้อสรา้งมาตัง้แตปี่ พ.ศ.2504 (ตัง้แตก่่อตัง้ศนูย์ฝึกการบินพลเรอืนในประเทศไทย) 
จนถึงปัจจุบันมีอายุการใช้งานมากกว่า 51 ปี  ซึ่งไม่สามารถรองรับการขยายจำ�นวนรับนักศึกษาและผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศได้
ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบิน  เพื่อตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมการบินของไทย
และภูมิภาคอาเซียนที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นในอนาคต  รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อมที่ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอีกด้วย
		  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม (นายชัชชาติ  สิทธิพันธุ์) จึงมอบนโยบายสำ�คัญให้ สบพ. ไปเร่งรัดพิจารณาดำ�เนินการจัดทำ�โครงการก่อสร้าง
อาคารเรียน ศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน  อาคารอำ�นวยการ และสิ่งก่อสร้างประกอบ รวมถึงให้ สบพ. ไปดำ�เนินการตกลงทำ�สัญญาเช่าพื้นที่ราชพัสดุกับ
กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลังโดยเร็ว  ซึ่งในปัจจุบัน สบพ. ได้ตกลงทำ�สัญญาเช่าพื้นที่เสร็จสิ้นแล้ว ต่อมา  คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือนในคราว
ประชุมครั้งที่ 11/2555 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2555  จึงได้มีมติเห็นชอบให้สบพ. ว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา สำ�รวจ  จัดทำ�ผังแม่บท และออกแบบเบื้องต้น
โครงการก่อสร้างอาคารเรียน  ศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน  อาคารอำ�นวยการ และสิ่งก่อสร้างประกอบ สบพ. กรุงเทพฯ ซึ่งการดำ�เนินการศึกษา สำ�รวจ
ออกแบบโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว ประกอบกับปีงบประมาณ 2557 นี้ สบพ. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล เพื่อสำ�รวจ ออกแบบก่อสร้าง
อาคารเรียน  ศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน  อาคารอำ�นวยการและสิ่งก่อสร้างประกอบในรายละเอียด ในวงเงิน 16 ล้านบาท  โดย สบพ. อยู่ระหว่างการ
ดำ�เนินการว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาเพื่อดำ�เนินการแล้ว ก่อนเสนอกระทรวงคมนาคม  สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และคณะ
รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบต่อไปในปีงบประมาณ 2557 นี้

5. โครงการศูนย์บริการและซ่อมบำ�รุงอากาศยาน (SERVICE CENTER)
		 วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการซ่อมบำ�รุงรักษาอากาศยาน
ซึง่ปจัจบุนั สถาบนัการบนิพลเรอืนมขีดีความสามารถในการซอ่มบำ�รงุอากาศยาน โดยไดร้บัใบรบั
รองหน่วยซ่อมบำ�รุง Repair Station ให้มีขีดความสามารถ ดังนี้ Airframe Powerplant Ac-
cessory Specialized Service และขณะนี ้สถาบนัการบนิพลเรือนกำ�ลงัเพิม่ขีดความสามารถ
ในการซ่อมบำ�รุงเครื่องบินของบริษัทผู้ผลิต DIAMOND AIRCRAFT INDUSTRIES GMBH 
แบบ DA 40 TDI และ DA 42 TDI ทั้งการซ่อมบำ�รุง เครื่องบิน, เครื่องยนต์ THIELERT 
และโครงสร้างลำ�ตัวเครื่องบิน (COMPOSITE AIRFRAME)

หน่วย : บาท

รายได้

รายได้จากการดำ�เนินงาน 245,289,098.92

รายได้โครงการ Jet Familiarization      -

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 206,562,553.59

รายได้อื่น 24,333,201.08

รวมรายได้ 476,184,853.59

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 380,650,164.60

ค่าใช้จ่ายโครงการ Jet Familiarization     -

ค่าใช้จ่ายอื่น 2,178,822.52

รวมค่าใช้จ่าย 382,828,987.12

กำ�ไรสุทธิ 93,355,866.47

ผลการดำ�เนินงานทางการเงิน ปีบัญชี 2556
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		  3 .Collaboration and Resources Shared with other agencies
		  - The MOU between CATC with Aeronautical Radio of Thailand LTD regarding the institutional collaboration at Club 
Building, Ministry of Transport on June 26th 2013 where Mister Chatchart Sittipan represented as a chairman in this MOU event
		  -The MOU signed between CATC and Thai Flight Training LTD (TFT) for the obligation and collaboration in aviation training 
in order to produce to most effective training for Thailand’s commercial aviation on March 15th, 2013.
		  - The MOU signed between CATC and AOT at Club Building, Ministry of Transport on September 19th, 2012. 
		  - The academic MOU signed between CATC and Rangsit University in order to produce qualified aviation human 
resources at Rangsit University on September 23rd, 2013.

		  4. Education Building Project, Aviation Human Resource Development Center
		  Education Building Project since year 1997 where CATC has recruited 2,100-2,500 students and employees each year 
resulting in education building insufficiency while the existing buildings built since year 1961 facing with the expansion of number of 
trainings and programs that has been rapidly increased also causes the problem of number of platform to support learning operation 
as targeted especially the expansion of aviation human resources development and production in order to meet the need of aviation 
industry in Thailand and ASEAN region as well as to support the AEC preparation in upcoming future. 
		  The minister of transport, Mr. Chatchart Sittipan has assigned the important policy guideline for CATC to quicken to 
establish education and other operation buildings to support the aviation human resources development which CATC has signed 
the contract of land rent from The Treasury Department to further the building establishment project. The committees meeting on 
November 22nd, 2012 agreed to appoint CATC to hire project consultant to make a survey, design the prototype for the project.
After the survey finished and the fiscal year 2014 is subsidized 16 million baht from the government, CATC is now in the progress 
of consulting company hiring in order to operate the project and to present the project details to Office of the National Economics 
and Social Development Board, Ministry of Transport and the cabinet to approve in the fiscal year 2014. 

	 	 5. SERVICE CENTER
		  Purpose: to increase the capacity to restore aviation and airship which CATC Service Center (Repair Station) has been 
certified for Airframe Powerplant Accessory Specialized Service. At the moment, CATC is attempting to increase the restore and 
repair capacity for DIAMOND AIRCRAFT INDUSTRIES GMBH type DA 40 TDI and type DA 42 TDI for; airship, mechanic, THIEL-
ERT and COMPOSITE AIRFRAME.
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Unit : Baht

Revenue Income

Income from operation 245,289,098.92

Income from Jet Familiarization      -

Income from government grants 206,562,553.59

Other income 24,333,201.08

Total income 476,184,853.59

Expense

Expense from operation 380,650,164.60

Expense from Jet Familiarization     -

Other expense 2,178,822.52

Total expense 382,828,987.12

Net Profit 93,355,866.47

Summary of the financial statement of 2013



2.1 ว้ตถุประสงค์ของ CG สบพ.
	 เพื่อให้ สบพ. เป็นหน่วยงานที่มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตาม
หลกัธรรมาภบิาลคณะกรรมการ สบพ. จงึไดก้ำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ
ที่ดีของ สบพ. เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ สบพ. ทุกคน
ยึดถือเปน็แนวทางปฎบิตัแิละเปน็พืน้ฐานสำ�คญัในการปรบัปรงุประสิทธิภาพและ
เพ่ิมประสทิธผิลในการประกอบกจิการใหบ้รหิารงานอยา่งมปีระสทิธิภาพ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้และเป็นธรรม ดแูลสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่และ
ความไว้วางใจให้กับทุกภาคส่วน และเพื่อให้การดำ�เนินงานของ สบพ. มีความ
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นองค์กรที่ได้มาตรฐานสากล

2.2 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ สบพ.
	 คณะกรรมการ สบพ. ไดก้ำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีอง สบพ. 
ไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย
	 1. นโยบายดา้นบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ สบพ. คณะ
กรรมการ สบพ. มุ่งมั่นที่จะบริหารอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร
ดำ�เนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ดว้ยความสจุรติ และอสิระ ภายใต้
กรอบจริยธรรม
	 2. นโยบายดา้นการบรหิารจัดการองค์กรและการจัดการกระบวนการภายใน
คณะกรรมการ สบพ. มุง่มัน่ท่ีจะให้มกีารบรหิารจัดการองค์กร อยา่งมปีระสทิธิภาพ
เตม็ขีดความสามารถ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้ก่องคก์รอย่าง
ยั่งยืน สร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือที่ดีต่อองค์กร
	 3. นโยบายด้านผูป้ระกอบการและผูม้สีว่นไดเ้สยี คณะกรรมการ สบพ. มุง่มัน่
ให้ สบพ. ดำ�เนินงานโดยคำ�นึงถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันได้แก่ ลูกค้า พนักงาน 
คู่ค้า และพันธมิตร คู่แข่งขัน เจ้าหนี้และลูกหนี้ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ได้รับ
ประโยชน์อย่างเสมอภาคเพื่อให้เกิดความร่วมมืออย่างมั่นคง และยั่งยืน
	 4. นโยบายดา้นบุคลากรและการเรยีนรู ้คณะกรรมการ สบพ.ใหค้วามสำ�คญั
ตอ่การพฒันาทรพัยากรบุคคลอยา่งเปน็ธรรมและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
 

จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักของ สบพ.
	 เพื่อให้สถาบันฯ มีการดำ�เนินภารกิจอย่างมีจรรยาบรรณ คณะกรรมการ 
สบพ. จึงได้กำ�หนดไว้ในระเบียบดังกล่าว โดยให้คณะกรรมการ ผู้ว่าการ และ
พนักงานสถาบันการบินพลเรือนทุกคน ต้องปฎิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้
	 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
	 2. การมีจิตสำ�นึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
	 3. การยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  	   และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	 4. การยืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฏหมาย
	 5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไม่เลือกปฏิบัติ
	 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
     ข้อเท็จจริง
	 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
	   ตรวจสอบได้
	 8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

2.1 CATC’s Good Corporate Governance
	 To ensure accordance with good corporate governance principles, 
the CATC Board of Directors has therefore determined the 
policies to which the CATC Board and employees adhere and 
which serves as a foundation for improving effectiveness and 
efficiency in management and operations. The goals of such 
policies are effective, transparent, and fair management; social 
and environmental responsibility; the creation of the organization’s 
reliability and thus trust from all the parties involved; continuous 
and sustainable growth; and international; and ultimately assuring 
the organization’s internationally accepted international standards.

2.2 Effective Policy for CATC Business Control
	 CATC has stated the policy in order to control its business 
which consists of 4 points;
	 1. Role and Responsibility Policy - CATC tries its best to 
operate its administrative department to meet the most efficient 
and effective outcome with integrity and freedom under morality. 
	 2. Organizational Management Policy of CATC tries its best 
to manage the organization with full scale of effectiveness and 
accountability as well as to build sustain positive image and 
reliability. 
	 3. Entrepreneur and Beneficiary Policy - CATC committees 
concern most about clients, employees, competitors, alliances, 
creditors, debtors, society and environment to be treated equally 
for the sustain collaboration.
	 4. Human Resources and Training Policy - the committees 
give such human resources and development such a continuing 
priority for the most effective performance and learning for the 
organization.

CATC’s Ethical Behavior
	 In order to operate the business under ethical and morality, 
the committees has created the concrete rules for everyone 
to uphold morality which are;
	 1. To uphold virtue and morality 
	 2. To have good conscious, honesty, integrity and responsibility
	 3. To uphold national benefit as main priority over personal 
	    benefit or hidden agenda
	 4. To uphold justice, fairly and legally. 
	 5. To distribute good service to public without discrimination 
	 6. To provide accurate information for public
	 7. To maintain high quality outcome and standard with 
	    accountability.
	 8. To uphold the democratic form of government with the 
	    King as Head of State.
	 9 To uphold career path’s ethic and code of conduct.
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Civil Aviation Training Center
The Center of Excellence 
in Aviation Training in the Region
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 สบพ. ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร  ของ สบพ. หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ นักศึกษา ผู้เข้าฝึกอบรม หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้รับการคุ้มครองและดูแลเป็นอย่างดี ตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง เนื่อง สบพ. 
ตระหนักถึง productivity / output และ outcome จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการบินให้กับ สบพ. 
โดยคณะกรรมการ สบพ. ได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ สบพ. ซึ่งได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง 
Website : www.catc.or.th ของ สบพ. 
	 นอกจากนี ้สบพ. ยงัได้ให้ความสำ�คญัตอ่การตดิตอ่สือ่สารกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งกนั ตลอดจนรบัฟงัความคดิเหน็และคำ�
แนะนำ�ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ เพือ่ผลประโยชนร์ว่มกนั ในกรณทีีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไมไ่ดรั้บความคดิเหน็เปน็ธรรมจากการปฏบิตังิานของ สบพ. สามารถ
ร้องเรียนต่อ สบพ. ได้จัดทำ�ช่องทางที่เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่าน E-Mail สามารถติดต่อหรือร้องเรียนโดยจัดตู้รับข้อคิดเห็นหรือข้อ
เสนอแนะ ณ อาคาร 1 สถาบันการบินพลเรือน รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงานเอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น
ด้วย สบพ. ให้ความสำ�คัญกับการเก็บข้อมูลร้องเรียนเป็นความลับ ซึ่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้เพียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมาย และเกี่ยวข้อง
ด้วยเท่านั้น เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน และได้กำ�หนดขั้นตอนการรับเรื่อง และการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีช่องทางการติดต่อ หรือ
ร้องเรียนด้านธรรมาภิบาล ดังนี้
		  1.	ทาง e-mail : rong_rean@catc.or.th 
		  2. ตู้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ติดตั้ง ณ อาคาร 1 ชั้น 1 สถาบันการบินพลเรือน จำ�นวน 2 จุด 
		  3.	ทางจดหมาย เอกสาร ผ่านทางไปรษณีย์

	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
	 การเปิดเผยสารสนเทศเป็นหนึ่งในหลักการที่มีความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สบพ. ให้ความสำ�คัญกับข้อมูลข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเชื่อถือในการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญของ สบพ. นอกจากเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนดผ่านช่องทาง Website 
ของ สบพ. ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น รายงานประจำ�ปี ข่าวประชาสัมพันธ์ โดยการปรับปรุง Website อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนไดส่วนเสีย
สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงได้โดยสะดวกและได้รับประโยชน์มากที่สุด ดังนี้
	 1.	 สารสนเทศที่สำ�คัญของ สบพ. ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่การเงิน การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยเฉพาะในส่วนของ
งบการเงินนั้น ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีว่าถูกต้องตามที่ควร  ในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการ สบพ. ก่อนนำ�มาเปิดเผย  
	 2.	 ข้อมูลต่างๆของ สบพ. ที่ได้เปิดเผยแก่สาธารณะชน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ นอกจากในห้องสมุดสถาบันการบินพลเรือน 
ยังเผยแพร่ไว้ใน Website ของ สบพ. ทั้งภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เช่น รายงานประจำ�ปี  สถิติผลการดำ�เนินการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบิน 
ข้อบังคับระเบียบของ สบพ. รายงานผลการดำ�เนินงานตามนโยบาย สรุปข้อมูลข่าวสารอุตสาหกรรมการบิน กิจกรรมเชิงสังคม ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Library) เป็นต้น
	 3.	 สบพ. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ห้องสมุด สถาบันการบินพลเรือน (อาคาร 14 ) และผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของ สบพ.
เช่น ข้อมูลงบการเงิน รายงานประจำ�ปี รายงานการประชุมของสบพ. ที่สามารถเปิดเผยได้ โดยติดต่อได้ ดังต่อไปนี้
		  -	 ทางโทรศัพท์ : 022726035 / 022725741-4 ต่อ 311
		  -	 ทางโทรสาร :  022726035 
		  -	 ทาง E-mail :  info@catc.or.th ของแผนกวิจัยฯ
		  -	 ทางไปรษณีย์ : สถาบันการบินพลเรือน 1032/355 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล  เขตจตุจักร จ.กรุงเทพฯ  10900  
	 4.	 ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันการบินพลเรือน มีดังต่อไปนี้
		  -	 ระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา 
		  -	 ระบบรับสมัคร Online
		  -	 ระบบการประเมินอาจารย์ Online
		  -	 ระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (จัดหางบประมาณปี 2557)
		  -	 ระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารองค์กรของสถาบันการบินพลเรือน (จัดหางบประมาณปี 2557)

	 ระบบสารสนเทศดังกล่าวข้างต้น เป็นการรองรับกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ และงานด้านบริหารการศึกษาของสถาบันการบินพลเรือน โดยให้
ครอบคลมุทัง้การบรหิารการศึกษาและการบรหิารการจัดการ ใหเ้ป็นไปอย่างรวดเรว็และถูกตอ้งเกิดความคลอ่งตวั มปีระสทิธิภาพพร้อมประสทิธิผล เพือ่สามารถ
นำ�ข้อมูลไปใช้ในเชิงวิเคราะห์ วางแผน และกำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานในปัจจุบันและอนาคต ประกอบกับเพื่อให้การปฏิบัติงานของระบบสารสนเทศดัง
กลา่วข้างตน้ (Information Technology) ของสถาบนัการบนิพลเรอืน เปน็ไปอยา่งตอ่เนือ่งและสามารถเชือ่มโยงในดา้นการไหลของขอ้มลู (Information Flow) 
ที่มีใช้อยู่ในปัจจุบันโดยเฉพาะระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา เพื่อให้เป็นการจัดการฐานข้อมูลเดียวกัน และเพื่อไปสู่ระบบที่เรียกว่า Enterprise Resource 
Planning - ERP ทัง้ปจัจบุนัและอนาคต  ทัง้นี ้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏิบัตงิานของสถาบันการบินพลเรอืน และสามารถลดระยะเวลา ลดค่าใชจ้า่ย ลด
ความซ้ำ�ซ้อนการปฏิบัติงาน ลดสถานที่ที่จัดเก็บเอกสาร และลดงานด้านเอกสาร เพื่อให้ไปสู่ Paperless และเพื่อมุ่งไปสู่ยุคที่เรียกว่า Technology Beyond 
Frontier
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Information for Stakeholders
	 Role of Stakeholders 
	 CATC prioritize the value of every stakeholders internally; employees and directors, and externally ; students, trainees, every 
department under Ministry of Transport as well as every public and private sectors related in order to ensure that the basic rights 
of every stakeholders is well protected according to law and regulations since CATC always realize about productivity, output and 
outcome from every stakeholders which will enhance the capacity of CATC’s business to compete with other competitors among 
aviation industry. The committees have created policy and guideline as in written form in CATC Guideline which is accessible from 
CATC website: www.catc.or.th
	 In addition, CATC also prioritizes communicating with every group of stakeholders to exchange and share information as well as 
to hearing advice and suggestion from every stakeholders for mutual benefit. In case of any unfairness occurred, the stakeholders 
can report this matter to via email or suggestion box at CATC building 1, also the suspect of corruption can be reported to CATC 
where it has particular assigned group of people working on check & balance that your report of such information will be kept as 
secret in order to create the confidence toward beneficiary. There are 3 written form of report that beneficiary can do;
	 1. Via email : rong_rean@catc.or.th
	 2. Two Suggestion boxes installed at CATC Building 1
	 3. Via postal and document   

	 Information Disclosure and Accountability 
	 Information disclosure is one of the principles that CATC has prioritized which plays crucial role to CATC business supervision to 
mark the importance of information disclosure for stakeholders with accuracy, completion, timeliness and reliability both in Thai and 
English on CATC website which has been constantly updated such as annual report, press release and etc. to ensure the stakeholders 
can access to the information related conveniently as following; 
	 1. CATC information consists of financial information and non-financial information. The financial related information has been 
monitored and proved from the auditor in accordance with accountancy regulation that has been agreed among CATC committees 
before the disclosure.
 	 2. In addition to information disclosure in CATC library, the information has been provided on website both Thai and English 
such as annual report, operation and aviation human resources development statistic, CATC restrictions and regulations, policy report, 
summary of aviation industry, social activities and E-Library for instance. 
 	 3. CATC provides the information center located at CATC library, Building 14 for beneficiary to contact for information i.e. financial 
report, annual report, CATC meeting report through the following contact channels;
 		  - Phone Call : 022726035 / 022725741-4 ext. 311
 		  - Fax: 022726035 
 		  - E-mail: info@catc.or.th
 		  - Postal: CATC  1032/355 Phaholyothin Rd, Jomphon, Jatuchuk, Bangkok 10900 
	 4. Information System related to CATCs’ Stakeholders;
 		  - Educational Information System
		  - Online Registration System
 		  - Supervisor Evaluation System
 		  - Education Management System for Graduate Support (Financial Supply 2014)
 		  - CATC Organizational Management Support System (Financial Supply 2014)
	 The above mentioned information complies with the operational management and educational administration can be used accu-
rately with effectively in order to analyze, plan and control the strategy for present and future operational plans. In order to have a 
constant and flow of information technology especially for education information has been gathered in the same database where it can 
be further used for Enterprise Resource Planning – ERP for now and in the future as a result to increase the operational capacity, 
budget reduction, avoidance of duty duplication, document keeping space and document work reduction (paperless), to step forward 
to the framework of “Technology Beyond Frontier.”
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของสถาบันการบินพลเรือน
	 สถาบันการบินพลเรือนเป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรด้าน
อุตสาหกรรมการบิน ยึดมั่น และให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินภารกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการตระหนักถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสังคม
โดยรวม มแีนวทางการบรหิารงานตามหลกัการกำ�กบัดูแลกจิการทีด่ ีเพือ่
สรา้งโอกาสการดำ�เนนิธรุกจิเพือ่พฒันาองคก์ร และสงัคมอยา่งยัง่ยนื โดย
ดำ�เนินงานตามแนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของสถาบันการบิน
พลเรือน ตามนโยบายการดำ�เนินงาน ดังนี้
	 1.	 บริหารงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 2.	 ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในทุกกระบวนการตัดสิน
ใจในการบริหารงาน
	 3.	 เคารพ และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน กฎหมาย 
ประเพณี ค่านิยม ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สังคมโดยรวม และผู้ได้รับผล
กระทบจากการดำ�เนินงาน
	 4.	 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในด้าน
อุตสาหกรรมการบินของสถาบันการบินพลเรือน ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
	 5.	 สนับสนุนการศึกษาวิจัย และพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการพัฒนาอุตสาหกรรมการบินของประเทศ
	 6.	 สนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
ในพื้นที่ที่สถาบันการบินพลเรือนเข้าไปดำ�เนินธุรกิจ
	 7.	 ใชแ้นวทางการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุ
ฝ่ายอย่างทั่วถึง และโปร่งใส 

	 การดำ�เนนิกจิกรรมทางธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมของสถาบนั
การบนิพลเรอืนต่อผูท่ี้มสีว่นเกีย่วขอ้งในระดบัตา่งๆ  สามารถจำ�แนกตาม
ระดับได้ดังนี้
	 1.ในระดับของผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน ตามความหมายของผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้ลงทุน ของสถาบันการบินพลเรือน หมายถึง ผู้ถือหุ้น (กระทรวงการ
คลัง กระทรวงคมนาคม บริษัทการบินไทย จำ�กัด (มหาชน) บริษัทวิทยุ
การบินแห่งประเทศไทย จำ�กดั บริษัททา่อากาศยานไทย จำ�กดั (มหาชน) 
ความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทนุกจิการของสถาบนัการบนิพลเรอืน  
ได้แก่ การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ
ลงทนุ หรอืทีเ่ก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ำ�คญัของกจิการ การไมน่ำ�ขอ้มลู
ภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือกรรมการซึ่งก่อให้
เกดิความเสยีหายตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม และการดำ�เนนิงานตามนโยบายของ
ผูถ้อืหุน้ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้นหรือผูล้งทุน เชน่ 
การจัดทำ�รายงานประจำ�ปี การจัดทำ�นิตยสารเทรนเนอร์ การเผยแพร่
ข้อมูลของสถาบันการบินพลเรือนลงในเวปไซต์ เป็นต้น

	 2. ในระดับของผู้บริหารหรือกรรมการ ความรับผิดชอบต่อผู้บริหาร
หรือกรรมการ สถาบันการบินพลเรือน ได้แก่ การส่งเสริมให้มีการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารจัดการ และการกำ�หนดค่าตอบแทนที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการจัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา รวม
ถึงการอุทิศเวลาและความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การประชุม
ของคณะกรรมการเป็นประจำ�ทุกเดือน การจัดทำ�ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร MIS/EIS เพื่อเป็นข้อมูลประกอบสำ�หรับการตัดสินใจของผู้
บริหาร เป็นต้น
	 3. ในระดบัของพนกังาน  ความรบัผิดชอบตอ่พนักงาน ได้แก ่การจา่ย
ค่าจ้างและผลตอบแทนที่เป็นธรรมและตรงต่อเวลา การจัดสวัสดิการแก่
ลูกจ้างตามที่กฎหมายกำ�หนด การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการ
ทำ�งาน การพฒันาบคุลากรและการฝกึอบรมในสถานทีป่ฏบิตังิาน เปน็ตน้
	 4. ในระดับของลูกค้าและผู้บริโภค ตามความหมายของลูกค้าและผู้
บรโิภคของสถาบนัการบนิพลเรอืนนี ้หมายถงึ นกัศกึษาผูเ้ขา้รับการอบรม
จากสถาบันการบินพลเรือน โดยความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 
ได้แก่ การดำ�เนินการเรียนการสอนตามมาตรฐานของ สำ�นักงานคณะ
กรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คณุภาพการศกึษา (สมศ.) การปรับปรงุอาคารสถานที ่โครงสรา้งพืน้ฐาน
ของการเรียนการสอน เป็นต้น
	 5. ในระดับของคู่ค้าตามความหมายคูค่า้ ของสถาบันการบนิพลเรอืน
หมายถึง นักศึกษา ผู้ฝึกอบรม ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า ของสถาบันการ
บินพลเรือนกิจการ ได้แก่ การยึดถือข้อปฏิบัติทางสัญญาที่เป็นธรรม การ
ดำ�เนินงานในทางต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการรับหรือ
ให้สินบนในทุกรูปแบบ การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินหรือกรรมสิทธิ์ของ
คู่ค้า การไม่เอารัดเอาเปรียบต่อคู่ค้า การส่งเสริมให้คู่ค้าดำ�เนินความรับ
ผิดชอบด้านสังคมร่วมกับองค์กร เป็นต้น
	 6. ในระดับของชุมชนและสภาพแวดล้อม ตัวอย่างความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของสถาบันการบินพลเรือน ได้แก่ การสงเคราะห์เกื้อกูลชุมชน
ทีส่ถาบนัการบนิพลเรือนตัง้อยู ่การสนบัสนนุแนวทางการระแวดระวงัใน
การดำ�เนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การเปิดเผยข้อมูลการ
ดำ�เนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน และการเรียนรู้วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข เช่น การจัดกิจกรรมวันเด็ก กิจกรรม
สัมมนาอาจารย์แนะแนว กิจกรรมการออกคา่ยอาสาของนักศกึษา เปน็ต้น
	 7. ในระดับของประชาสังคม  ความรับผิดชอบต่อสังคมของสถาบัน
การบินพลเรือน ต่อประชาสังคม ได้แก่ การสร้างความร่วมมือระหว่าง
กลุม่หรอืเครอืขา่ยอืน่ๆ ในการพฒันาสงัคม การตรวจตราดแูลมใิห้กิจการ
เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการลว่งละเมดิสทิธมินษุยชน การรบัฟงัขอ้มลูหรอื
ทำ�ประชาพิจารณ์ต่อการดำ�เนินกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม 
และการทำ�หน้าที่ในการเสียภาษีอากรให้รัฐอย่างตรงไปตรงมา เป็นต้น
	 8. ในระดบัของคูแ่ขง่ขนัทางธรุกิจ ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของสถาบนั
การบินพลเรือนต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ ได้แก่ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
การกล่ันแกล้งหรอืใช้อทิธิพลในการกีดกันเพ่ือมใิห้เกิดการแขง่ขนั เปน็ต้น
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CATC’s CSR Policy
	 CATC is the institute where it provides aviation human 
resources that always uphold and prioritize its missions to-
ward social cooperate responsibility in order to create the 
sustainable economic, social, environment and the realization of 
beneficiaries with the operation accordingly to good business 
supervision and to create business opportunity for organizational 
development and sustainable development as following;
	 1. Operate the administration according to good business 
supervision
	 2. Aware of every decision made according to social 
cooperate responsibility 
 	 3. Respect the basic of human rights, laws, traditions and 
norms of every beneficiaries who is affected by CATC working 
process
 	 4. Develop educational curriculum related to CATC’s avia-
tion industry to meet the international standard 
 	 5. Support research / studies and human resources to 
increase the capacity of aviation industry development of the 
country
 	 6. Support community development, social development 
as well as environmental development sustainably in the area 
where CATC is operating
	  7. Use the participation and communication methods to 
reach beneficiaries with transparency.

	 Activities of CATC is operating in to different levels. Can 
be classified according to the following

	 1.	 Shareholders and Investors Level defined by CATC 
that investors mean Ministry of Finance, Ministry of Transport, 
Thai Airways International Public Limited, Aeronautical Radio 
of Thailand LTD, Airports of Thailand Public Company Limited 
which CATC is responsible for providing the efficient information 
to the investors and shareholders for decision making. 
Non-disclosing information for beneficiaries may cause 
damages to investors and shareholders in general. The 
operation accordingly to the social cooperate responsibility
to investors and shareholders included annual report, trainer 
magazine, information on website as such.   

	 2.	 Directors and Committees Level  is responsible for 
good business supervision support, good management sys-
tem and transparent allowance, financial related information 
disclosure and non-financial related information disclosure as 
well as the devotion for operation such as attending monthly 
meeting, providing the information for MIS/EIS administration 
details for director’s decision making.  
	 3.	 Employees Level including the responsibilities for fair 
payment and allowance, welfare for employees according to 
law and regulation as well as monitoring well-being and safety 
for operation and developing and training human resources in 
working place.
	 4.	 Clients and Consumers Level defined as students who 
receive training courses in CATC which the responsibilities for 
this level are providing  the courses according to the standard 
of Office of the Higher Education Commission; Office of Nation 
Education Standards and Quality Assessment, Building and 
Learning Area Renovation and Basic Structure of education 
for instance. 
	 5.	 Trading partner level of CATC means students, trainees 
which CATC has to be responsible for upholding fair regulations, 
operating business with anti corruption; anti bribery, respecting 
partner’s assets and property, not taking advantage partners 
as well as supporting partner to take part in CSR with the 
organization. 
	 6.	 Community and Environmental Level - example of 
CATC acts to be responsible for community are community 
development; risk monitoring that shall affect the environment 
caused by CATC, information disclosure about operations 
that may affect community and local cultural learning such 
as hosting children’s day activity, seminar camp for education 
supervision for instance.
	 7.	 Societal Level - CATC is responsible for building up 
networks for social development, human right watching, and 
public hearing and taxpaying to the government.
	 8.	 Competitors Level - CATC is responsible for fair 
competition without defaming or obstructing the competitors.
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กิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม
ของสถาบันการบินพลเรือน ปีงบประมาณ 2556 

	 1.โครงการ “ 80 พรรษา ปลูกต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน” 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80  พรรษา   ณ 
เขื่อนขุนด่านปราการชล จ.นครนายก  วันที่ 21-22 กันยายน 2555     
 
	 2. กจิกรรมเดก็การบนิจติอาสา รว่มใจพฒันาชมุชน เกดิจากการ
รวมกลุ่มนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต ชั้นปีที่ 1- 4  ที่
มีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคมที่ด้อยโอกาส โดยเฉพาะด้านการให้
ความช่วยเหลือด้านการศึกษา ในนามสถาบันการบินพลเรือน ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวได้ดำ�เนินการ 7 ปีจนถึงปัจจุบัน โดยในปี 56 สบพ. 
ได้ก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง  สร้างห้องน้ำ�ชาย 4 ห้อง  ซ่อมแซม
ประตูห้องอาบน้ำ� 2 ประตู และช่วยสอนหนังสือเด็กในชุมชน ณ 
โรงเรียนบ้านตรุง จังหวัดบุรีรัมย์ ระหว่างวันที่ 12–21 พฤษภาคม 
2556 
   	3. กิจกรรม  CATC Society เพาะต้นกล้า เก็บขยะ รักษ์ป่าชาย
เลนโดยพนักงานชาว สบพ. ร่วมกันจัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้นเพื่อคืน
ความสมดุลย์สู่ธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม  ณ  ศูนย์รักษาและ
เรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายเลนสิรินาถราชินี จ.ประจวบคีรีขันธ์  วันที่  
29 สิงหาคม 2556 
	 4. กิจกรรมสานฝันการบิน จัดขึ้นเป็นประจำ�ทุกปีซึ่งเป็นความ
ร่วมมือระหว่าง สบพ. เว็บไซต์วิชาการดอทคอม และ บริษัท ปตท. 
จำ�กัด (มหาชน) เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชน ได้มีโอกาสเข้ามาเรียนรู้
ประสบการณด์า้นการบนิจรงิ จึงเป็นโครงการที ่สบพ.สามารถส่งเสรมิ
และให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษา   เปิดโอกาสให้เยาวชนจาก
ทั่วประเทศได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้ง
สิ้น  กิจกรรมนี้จะคัดเลือกเยาวชนที่ศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายท่ีผ่านการคัดเลือกจากการเขียนเรียงความได้มาศึกษาเรียนรู้
การขับเครื่องบินร่วมกับครูและศิษย์การบิน  และการฝึกกับเครื่อง
ฝึกบินจำ�ลอง ล่าสุดได้จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 5  วันที่ 3-4 เมษายน 2556 
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ และศูนย์ฝึกการบิน อ.หัวหิน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์
	 5. กิจกรรมสัมมนาอาจารย์แนะแนวระดับมัธยมศึกษา เป็น
กิจกรรมเผยแพร่ความรู้หลักสูตรด้านการบินให้เป็นอีกทางเลือก
สำ�หรับนักเรียน และอาจารย์แนะแนวมีบทบาทและหน้าที่สำ�คัญใน
การให้ความรู้แก่นักเรียน กิจกรรมสัมมนาอาจารย์แนะแนวระดับ
มัธยมศึกษา จึงเป็นการให้ความรู้เพื่อพิจารณาทางเลือกใหม่ในการ
ศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ตรงกับอาชีพที่ต้องการ ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ทราบข้อมลูทีถ่กูตอ้งและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ตลอดจนเปน็การสรา้ง
เครือข่าย  อันจะนำ�ไปสู่ความร่วมมือทางด้านการแนะแนว และการ
ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนในวิชาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ
บินต่อไป ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว สบพ. ได้ดำ�เนินการทุกปี โดยในปี 56 
ได้รับความร่วมมือจาก 5 หน่วยงานด้านการบิน ในสังกัดกระทรวง
คมนาคม ร่วมจัดบูธนิทรรศการเพื่อให้ความรู้ด้านกิจการบินทั้งระบบ
อีกด้วย ณ สบพ. กทม. 

CATC’s Corporate Social Responsibility Activities 
in Fiscal Year 2013
	 1. “80th anniversary reforestation for Queen Sirikit” in occasion to celebrate 
her majesty on 80th anniversary of her accession to the throne at Dan Prakan
Chon Dam , Nakhon Nayo Province from September 21st -22nd, 2012 
	 2. Community Service Camp by aviation technology student year 
1- year 4 to help and assist in education. Throughout this 7 year-long 
until now, CATC has built 1 education building, 4 toilets, doors renovation 
and 2 shower rooms as well as teaching kids in the community 
at Trung School, Burirum Province from May 12th – 21st, 2013.
	 3. CATC society has planted sprouts and cleaned up the mangrove 
to reform ecosystem at Prachuabkirikan Province on August 29th, 2013.
	 4. Aviation Dreams for youth activity, the collaboration between CATC, 
Dek-D.com and PTT to create platform for youths to be able to 
experience aviation since their young age. The activity is fully subsidized 
without charge for high school students who passed essay session to 
experience the aviation learning with aviation specialists and supervisors. 
The latest event hosted for the 5th time from April 3rd – 4th , 2013 at 
CATC Bangkok Campus and Aviation Training Center, Hua Hin Campus.   
	 5. High School Counseling Activity the activity where aviation course is 
presented to students as one of their choices and future career paths 
while CATC can get through the target audiences and spread the 
information effectively, yet to build the connection which will further lead 
to the great public relation regarding careers in aviation industry. The 
activity is hosted annually together with 5 aviation related departments 
under ministry of transport at CATC, Bangkok.
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	 6. กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา จัดโดยสำ�นักงานคณะ
กรรมการอดุมศกึษา (สกอ.)  กจิกรรมนี ้สกอ.ไดเ้ชญิสถาบนัอดุมศกึษา
ทัง้ของรฐัและเอกชนจากทัว่ประเทศไปรว่มกจิกรรม ณ มหาวทิยาลยั
ทัง้ของรฐัและเอกชนทัง้ใน กทม. และภูมภิาครวม 8-10 แหง่  และใน
ฐานะที ่สบพ.เป็นสถาบันหลกัของชาตใินการผลติและพฒันาบคุลากร
การบนิ จงึไดร้ว่มจดับธูนทิรรศการและสง่วทิยากรขึน้บรรยายใหค้วาม
รู้ถึงแนวทางการศึกษาต่อในหลักสูตรด้านการบินและความต้องการ
ของอุตสาหกรรมการบินทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้แก่นักเรียนและอาจารย์
เป็นประจำ�ทุกปี
	 7. โครงการ“สนามบินแห่งการเรียนรู้”  ซึ่งเป็นการร่วมมือกัน
ของ 5 หนว่ยงานกลุม่การขนสง่ทางอากาศ  สงักดักระทรวงคมนาคม  
โดยบริษัทท่าอากาศยานไทย จำ�กัด(มหาชน) ได้เชิญกรมการบิน
พลเรือน  บริษัท การบินไทย จำ�กัด(มหาชน)  บริษัท วิทยุการบิน
แหง่ประเทศไทย จำ�กดั  และสถาบนัการบนิพลเรอืนรว่มเปน็เจา้ภาพ
ในการจัดกิจกรรมเสวนาบทบาทของหน่วยงานในกลุ่มการขนส่ง
ทางอากาศ จัดวิทยากร และบูธนิทรรศการให้กับโรงเรียน 9 แห่ง
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 
โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ โรงเรียน
พรตพิทยพยัต โรงเรียนบดินทร์เดชา (สิงห์ สิงหเสนี) สมุทรปราการ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า โรงเรียนมาเรียลัย โรงเรียนราชวินิต
สุวรรณภูมิ และโรงเรียนบางพลีราษฏร์บำ�รุง โดยมีนักเรียนเข้าร่วม
โครงการประมาณ 5,000 คน ด้วยเชื่อมั่นว่าโครงการ “สนามบิน
แห่งการเรียนรู้” จะสามารถเพิ่มพูนความรู้ด้านการขนส่งทางอากาศ
ให้กับนักเรียน รวมทั้งนักเรียนจะได้มีโอกาสรู้จักหน่วยงานและอาชีพ
ตา่งๆท่ีเกีย่วขอ้งกบักจิการนี ้โดย สบพ. ไดเ้ปน็เจา้ภาพการจดังาน ณ 
โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ จ.สมุทรปราการ วันที่ 27 มิถุนายน 
2556 ที่ผ่านมา 
	 8. โครงการ “สานใจเยาวชนไทยเพื่อเกาะปูยู” ซึ่งเกาะปูยูเป็น
ตำ�บลหนึ่งที่ตั้งอยู่ในเขต อ.เมือง จ.สตูล ระยะทางห่างจากตัวเมือง 
17 กิโลเมตร มีประชากรอาศัยอยู่ 601 ครอบครัวรวม 2,917 คน  
โครงการดังกล่าวเป็นโครงการอันสืบเนื่องมาจากพระราชดำ�ริของ
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกมุาร ีโดย สบพ. ไดด้ำ�เนิน
การร่วมกับมูลนิธิชัยพัฒนา สำ�นักก่อสร้างที่ 11 สำ�นักพัฒนาแหล่ง
น้ำ�ขนาดใหญ่กรมชลประทาน และมหาวิทยาลัยเครือข่ายกิจกรรม
นักศึกษา 6 สถาบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ประกอบด้วย 
สถาบันการบินพลเรือน, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 
มหาวทิยาลยัสยาม, ศนูยฝ์กึพาณชิยน์าว,ี มหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี 
และมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ซึง่กจิกรรมนกัศกึษาดงักลา่วจะ
เป็นเครื่องมือในการบูรณาการนักศึกษา และช่วยปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา อันจะส่งผลให้สถาบันสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	 9. การจดัทำ� “สรปุขา่วอตุสาหกรรมการบนิ” เป็นประจำ�ทกุเดือน 
เพ่ือเปน็การนำ�เสนอขอ้มลูขา่วสารในแวดวงการบนิสำ�หรบัเปน็ขอ้มูล
ให้ผู้สนใจทั้งใน สบพ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำ�ข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนางานในความรับผิดชอบ และพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป   โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางสื่อต่างๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์ของสถาบันการบินพลเรือน www.catc.or.th, Facebook 
สถาบันการบินพลเรือน, ป้ายประชาสัมพันธ์, สื่อสิ่งพิมพ์ 

	 6. Education market Organized by the higher education commission thailand  
The public and private higher education institutions from across the 
country be invited to attend events at both the state and private 
universities in Bangkok, and regions of 8-10. As the CATC.’s main national 
institutions in the production and development of aviation personnel was 
co-organized the exhibition booths and guest speakers deliver lectures 
to the course of study in the field of aviation and the needs of the 
aviation industry, both locally and abroad to prepare students for the 
AEC. and faculty annually
	 7. “Airport of Learning” the project with 5 departments collaborated 
by Ministry of Transport, AOT, has invited Department of Civil Aviation, 
Thai Airways International Public Company Limited, Aeronautical Radio 
of Thailand LTD and CATC to be the co-host to converse in duty 
of aircraft transportation; providing specialist and booth events in 9 
high schools which are Rajavinij Bangkaew School, Poon Charoen 
Wittaya School, Bangkaew Prachasun School, Protpittayapayat School, 
Bodindecha (Sing Singhaseni)Samutprakan School, Dhebsirin Romklao 
School, Marialai School, Rajavinij Suvarnabhumi School and Bangplee 
Rajbumrung School with 5,000 students attended to the event with the belief 
that this activity will help increasing the knowledge of aircraft transportation 
and to help diversifying career paths related to CATC to the participants. 
CATC was the host at Bangkaew Prachasun School on June 27th, 2013.
	 8. “Thai Youth for Puyu Island” In accordance with the royal thought of 
Princess Maha Chakri Sirindhorn with Chaipattana Foundation, Office 
of Construction no.11 and water resources development office, Royal 
Irrigation Department with 6 educational institute to set the project 
to help supporting and improving quality of education in remote area 
where Puyu Island is located 17 kms, away from Satun Province with 
601 families in the total amount of 2,917 populations in the island. The 
project aimed to help improving the quality of education in remote area 
which conforms to the great characterization of graduate students shall 
have in the collaboration of CATC, Rajamangala University of Technology 
Phra Nakhon, Siam University, Merchant Marine Training Centre, Eastern 
Asia University and Suan Sunandha Rajabhat University.
	 9. The creation of “Aviation Industry News Summary” monthly to spread 
the aviation related information to the public and people who are 
interested in. CATC and related agencies have brought the information to 
utilize in responsibility development and to improve the effectiveness of 
the organization. The information has been gathered into several forms 
such as website (www.catc.or.th), CATC’s Facebook, CATC’s billboards 
as well as in publications.   

CATC’s 
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ระบบการบริหารจัดการองค์กรในเรื่องระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง
นโยบายการควบคุมภายในของสถาบันการบินพลเรือน
	 สบพ. มีการดำ�เนินการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง สบพ. จึงกำ�หนดให้มีนโยบาย
การควบคุมภายใน เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับและเจ้าหน้าที่ทุกคนถือแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้
	 1. ส่งเสริมจรรยาบรรณ จริยธรรมของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรของ สบพ. เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม
โดยกำ�หนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ สบพ. และฝ่ายบริหารซึ่งต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติงาน                
ด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ 
	 2. สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องความสำ�คัญ ประโยชน์และข้อกำ�หนดของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย มาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  อย่างสม่ำ�เสมอต่อเนื่อง และให้พนักงานผู้ปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาในทุกส่วนงานตั้งแต่ระดับแผนก /กอง /กองวิชา /สำ�นัก /ศูนย์ 
ต้องมีหน้าที่ ในการจัดทำ�รายงานการประเมิน ฯ ตามระเบียบดังกล่าวอย่างเคร่งครัดซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามปกติ 
	 3. ให้ทุกส่วนงานตั้งแต่ระดับแผนก /กอง/กองวิชา/สำ�นัก/ศูนย์  ได้กำ�หนดมาตรการหรือวิธีการต่างๆ ที่เหมาะสมในการดูแลป้องกันทรัพย์สินอันมีค่าให้
ปราศจากการสูญหาย สูญเสีย รวมทั้งการควบคุม การปฏิบัติงาน โดยกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และอำ�นาจการอนุมัติกรณีต่าง ๆ อย่างชัดเจน
	 4. กำ�หนดหลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวกับการสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร สำ�หรับผู้บริหาร
และบุคลากรของ สบพ. รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันทั่วทั้งองค์กร
	 5. สบพ. โดยฝ่ายบริหาร จะกำ�หนดให้หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือคณะกรรมการชุดใดชุดหนึ่ง มีอำ�นาจบทบาท ภารกิจที่ชัดเจนเพื่อการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control-self Assessment) ของทุกส่วนงานภายในองค์กรสม่ำ�เสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาศัยแบบ
รายงาน การประเมินการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำ�หนดและสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อการ
ประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ (Independent Assessment) อย่างเต็มที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสอบทานทางการเงิน การสอบทานการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ สบพ. สามารถดำ�เนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ฯ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินฯ ทั้ง 3 ประการ มีวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในที่สำ�คัญ 3 ประการคือ 
		  1) เพื่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำ�เนินงาน 
		  2) เพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
		  3) เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายบริหารความเสี่ยงของสถาบันการบินพลเรือน
	 1. นำ�การบริหารความเสี่ยงมาใช้เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
	 2. เน้นถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการบริหารความเสี่ยง และการกำ�กับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อสร้างมูลค่าให้กับองค์กร รวมทั้ง
แสดงความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง
	 3. องคก์รตอ้งมคีวามมุง่มัน่และพยายามอยา่งจรงิจัง ในการบ่งช้ีและบรหิารความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจากการนำ�การบรหิารความเสีย่งเขา้มาปรบัใชภ้ายในองคก์ร
	 4. สนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงและจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำ�หน้าที่ช่วยเหลือดำ�เนินการสนับสนุนการนำ�
การบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติในองค์กรและพัฒนาความสามารถในการบริหารความเสี่ยงของพนักงาน
	 5. การทำ�กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นกิจกรรมประจำ�วันของทุกหน่วยงาน และกระทำ�อย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ รวมถึงกำ�หนดให้การบริหารความ
เสี่ยงเป็นขั้นตอนหนึ่งในการจัดทำ�แผนธุรกิจ  การกำ�หนดงบประมาณ  การตัดสินใจลงทุน  และการบริหารโครงการ
	 6. ให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการที่ดีในการสื่อสารข้อมูลที่สำ�คัญเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประกอบ
การตัดสินใจและบริหารงาน
	 7. จัดให้มีการฝึกอบรมและใช้กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
และเพื่อส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติที่เหมาะสม

วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงของสถาบันการบินพลเรือน
	 1. เพื่อให้สถาบันการบินพลเรือนมีระบบบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร กลยุทธ์ และแผนงานโดยลงสู่ระดับ
โครงการตามกรอบของแผนวิสาหกิจ
	 2. เพื่อให้มีแผนในการจัดการความเสี่ยง หรือ รับมือกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในอนาคต
	 3. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง หรือรับมือกับความเสี่ยงที่จะทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและภารกิจของ
สถาบันการบินพลเรือน
	 4. เพื่อให้ผลการดำ�เนินงานของสถาบันการบินพลเรือนเป็นไปตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	 5. เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการความเสี่ยงกับการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการที่ดี โดยเชื่อมโยงในการใช้ข้อมูลในการบริหาร
ความเสี่ยง และติดตามดูแลเพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กรได้
	 6. เพื่อให้เกิดการบูรณาการการบริหารความเสี่ยงกับระบบงาน และหน่วยงานอื่นๆใน สบพ.
	 7. เพื่อส่งเสริมความมั่นคง ลดความผันผวนของรายได้อันจะทำ�ให้สบพ. เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงสถาบันการบินพลเรือน

คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำ�นักงานตรวจสอบภายใน
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Organizational Management in Internal Control System and Internal Audit and Risk Management System

CATC’s Internal Control System
	 CATC has operated an efficient and effective internal control system spontaneously. CATC has stated the internal control policy 
for every level of executives and employees shall follow as following;
	 1. To support ethics and morality of executives, supervisors, lecturers and officers in CATC to behave according to the written 
form agreed upon the committees that executives have to behave and work with accountability, justice and responsibility.
	 2. To create the understanding of the advantage and regulations of State Audit Commission according to the internal control year 
2001 that every officers and leaders in every levels; department, group, subject group, office and center have to make the evaluation 
report stated strictly as it is concerned to be part of working and operating process. 
	 3. To appoint every department, group, subject group, office and center to specify regulations in order to protect assets and to 
avoid losses under the scope of authority each individual officer shall have. 
	 4. To define criteria and direction regarding Conflict of Interest as in written format for everyone in the organization to be 
acknowledged and to follow the rules.
	 5. CATC’s administrative department has defined particular department or group of committees to be authorized clearly in control-
self assessment constantly once a year by using the report format which State Audit Commission has specified and support the 
operation of internal audit for independent assessment especially in financial audit, operational audit related to CATC in order to 
achieves 3 main purposes;
		  1) To create the efficient and effective operations
		  2) To create fiscal reliability and accountability  
		  3) To create the practice of legal restrictions and regulations

CATC’s Risk Management Policy
	 1. Bringing in the risk management as a strategy tool to support and complete the objectives of the organization
	 2. Highlight the benefit from risk management and Good Corporate Governance to create value to the organization and to show 
responsibility in administrating risk
	 3. The organization must be determine with great effort of indicating and admisnistrating a change that is a result from adapting 
the risk management into the organization
	 4. Supports risk management admisnistration by setting up a department to help proceed in supporting the risk management 
within the organization and to improve the ability of employees in risk management
	 5. The process of administering the risk is a daily activity of every sector that must be done regularly, includes making the risk 
management as the first part of creating a business plan by setting a budget, investment and managing. 
	 6. To improve of information technology for a better information management about risk regularly to use as a factor in making 
decisions and administration
	 7. Set up a training course and use human resource management mechanism to broadcast information about risk management, 
individual responsibility and encourage suitable performance

CATC’s Risk Management Objectives
	 1. CATC will have a risk administration intergration that is linked to the organization’s strategy and plan according to the 
corporate plan.
	 2. To have a plan in managing risk or handle possible risk in the future. 
	 3. To reduce the possibility of effects from risk or handle the risk that may interfere with the working process that is not 
according to the objective, goal and mission of the CATC.
	 4. To assure the working process of CATC goes according to the objective/goal.
	 5. To link intergration of risk management with information technology for a better management by using the information in the 
risk administration to follow up the working process according to the objective and goal of the organization.
	 6. To intergrate the risk management with the working system and other sectors in CATC.
	 7. To provide security and reduce fluctuation that will support the growth of CATC efficiently .

Structure of Civil Aviation Training Center Risk Management

		  Board of CATC

Risk Management Sub Committee

Risk Management Sub Committee 
And Internal control

The Audit Committee

Office of Internal Audit
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พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาภาคพิ้น ประจำ�ปี 2556 
24 กันยายน 2556 ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 
Certificate Presentation year 2013 on September 24th, 
2013 at CATC, Bangkok.

พิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตร Flight Operations Officer 
Refresher รุ่นที่ 52 ทุนจากประเทศเนปาล 25 กันยายน 2556 
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 
Certificate Presentation for Flight Operations Officer 
Refresher Course 52, scholarship from Nepal on 
September 25th, 2013 at CATC, Bangkok.

พิธีเปิดหลักสูตร TRAINAIR PLUS / Training Developers 
Course รุ่นที่ 2  11 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรมอิมพีเรียล 
หัวหิน บีช รีสอร์ท จ.ประจวบคีรีขันธ์
Certificate Presentation for TRAINAIR PLUS / Training 
Developers Course 2 on November 11th, 2013 at 
Impearial Hua Hin Beach Resort, Prajuabkirikhan 
Province. 

วันคล้ายวันสถาปนาสถาบันการบินพลเรือนครบรอบปีที่ 52   
4 มิถุนายน 2556 ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ  
52th anniversary of CATC on June 4th, 2013 at 
CATC Bangkok.

พิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรและถวายสัตย์ปฏิญาณตนเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
4 ธันวาคม 2555 ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ
Candle Lighting Ceremony in occasion of the 85th 
anniversary of his majesty the King on December 4th, 
2012 at CATC Bangkok.  

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรพิธีการศุลกากรกับการนำ�เข้า-ส่ง
ออกเคร่ืองวิทยุคมนาคมให้กับเจ้าหน้าท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคแห่งชาติ 
(กสทช.) 12 กรกฎาคม 2556 ณ โรงแรมโกลด์ ออร์คิด กรุงเทพฯ
Certificate Presentation in Custom with import and 
export transportation radio course for NBTC officers 
on July 12th, 2013 at Gold Orchid Hotel, Bangkok.

SPECIAL EVENT ประมวลภาพกิจกรรม

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Airside Operations 
Management รุ่นท่ี 1 ให้กับเจ้าหน้าท่ีบริษัท ท่าอากาศยานไทย
จำ�กัด (มหาชน) 9 สิงหาคม 2556 ณ อาคารสำ�นักงานท่า
อากาศยานสุวรรณภูมิ
Airside Operations Certificate Ceremony Management 
1st to company officials. Airports of Thailand (PCL) 
on August 9th, 2013 in ,Suvarnabhumi International 
Airport.

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง สถาบันการบิน
พลเรือน กับมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อร่วมกันผลิตบุคลากรด้าน
การบินที่มีคุณภาพ 23 กันยายน 2556 อาคารอาทิตย์ อุไรรัตน์  
มหาวิทยาลัยรังสิต จ.ปทุมธานี
The signing of the MOU between. Civil Aviation Training 
Center and Rangsit University on September 23 rd 
2013 Artit Ourairat buliding, Rangsit University.

พิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในเขตท่าอากาศยานและการดับเพลิงและกู้ภัยอากาศยานขั้นพื้น
ฐาน รุ่นที่ 2 ให้กับพนักงานบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด 
(มหาชน)  16  มกราคม 2556 ณ ฝ่ายดับเพลิงและกู้ภัย
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
Opening Ceremony of Safety Aids and Fire Fighting 
in Airport Batch 2 for company officials, Airports of 
Thailand (PLC.) on January 16th, 2013 at Suvarnabhumi 
International Airport.

การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ Sport Day 2012 
16 พฤศจิกายน 2555 ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ
Friendly Sport Day 2012 on November 16th, 2012
CATC, Bangkok.

คณะกรรมาธิการกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ รัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาชนและกองทุน รัฐสภา เยี่ยมชมกิจการศูนย์ฝึก
การบิน หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 18 มกราคม 2556
Committee on Constitutional Affairs Enterprises, 
public organizations and district funds visited 
Aviation Training Center Hua Hin, Prajuabkirikhan 
Province on Jauary 18th, 2013.

พิธีเปิดหลักสูตรนักบินผู้ช่วยเครื่องบิน รุ่นที่ 4 (MPL-4) และ
หลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เครื่องบิน รุ่นที่ 89 (AP-89) ทุน
บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) 3 ธันวาคม 2555 ณ 
สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพ 
Opening Ceremony of MPL-4 and AP-89, THAI 
Scholarship on December 3rd, 2012 at CATC Bangkok.
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SPECIAL EVENT ประมวลภาพกิจกรรม

งานเลี้ยง “สื่อรักสื่อสัมพันธ์” เพื่อเป็นการขอบคุณสื่อมวลชน ซึ่ง
จัดโดย 5 หน่วยงานด้านการบิน สังกัดกระทรวงคมนาคม   โดย
มี นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม เป็น
ประธาน และผู้บริหารหน่วยงานด้านการบินเข้าร่วม 19 มีนาคม 
2556  ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรมรามาการ์เดนส์  
“Press Thank You Party” hosted by 5 aviation 
departments under Ministry of Transport, the Minister
was Mr. Chadchart Sittipun, Ministry of Transport with 
aviation executives on March 19th, 2013 at Grand Ball 
Room, Rama Garden Hotel.

งานสัมมนาสื่อสารการประชาสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในโครงการก่อสร้างอาคารเรียน ศูนย์พัฒนาบุคลากร
ด้านการบิน อาคารฝ่ายอำ�นวยการ และสิ่งก่อสร้างประกอบของ
สถาบันการบินพลเรือน 14 มกราคม 2556  ณ สถาบันการบิน
พลเรือน กรุงเทพฯ 
Beneficiaries Seminar in Building Construction Project on 
January 14th, 2013 at CATC, Bangkok.   

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรผู้สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญา
ตรีจากสถาบันการบินพลเรือน ประจำ�ปีการศึกษา 2555    
1 ตุลาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัด
นครราชสีมา
Royal Commencement Ceremony for undergraduates 
year 2012 on October 1st, 2013 at Suranaree 
University of Technology, Nakonratchasima Province

ศิษย์เก่ากองฝึกบิน หัวหิน สถาบันการบินพลเรือน จัดงานแสดง
กตเวทิตา “ศิษย์คิดถึงครู”  20 มกราคม 2556 ณ สถาบันการ
บินพลเรือน กรุงเทพฯ 
Alumni activity for “Respecting Teachers” on January 
20th, 2013 at CATC, Bangkok.

พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หลักสูตรวิชาภาคพื้น ประจำ�ปีการ
ศึกษา 2556 20 พฤษภาคม 2556 ณ สถาบันการบินพลเรือน  
กรุงเทพฯ
Orientation for new students year 2013 on May 20th, 
2013 at CATC, Bangkok.

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Air Traffic Control License 
and Ratings Course รุ่นที่ 29 แบ่งเป็นทุนบริษัท วิทยุการ
บินแห่งประเทศไทย จำ�กัด ทุนกองทัพเรือ และทุนจากประเทศ
มองโกเลีย 20 มิถุนายน 2556 ณ สถาบันการบินพลเรือน  
กรุงเทพฯ 
Certificate Presentation for Air Traffic Control License 
and Ratings Course 29th scholarship from Aeronautical 
Radio of Thailand LTD, Royal Thai Navy and Mogolia 
on June 20th, 2013 at CATC, Bangkok.      

สถาบันการบินพลเรือนจัดการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำ�ปี 2555 โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์
สนธิญาณ รักษาภักดี หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานและคุณภาพการ
ศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นวิทยากร 
21 มกราคม 2556 ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ
CATC hosted Quality of Education Assurance with 
special guest, Miss Sontiyarn Ruksapakdee, Head 
of Education Standard, Chulalongkorn University on 
January 21st, 2013.

พิธีไหว้ครูประจำ�ปีการศึกษา 2556  20 มิถุนายน 2556 
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ  
Paying Respect to Teachers Ceremony 2013 on June 
20th, 2013 at CATC, Bangkok.

พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สำ�เร็จการฝึกอบรม หลักสูตร A320 
Line Maintenance รุ่นที่ 5  23 พฤศจิกายน 2555 ณ  
สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ
Certificate Presentation for A320 Line Maintenance 
Course 5th on November 23rd, 2012 at CATC, 
Bangkok.

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Introduction of Air Cargo 
รุ่นที่ 2 ให้กับเจ้าหน้าที่บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด 
(มหาชน)  28 สิงหาคม 2556 ณ อาคารสำ�นักงาน
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
Certificate Presentation for Introduction of Air Cargo 
Course 2nd for AOT officers on August 28th, 2013 at 
AOT Suvarnabhumi Office.

พิธีประดับเครื่องหมายความสามารถในการบิน (ครึ่งปีก) 
หลักสูตรนักบินผู้ช่วยเครื่องบิน รุ่นที่ 4 (MPL-4)  หลักสูตร
นักบินพาณิชย์ตรี-เฮลิคอปเตอร์ รุ่นที่ 43 (HP-43) และ
หลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เครื่องบิน รุ่นที่ 89 (AP-89)  
3 พฤษภาคม 2556 ณ ศูนย์ฝึกการบิน สถาบันการบินพลเรือน      
จ.ประจวบคีรีขันธ์
Token Presentation Ceremony for MPL-4, HP-43 
and AP-89 at Flight Training Center, Hua Hin, 
Prachaubkirikhan Province.

สบพ. ให้การต้อนรับ รัฐมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงคมนาคม
นายประเสริฐ จันทรรวงทอง เนื่องในโอกาสตรวจเยี่ยมสถาบัน
การบินพลเรือน 20 มีนาคม 2556 ณ สถาบันการบินพลเรือน 
กรุงเทพฯ 
CATC., Welcomed Deputy Ministry of Transport 
Mr. Prasert Chantararungthong to visit on the occasion 
of March 20, 2013 at CATC Bangkok. 
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รายงานสรุปผลการตรวจสอบประจำ�ปี
คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน

สำ�หรับปีงบประมาณ ๒๕๕๖
(ตุลาคม ๒๕๕๕ - กันยายน ๒๕๕๖)

	 คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือนในคราว
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ วาระการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบด้วย
	 ๑. พลอากาศเอกพิธพร 	 กลิ่นเฟื่อง		 ประธานกรรมการ
	 ๒. นายเชิดศักดิ์	 	 หิรัญสิริสมบัติ	 กรรมการ
	 ๓. นางนัทีวรรณ	 	 สีมาเงิน	 	 กรรมการ
	 ๔. นายนพปฎล	 	 สุคนธากร	 เลขานุการ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน มีขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่กำ�หนดไว้ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยในปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน ได้จัดให้มีการประชุม ๗ ครั้ง มีสาระสำ�คัญสรุปได้ดังนี้

	 ๑. การสอบทานรายงานทางการเงิน
	 	 สอบทานงบการเงินประจำ�ปี ๒๕๕๕ โดยการพิจารณาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และสอบถามจากผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง รวมถึง การพิจารณาจากหมายเหตุประกอบงบการเงินของสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่รับรองแล้ว เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม 
๒๕๕๖ จึงน่าเชื่อถือได้ว่า งบการเงินได้ใช้หลักการบัญชีที่ถูกต้องตามควรในสาระสำ�คัญ ตามหลักการบัญชที่รับรองทั่วไป ก่อน
นำ�เสนอคณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือนเพื่อพิจารณาเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี ๒๕๕๖ ของสถาบันการบินพลเรือนต่อไป

	 ๒. การสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
	 	 ๒.๑ ติดตามการจัดทำ�ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามที่สำ�นักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินกำ�หนด โดยสถาบันการบินพลเรือนจะต้องจัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑) 
ให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กระทรวงคมนาคม และคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน ภายในเก้าสิบวัน
จากสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งสถาบันการบินพลเรือนได้มีการจัดส่งรายงานถูกต้องครบถ้วนตามที่กำ�หนด
	 	 ๒.๒ ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำ�ปี แผนการตรวจสอบระยะยาว ๕ ปี และรับทราบรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบของสำ�นักงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีรายละเอียดสรุปตามเอกสารแนบ

	 ๓. การสอบทานด้านการบริหารความเสี่ยง
	 	 คู่มือการบริหารความเสี่ยงของสถาบันการบินพลเรือน ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
สถาบันการบินพลเรือนแล้ว เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๖
	 สำ�หรับการจัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันการบินพลเรือน ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ยังไม่แล้วเสร็จ ซึ่งคณะ
กรรมการสถาบันการบินพลเรือน ควรกำ�หนดเวลาแล้วเสร็จ โดยให้ สำ�นักงานนโยบายและแผนงาน ดำ�เนินการและนำ�เสนอคณะ
กรรมการสถาบันการบินพลเรือนอนุมัติ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางการประเมินผลการดำ�เนินงาน
รัฐวิสาหกิจของ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด โดยสำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลังต่อไป

	 ๔. การสอบทานด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
	 	 ๔.๑ รับทราบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่ไม่ถูกต้องบางประการ ซึ่งไม่ส่งผลเสียหายประกอบกับ 
มีการเสนอแนะให้เข้มงวดกวดขันและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบที่ไม่ทันสมัยให้เป็นปัจจุบันและใช้ปฎิบัติงานได้ต่อไป
	 	 ๔.๒ รับทราบการติดตามความก้าวหน้าของคดีความที่เกี่ยวข้องให้มีการปฎิบัติตามขั้นตอนที่กฏหมายกำ�หนด
อย่างถูกต้อง
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The Audit Committee’s Report
The Audit Committee of Civil Aviation Training Center 

For the Fiscal Year 2011 (October 2012 - September 2013)

	 The Civil Aviation Training Center board of directors concludes the establishment of the Audit Committee of Civil Aviation 
Training Center at the meeting 9/2012 on 26th September 2012. Taking up the working position will be according to the Ministry of 
Finance, the Audit Committee of Civil Aviation Training Center and the internal inspections of the State Enterprise 2012 as follow:
	 1. Air Chief Marshal Pitthaporn 	 Glinfuang                 	 Chairman of Commitee
	 2. Mr. Cherdsak                     	 Hiransirisombut          	 Committee
	 3. Mrs. Nutteewan              		 Siemangern                	 Committee
	 4. Mr. Noppadol       		  Sukontakorn           	 Secretary
	 The Audit Committee of Civil Aviation Training Center performed their duties as assigned by the Ministry of Finance, the
Audit Committee and Internal Inspections of the State Enterprise 2012. In the fiscal year 2013, the Audit Committee of Civil Aviation 
Training Center held 7 meetings that can be summarize as follow:

	 1.Financial Report Check
	 	 The verification of the financial report of 2012 is done by examining, analyzing, comparing and from inquiries from 
the executives involved, also from examining the remark of the financial statement of the Office of the Auditor General of Thailand on 
March 7th, 2013 is believed that the financial budget is made according to the accounting principle before being presented to the Civil 
Aviation Training Center board of directors to be considered in revealing the 2013 report of the Civil Aviation Training Center.

	 2. Internal Control System and Internal Audit Check
		  2.1 Follow up on the internal control system and estimate the result from the internal control according to the Auditor 
General of Thailand which the Civil Aviation Training Center will have to make a report to certify the examine of the internal control 
(po.1) to the State Audit Commission, Ministry of Finance, and CATC’s Audit committee within 90 days after the fiscal year. The Civil 
Aviation Training Center has sent all reports correctly according to requirements.
		  2.2 Agrees on the yearly checkup and the long-term checkup of 5 years and will be reported of the results from 
examining of the internal office with attached summary information.

	 3. Risk Management Check
		  The Risk Management Handbook of CATC has been approved by the Board of Directors of CATC on October 28, 2013.
	 	 For the fiscal year 2014, The Risk Management Committee and Risk Management Working team were responsible 
for preparing CATC’s Risk Management Plan and Risk Management Handbook, which has not been completed. The CATC’s 
Risk-Management Plan and Risk Management Handbook should be completed before the new fiscal year. In accordance with the 
performance evaluation guidelines of TRIS Corporation Limited carried out by the State Enterprise Policy Office (SEPO), Ministry of Finance.

	 4. Compliance with Laws, Rules, and Regulations Check
		  4.1 Acknowledge some mistakes, which are not harmful, in rules, regulations and violations and making a stricter 
change to the regulations to be more modern and useful.
		  4.2 Acknowledge the follow up of cases that involve reports being examined correctly in accordance to the 
requirements of the law.
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	 ๕. การสอบทานด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 คณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับและระเบียบสถาบันการบินพลเรือน ได้ดำ�เนินการจัดทำ�ระเบียบสถาบันการบิน
พลเรือน ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในส่วนของหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี
พ.ศ. ๒๕๕๗ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งเวียนให้พนักงานในหน่วยได้รับทราบ และถือปฏิบัติแล้ว เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๗
	 ๖. การสอบทานด้านอื่นๆ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน ได้สั่งการและกำ�ชับให้สำ�นักงานตรวจสอบภายในทำ�การ
ตรวจสอบในส่วนที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความเสียหายต่อสถาบันการบินพลเรือน พร้อมทั้งรายงานให้ทราบโดยเร่งด่วน
เพื่อเสนอแนะให้ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือนทราบและดำ�เนินการต่อไป

	 	 	 	 	 	 พลอากาศเอก 
	 	 	 	 	 	 	 	 (พิธพร  กลิ่นเฟื่อง)
	 	 	 	 	                       ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	                       สถาบันการบินพลเรือน 
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	 5. Conflict of Interest Check
		  The board of directors to consider the rules and regulations of The Civil Aviation Training Center has drafted a set of 
regulations regarding conflict of interest in terms of the moral code for officers accepting assets or benefits. The draft for year 2014 is
completed and has been handed out to employees within the unit to be carried out as of January 16th, 2014.
	 6. Other Checks
	 	 The Audit Committee CATC ordered and charged to the Internal Audit Office examines the potential impact on the 
reputation and damage to CATC and notify the urgency to encourage the President, The board of directors acknowledge and proceed.

						           Air Chief Marshal 
	 	 	 	 	 	 	 	          (Pitthaporn Glinfuang)
						              	              Chairman of the Audit Committee
							                        Civil Aviation Training Center.
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รายงานของผู้สอบบัญชี

เสนอ	 คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน

	 สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบงบการเงินของสถาบันการบินพลเรือน ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินด้วย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของทุนและงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อ

เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบบัญชี
	 สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของสำ�นักงาน

การตรวจเงินแผ่นดิน สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีี ซึ่งกำ�หนดให้สำ�นักงานการตรวจ

เงินแผ่นดินปฎิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณรวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า

งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในงบการ

เงิน   วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการ

ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสถาบันการบินพลเรือน การตรวจสอบ

รวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทำ�ขึน้โดยผูบ้รหิาร 

รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

	 สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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The Audit Report

Present to Board of Director of the Civil Aviation Training Center

	 The Office of Auditor-General of Thailand has assessed the balance sheets as of September 30th, 2013, including 

statements of income and expenses, accumulated income and expenses, cash flow for years that end with the same date, and 

make note of important accounting policies and related issues.

Responsibility of Executives on Financial Statements

	 Executives are responsible for creating and presenting financial statements that meet with legal standards for financial 

reports,for internal control as executives deem necessary to create a financial statement that displays truthful information, 

regardless of mistakes or corruptions.

Responsibility of Auditors

	 The Office of Auditor-General of Thailand is responsible to provide an opinion on said financial statement in regard of 

the audit result conducted by The Office of Auditor-General of Thailand. The Office of Auditor-General of Thailand has con-

ducted an audit according to the standards of accounting audits, dictating that The Office of Auditor-General of Thailand works in 

accordance to set moral codes when determining whether financial statements are truthful or not.

	 Audit includes using means of collecting evidences regarding figures and disclosure of information in the financial 

statements. The means of audit rests upon the judgment of auditors. This includes risk assessments for false information in 

the financial statement, whether it be from corruptions or mistake during said risk assessment. Auditors assess means internal 

control on matters related to the making of and presenting of a truthful financial statement of a business. This is to design 

a means of audit that is suitable to the situation, not to demonstrate efficiency of internal control within The Office of 

Auditor-General of Thailand. Audit includes assessment of the efficiency executives uses, the validity of set budgets, and the 

financial statement in general.

	 The Office of Auditor-General of Thailand believes evidences that The Office of Auditor-General of Thailand has received 

is sufficient and suitable as means for auditors to give assessments.
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Office of the Auditor General of Thailand

วันที่ 19 กันยายน 2557

ความเห็น
	 สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสถาบันการบินพลเรือน ณ วันที่ 30 กันยายน 

2556 และ ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	 โดยมิได้เป็นการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 3 

ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี เกี่ยวกับการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ โดยสถาบันการบินพลรือน ได้เปลี่ยนประมาณการ

ทางบัญชีเกี่ยวกับการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับเครื่องยนต์เครื่องบินให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง สำ�หรับเครื่องยนต์เครื่องบินที่มีการส่งคืน

เมื่อใช้งานครบตามชั่วโมงที่ผู้ผลิตกำ�หนด และข้อ 4 การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี ซึ่งสถาบันการบินพลเรือนไม่ได้บันทึกบัญชีทรัพย์สินที่ได้

มีการคืน เครื่องยนต์เครื่องบินให้กับผู้ผลิตแล้วตั้งแต่งวดบัญชีปี 2554

	

	

	 	 	 	 	 	 	 (นางรุ่งนภา เจริญคุณวิวัฏ)

	 	 	   	 	 	    ผู้อำ�นวยการสำ�นักตรวจสอบการเงินที่ 4 

	 	 	 	 	 	 	 (นายเทอดพงษ์ พงษ์ศักดิ์ศรี)

	 	 	 	 	 	 	     ผู้อำ�นวยการกลุ่ม 
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19 September 2014

Office of the Auditor General of Thailand

Opinion

	 The Office of Auditor-General of Thailand concludes that the financial statement above as of September 30, 2013 and

cash flow report for years ending on the same day are correct according to standards of fanatical reports.

Information and Remarks

	 Not as a condition to give opinion on the depreciation expenses, The Office of Auditor-General of Thailand would like to 

make note of remark no. 3, regarding the changes in accounting estimates from adjusting depreciates to reflect actual usage, and 

remark no.4, regarding the corrections of accounting mistakes whereby The Office of Auditor-General of Thailand did not account 

for assets that have been returned to manufacturers since fiscal year 2011.

	 	 	 	 	 	 	 (Mrs.Roongnapa Charoenkunwiwat)

						            Director, Bureau of Financial Audit No. 4 

	 	 	 	 	 	 	  (Mr. Therdpong Pongsaksri)

							                    Director
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สถาบันการบินพลเรือน

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1  47,190,786.91 79,884,553.10

     เงินลงทุนชั่วคราว 6.2 247,613,729.41 186,684,178.31

     ลูกหนี้อื่น 6.3  14,960,584.50   11,607,579.48

     พัสดุคงเหลือ 6.4  58,440,334.77 57,099,014.44

     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6.5   20,323,873.73   2,555,802.39

     รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 388,529,309.32 337,831,127.72

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

     เงินลงทุนระยะยาว 6.6 287,500,000.00 247,613,729.41

     อาคารและอุปกรณ์ 6.7 375,795,501.48 345,512,987.41

     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6.8   74,338,293.42   91,393,175.73

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6.9   22,447,979.70   22,381,081.06

     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  760,081,774.60 706,900,973.61

รวมสินทรัพย์ 1,148,611,083.92 1,044,732,101.33

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Civil Aviation Training Center
Balance Sheet

as at September 30, 2013

หน่วย : บาท

Note 2013 2012

(revised)

Assets

Current Assets

     Cash in bank 6.1  47,190,786.91 79,884,553.10

     Short-term investment 6.2 247,613,729.41 186,684,178.31

     Account receivable-net 6.3  14,960,584.50   11,607,579.48

     Inventories 6.4  58,440,334.77 57,099,014.44

     Other current assets 6.5   20,323,873.73   2,555,802.39

          Total current assets 388,529,309.32 337,831,127.72

Non-Current Assets

     Long-term investment 6.6 287,500,000.00 247,613,729.41

     Buildings and equipment-net 6.7 375,795,501.48 345,512,987.41

     Intagible Assets 6.8   74,338,293.42   91,393,175.73

     Other non-current assets 6.9   22,447,979.70   22,381,081.06

     Total non-current assets  760,081,774.60 706,900,973.61

Total Assets 1,148,611,083.92 1,044,732,101.33

	 The accompanying notes are an integral part of the financial statements
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สถาบันการบินพลเรือน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของทุน

หนี้สินหมุนเวียน

     เจ้าหนี้ 5,763,995.67  6,946,970.36

     ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 6.10 5,762,477.20 32,229,510.00

     รายได้รับล่วงหน้า 45,621,029.09 47,774,260.39

     หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6.11 23,077,260.19 15,306,664.82

     รวมหนี้สินหมุนเวียน 80,224,762.15 102,257,405.57

หนี้สินไม่หมุนเวียน

     เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้ 6.12 426,062,469.50 399,516,292.97

     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 6.13 40,923,515.77 41,292,541.67

     ประมาณการหนี้สินระยะยาว         -   1,282,500.00

     รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 466,985,985.27 442,091,334.64

     รวมหนี้สิน 547,210,747.42 544,348,740.21

ส่วนของทุน

     ทุน 6.14

          ทุนจากการรับโอนสินทรัพย์ 6.14.1  307,442,740.51 307,442,740.51

          ทุนประเดิม 6.14.2 150,000,000.00 150,000,000.00

          ทุนรับจากรัฐบาล 6.14.3 672,048,062.56 672,048,062.56

          รวมทุน 1,129,490,803.07 1,129,490,803.07

     ขาดทุนสะสม   (528,090,466.57)  (629,107,441.95)

     รวมส่วนของทุน 601,400,336.50 500,383,361.12

รวมหนี้สินและส่วนของทุน 1,148,611,083.92 1,044,732,101.33

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 นาวาอากาศเอก...............................................................................		 	 	 ...............................................................................

	 	 	         (จิรพล  เกื้อด้วง)	 	 	 	 	 (นางรัชนี สุขสมอรรถ)

	 	 	 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน	      	 	 	      ผู้อำ�นวยการสำ�นักการเงินการคลัง
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Civil Aviation Training Center
Balance Sheet (continue)

as at September 30, 2013

Unit : Baht

Note 2013 2012

(revised)

Liabilities and equity

Current liabilities

     Accounts receivable 5,763,995.67  6,946,970.36

     Accounts payable 6.10 5,762,477.20 32,229,510.00

     Prepaid earnings 45,621,029.09 47,774,260.39

     Other current liabilities 6.11 23,077,260.19 15,306,664.82

     Total current liabilities 80,224,762.15 102,257,405.57

Non-current liablilities

     Deferred recognized government grants 6.12 426,062,469.50 399,516,292.97

     Employee benefit obligations 6.13 40,923,515.77 41,292,541.67

     Long-term provisions    -    1,282,500.00

     Total Non-Current Liabilities 466,985,985.27 442,091,334.64

     Total liabilities 547,210,747.42 544,348,740.21

Capital

     Funding 6.14

          Capital from assets transfer 6.14.1 307,442,740.51 307,442,740.51

          Initial capital 6.14.2 150,000,000.00 150,000,000.00

          Government funding 6.14.3 672,048,062.56 672,048,062.56

          Total Funding 1,129,490,803.07 1,129,490,803.07

     Dificit   (528,090,466.57)  (629,107,441.95)

    Total capital 601,400,336.50 500,383,361.12

Total liabilities and equity 1,148,611,083.92 1,044,732,101.33

	 The accompanying notes are an integral part of the fiffiinancial statements

	

	     Air Chief Marshal..........................................................................		  ...............................................................................

	 	 	        (Jirapon Kuaduang)	 	 	   ( Mrs. Ratchanee Suksomarth )

		      		  President           	                                   Director, Finance Bureau
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สถาบันการบินพลเรือน

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่)

รายได้

     รายได้จากการดำ�เนินงาน 6.15 256,523,783.08 206,507,995.46

     รายได้โครงการ Jet Familiarization - 25,560.16

     รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6.16 214,385,761.46 172,480,389.01

     รายได้อื่น 21,769,350.54 18,443,976.12

         รวมรายได้ 492,678,895.08 397,457,920.75

ค่าใช้จ่าย

     ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน 6.17 390,510,900.91 323,144,227.58

     ค่าใช้จ่ายโครงการ Jet Familiarization - 43,758,490.89

     ค่าใช้จ่ายอื่น 1,151,018.79 2,046,970.28

     ต้นทุนทางการเงิน   -  31,444.32

        รวมค่าใช้จ่าย 391,661,919.70 368,981,133.07

กำ�ไรสำ�หรับปี 101,016,975.38 28,476,787.68

กำ�ไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - -

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 101,016,975.38 28,476,787.68

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 นาวาอากาศเอก...............................................................................		 	 	 ...............................................................................

	 	 	         (จิรพล  เกื้อด้วง)	 	 	 	 	 (นางรัชนี สุขสมอรรถ)

	 	 	 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน	      	 	 	      ผู้อำ�นวยการสำ�นักการเงินการคลัง
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Civil Aviation Training Center
Statement of Earnings and Expenses

as at September 30, 2013

Unit : Bath

Note 2013 2012

(revised)

Income

    Income from operations 6.15 256,523,783.08 206,507,995.46

    Income from Jet Familiarization program - 25,560.16

    Income from government grants 6.16 214,385,761.46 172,480,389.01

    Other income 21,769,350.54 18,443,976.12

       Total income 492,678,895.08 397,457,920.75

Expense

    Operating expenses 6.17 390,510,900.91 323,144,227.58

    Jet Familiarization program expenses - 43,758,490.89

    Other expenses 1,151,018.79 2,046,970.28

    Financial Cost   -  31,444.32

       Total Expense 391,661,919.70 368,981,133.07

Income 101,016,975.38 28,476,787.68

Other Income(Loss) - -

Net Income 101,016,975.38 28,476,787.68

	 The accompanying notes are an integral part of the fiffiinancial statements

	

	 Air Chief Marshal..........................................................................			   ...............................................................................	

                  	               (Jirapon Kuaduang)	 	 	                  ( Mrs. Ratchanee Suksomarth )

		                      President               	                                   Director, Finance Bureau
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สถาบันการบินพลเรือน

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

     กำ�ไรสำ�หรับปี (ขาดทุน) 101,016,975.38 28,476,787.68

     รายการปรับกระทบกำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

     จากกิจกรรมดำ�เนินงาน :

          หนี้สงสัยจะสูญ 1,123,107.47 (1,959,699.87)

          ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 76,597,644.35 61,541,935.58

          ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ - 41,721,348.75

          ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 4,965.30 5,098.11

          รับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้เป็นรายได้ (65,089,874.77) (45,751,937.26)

          รับบริจาคสินทรัพย์ - (38,730.00)

          กำ�ไรจากการประกันภัย (1,802,662.15) -

          ขาดทุน(กำ�ไร)จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร 68,463.24 (1,259,870.12)

          ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (369,025.90) 4,300,799.16

          ผลเสียหายคดีความ (1,282,500.00) 1,282,500.00

          ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย - 31,444.32

          รายได้ดอกเบี้ย (16,843,404.33) (13,771,566.35)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินดำ�เนินงาน

93,423,688.59 74,578,110.00

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

          ลูกหนี้อื่น (4,476,112.49) (4,546,005.68)

          พัสดุคงเหลือ (1,341,320.33) 251,051.09

          สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (17,922,068.05) 8,607.85

          สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (66,898.64) -

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

          เจ้าหนี้การค้า (1,182,975.69) 2,032,013.11

          ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (26,467,032.80) 2,185,277.45

          รายได้รับล่วงหน้า (2,153,231.30) 17,817,926.57

          หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7,770,595.37 2,227,497.16

               เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 47,584,645.66 94,554,477.55

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	 	 	
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Civil Aviation Training Center
Statement of Cash flffllow
as at September 30, 2013

Unit : Baht

Note 2013 2012

(revised)

Cash flow from operating activities

    Net Profit (loss) 101,016,975.38 28,476,787.68

    Adjustments to net profit (loss) by received (paid) cash from     

    operating activities :

        Doubtful accounts 1,123,107.47 (1,959,699.87)

        Depreciation 76,597,644.35 61,541,935.58

        Impairment of asset - 41,721,348.75

        Foreign exchange loss 4,965.30 5,098.11

        Deferred recognized government grants (65,089,874.77) (45,751,937.26)

        Asset Donation - (38,730.00)

        Profit frosm insurance claims (1,802,662.15) -

        Profit (loss) from disposal of fixed assets 68,463.24 (1,259,870.12)

        Employee benefit obligations (369,025.90) 4,300,799.16

        Loss of wages lawsuit (1,282,500.00) 1,282,500.00

        Interest expense - 31,444.32

        Interest income (16,843,404.33) (13,771,566.35)

Net profiit before changes in operating assets and liablilies 93,423,688.59 74,578,110.00

Operating assets (increase) decrease

        Account receivable (4,476,112.49) (4,546,005.68)

        Inventories (1,341,320.33) 251,051.09

        Other current assets (17,922,068.05) 8,607.85

        Other non-current assets (66,898.64) -

Operating assets increase (decrease)

        Account payable (1,182,975.69) 2,032,013.11

        Accrued expenses (26,467,032.80) 2,185,277.45

        Advance income (2,153,231.30) 17,817,926.57

        Other current liablilities 7,770,595.37 2,227,497.16

              Net cash flow used in operating activities 47,584,645.66 94,554,477.55

	 The accompanying notes are an integral part of the financial statements
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สถาบันการบินพลเรือน

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2556

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

     เงินสดลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (60,929,551.10) (98,184,178.31)

    เงินฝากประจำ� - เงินลงทุนระยะยาว (เพิ่มขึ้น) (39,886,270.59) 49,458,125.46

     เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (88,459,050.15) (10,158,976.21)

     เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร 91,636,051.30 41,484,200.00

     เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,526,277.98) (36,420,302.09)

     เงินสดรับจากค่าสินไหมทดแทน 1,802,662.15 -

     เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร 91,588.78 5,608,878.50

     เงินสดรับจากดอกเบี้ย 16,997,401.04 13,650,863.35

            เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (80,273,446.55) (34,561,389.30)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

     จ่ายคืนเงินกู้ระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี - (19,424,855.16)

     เงินสดจ่ายดอกเบี้ย   -  (106,230.01)

            เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   -  (19,531,085.17)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (32,688,800.89) 40,462,003.08

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด 79,884,553.10 39,427,648.13

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด

(4,965.30) (5,098.11)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 47,190,786.91 79,884,553.10

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 นาวาอากาศเอก...............................................................................		 	 	 ...............................................................................

	 	 	         (จิรพล  เกื้อด้วง)	 	 	 	 	 (นางรัชนี สุขสมอรรถ)

	 	 	 ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน	      	 	 	      ผู้อำ�นวยการสำ�นักการเงินการคลัง
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Civil Aviation Training Center
Statement of Cash flffllow (continue)

as at September 30, 2013

Unit : Baht

Note 2013 2012

(revised)

Cash flow from investment activities

     Cash investments increased (60,929,551.10) (98,184,178.31)

     Deposit - long-term investments (increase). (39,886,270.59) 49,458,125.46

     Cash payment for fixed assets (88,459,050.15) (10,158,976.21)

     Government grants for purchasing fixed assets 91,636,051.30 41,484,200.00

     Cash payment for intangible fixed assets (1,526,277.98) (36,420,302.09)

     Cash collected from compensation 1,802,662.15 -

     Cash collected from disposal or fixed assets 91,588.78 5,608,878.50

     Cash collected from interest 16,997,401.04 13,650,863.35

         Net Cash used for investment activities (80,273,446.55) (34,561,389.30)

Cash flow from operating activities

     Repayment of long-term loans due in one year - (19,424,855.16)

     Cash payment for interest   -  (106,230.01)

         Net Cash used for operating activities   -  (19,531,085.17)

Net cash and cash equivalents increase (decrease) (32,688,800.89) 40,462,003.08

Cash and cash equivalents at the beginning 79,884,553.10 39,427,648.13

Effects of changes in foreign exchange rates on cash and 

cash equivalents

(4,965.30) (5,098.11)

Cash and cash equivalents at the end 47,190,786.91 79,884,553.10

	 The accompanying notes are an integral part of the financial  statements

	 Air Chief Marshal..........................................................................			   ...............................................................................	

                  	               (Jirapon Kuaduang)	 	 	                  (Mrs. Ratchanee Suksomarth )

		                      President               	                                   Director, Finance Bureau
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สถาบันการบินพลเรือน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2556

1.  ข้อมูลทั่วไป
	 สถาบันการบินพลเรือน   (สบพ.)   เป็นรัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันการบินพลเรือน  พ.ศ. 2535  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัด
ดำ�เนินการผลิตบุคลากรทางด้านการบิน  และดำ�เนินกิจการเกี่ยวกับบริการช่างอากาศยาน  บริการอากาศยาน  และกิจการอื่นเกี่ยวกับกิจการการบิน  เพื่อ
ประโยชนใ์นการผลติบคุลากรดงักลา่ว  โดยมสีถานประกอบการตัง้อยูเ่ลขที ่ 1032/355  ถนนพหลโยธนิ  แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรงุเทพมหานคร  และศนูย์
ฝึกการบิน  ณ สนามบินบ่อฝ้าย  อำ�เภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และศูนย์ฝึกการบินแห่งที่ 2 ณ ท่าอากาศยานขอนแก่น อำ�เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
2.  เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
	 2.1  งบการเงนินีจ้ดัทำ�ขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ภายใตพ้ระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ.2543 ซึง่หมายความรวมถงึมาตรฐานการบญัชี
ที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ
	 2.2  แม่บทการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินใหม่รวมทั้งแม่บทการบัญชี มาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ โดยได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแล้วมี รายละเอียดดังนี้
	 มีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป
	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่  12                   	 	 เรื่อง  ภาษีเงินได้
	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่  20 (ปรับปรุง 2552)      	 	 เรื่อง  การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูล	 	
	 	 	 	 	 	 	        เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่  21 (ปรับปรุง 2552)       	 	 เรื่อง  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่  8           	 	 เรื่อง  ส่วนงานดำ�เนินงาน
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่ 10            	 	 เรื่อง  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่าง
 	 	 	 	 	 	 	         เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  21           	 	 เรื่อง   ภาษีเงินได้-การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อม   	
	 	 	 	 	 	 	         ราคาที่ตีราคาใหม่
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  25           	 	 เรื่อง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 
	 	 	 	 	 	 	        หรือของผู้ถือหุ้น

มีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป
	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่  12 (ปรับปรุง 2555)                   	 เรื่อง  ภาษีเงินได้
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 		 เรือ่ง  การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ และหนีส้นิ
	 	 	 	 	 	 	        ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 		 เรื่อง  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5	 	 เรื่อง  สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 
	 	 	 	 	 	 	         การบูรณะ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7	 	 เรื่อง  การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 
	 	 	 	 	 	 	 เรื่อง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10		 เรื่อง  งบการเงินระหว่างกาล และการด้อยค่า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12		 เรื่อง  ข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13		 เรื่อง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17		 เรื่อง  การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18		 เรื่อง  การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  15	 	 	 เรื่อง สัญญาเช่าดำ�เนินงาน-สิ่งจูงใจให้แก่ผู้เช่า
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  27	 	 	 เรื่อง  การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  29	 	 	 เรื่อง  การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  32	 	 	 เรื่อง  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็ปไซต์
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Civil Aviation Training Center
Notes to Financial Statements 

for the Year Ended 30th September 2013

1. General In formation 
	 The Civil Aviation Training Center (CATC) is enterprise founded by Royal Decree in B.E. 2535. The center aims at creating and developing 
qualified aviation personnel and is responsible for operations regarding aviation services, aircraft services and other aviation-related activities. CATC is 
located at 1032/355 Phahon Yothin Road, Lat Yao, Chatuchak, Bangkok and Pilot Training Center is situated at Bo Fai Airfield, Hua Hin, Prachab Khiri 
Khan and  2 nd Flight Training Center, Muang Distric, Khon Kaen.
2. Basis of Interim Financial Statements Preparation

	 2.1 Financial Accounting has been created according to the general accounting standard 

Under the accounting act of year 2000, including the accounting standard under the act of year 2005, including the interpretation and performance 

accountant guide according to the Federation of Accounting Professions. 
	 2.2 Accounting Framwork, Revised Accounting Standards, New Adopted Accounting 

Standards, and New Adopted Financial Reporting Standards the Federation of Accounting Profession has 
announce to use the improved standard of accounting, financial report and interpretation of the standard of financial report including the leading
role of accounting. The improved standard accounting and the new financial report have been announced in the government gazette as follow:

Effective for the fiscal years starting on or from 1 January 2013

	 Accounting Standards No.12				    Income Taxes
	 Accounting Standards No.20 (revised 2009)	 	 Accounting for Government Grants and Disclosure 
							       of Government Assistance
	 Accounting Standards No.21 (revised 2009)	 	 Effect of exchange rate
	 Financial report standards No. 8				   Operating Segment
	 Interpretation of Accounting Standards No.10	 	 Government Assistance - not related to specific operating activities case
	 Interpretation of Accounting Standards No. 21		  Income Tax—Gain from Re-evaluated Non-depreciating Assets 
	 Interpretation of Accounting Standards No. 25		  Income Tax—Tax Status Changes of the Business or Shareholders

Effective for the fiscal years starting on or from 1 January 2014

	 Accounting Standards No.12 (revised 2012)	 	 Income Taxes

	 Interpretation of Financial Report Standards No. 1 	  	 The change in debt Liabilities arising from decommissioning 

							       restoration and similar liabilities. 

	 Interpretation of Financial Report Standards No. 4 	 	 Determining Whether an Arrangement Contains a Lease

	 Interpretation of Financial Report Standards No. 5		  Service Concession Arrangements”

	 Interpretation of Financial Report Standards No. 7		  Subject to retroactive adjustments under Accounting Standard No. 29. 

	 	 	 	 	 	 	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies reclaimed. 

	 Interpretation of Financial Report Standards No.10	 	 Interim financial statements And impairment

	 Interpretation of Financial Report Standards No.12		  Service Concession Arrangements

	 Interpretation of Financial Report Standards No.13		  Customer Program

	 Interpretation of Financial Report Standards No.17		  Regarding the payment of non-cash assets to owners. 

	 Interpretation of Financial Report Standards No.18		  The transfer of assets from customers

	 Interpretation of Accounting Standards No.15		  Operating Leases - Incentives to tenants. 

	 Interpretation of Accounting Standards No. 27		  Re-evaluate the contents of the lease made ​​under the law. 

	 Interpretation of Accounting Standards No. 29		  Disclosure of the concession agreement. 

	 Interpretation of Accounting Standards No. 32	 	 Intangible Assets - Web Site Costs. 
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มีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป
	 มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่  4                 	 	  	 เรื่อง  สัญญาประกันภัย
				  
	 ผู้บริหารของสถาบันการบินพลเรือน (สบพ).ได้ประเมินและเห็นว่าหากมีการนำ�มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานรายงานทางการเงินดังกล่าวข้างต้นมาถือปฏิบัติ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสำ�คัญต่องบการเงินที่นำ�เสนอ

	 2.3  ประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ และการใช้ดุลยพินิจ

	 	 การประมาณการ ขอ้สมมตฐิาน และการใชด้ลุยพนิจิ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอยา่งตอ่เนือ่งและอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณใ์นอดตี

และปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น

	 	 สบพ.มีการประมาณการทางบัญชีและใช้ข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชีอาจไม่ตรง

กับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบัญชีท่ีสำ�คัญและข้อสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอย่างมีสาระสำ�คัญที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของ

สินทรัพย์และหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป

3 ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
	 สบพ.ได้มีการทบทวนประมาณการทางบัญชีในเรื่อง มูลค่าคงเหลือ อายุการให้ประโยชน์สินทรัพย์และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคาเพื่อให้สอดคล้อง

กับการใช้งานจริงสำ�หรับเครื่องยนเครื่องบินที่มีการส่งคืนเมื่อใช้งานครบตามช่ัวโมงที่ผู้ผลิตกำ�หนด โดย สบพ.ได้มีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี

สำ�หรบัเครือ่งยนตเ์ครือ่งบนิเปน็ชัว่โมงการใชง้านจรงิตามทีผู่ผ้ลติกำ�หนด ตัง้แตป่บีญัช ี2556 ทำ�ใหค้า่เสือ่มราคาสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2556 เพ่ิม

ขึ้น 10.90 ล้านบาท เมื่อเทียบกับค่าเสื่อมราคาที่คำ�นวณตามอายุการใช้งานที่ประมาณไว้เดิม

	 จากการเปลีย่นแปลงประมาณการดงักลา่วมผีลตอ่การรบัรูร้ายไดเ้งนิอดุหนนุจากรฐับาลทีส่อดคลอ้งกันทำ�ใหร้ายไดเ้งนิอดุหนนุจากรฐับาล สำ�หรบั

ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2556 เพิ่มขึ้น 8.73 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่คำ�นวนตามอายุการใช้งานที่ประมาณไว้เดิม

4 การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี
	 สบพ. พบว่าในงวดบัญชีปี 2554 ได้มีการคืนเครื่องยนต์เครื่องบินให้กับผู้ผลิตแล้ว แต่ทางบัญชียังไม่ได้ตัดบัญชีสินทรัพดังกล่าวออก ซึ่งมีผลทำ�ให้

กำ�ไรสะสมต้นงวดปี 2555 และ 2556 เพิ่มขึ้น 2.26 ล้านบาท และ 205 ล้านบาทตามลำ�ดับ และกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2555 ลดลง 0.21 ล้านบาท

5.  สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 5.1  การรับรู้รายได้

            	 5.1.1  ค่าเล่าเรียน  และค่าหอพัก  รับรู้รายได้ในระยะเวลาตามภาคการศึกษา

            	 5.1.2  รายได้บริการการบิน  รับรู้รายได้เมื่อให้การฝึกบิน

           	 5.1.3  รายได้จากการรับซ่อมเครื่องบิน  รับรู้รายได้เมื่อซ่อมเครื่องบินเสร็จ

            	 5.1.4  ดอกเบี้ยรับ  รับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา  โดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของสินทรัพย์

     	

	 5.2  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

            	 สบพ.ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  20 (ปรับปรุง 2552)  เรื่อง  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  โดยเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อใช้เป็นค่าใช้

จา่ยในการดำ�เนนิงานจะรบัรูเ้ปน็รายได ้ สำ�หรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาลเพือ่จดัซือ้ครภุณัฑ ์ บนัทกึเปน็เงนิอดุหนนุจากรฐับาลรอการรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการ

เงินและทยอยรับรู้เป็นรายได้ในงบกำ�ไรขาดทุนตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์
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Effective for the fiscal years starting on or from 1 January 2016

	 Financial Report Standards No. 4				    Contract

	 The board of CATC have estimated and foresee that bringing in the improved standard accounting and the new financial report will not 

affect the importance of the presented financial statement.

	

	 2.3 The accounting estimate and using discretion

		  The estimation, assumption and using discretion have been evaluated continuously and it is placed on a foundation of past suc-

cess and other factors including future predictions. 

		  CATC has estimate the accounting and used assumptions that relate to events in the future. The estimate of the accounting 

result might not be as equal as the estimate of accounting and assumption of risk that maybe a great factor in improving the rest of the balance of 

asset and debt in the next accounting period. 

3 Impact of changes in accounting estimates.

	 CATC. Was a review of the accounting estimate. residual value Useful life of an asset and depreciated to reflect the actual usage for a plane 

engine that is returned when the end of the hours specified by the manufacturer. CATC. had changed in accounting estimate for the actual engine 

hours of use specified by the manufacturer since fiscal year 2013. Depreciation for the year ended 30 September 2013 increased by baht 10.90 million 

compared with depreciation calculated on the estimate.

	 The change in estimate resulted in the recognition of revenue from government grants make a consistent income from government grants. 

For the year ended September 30, 2013 increased by Baht 8.73 million, compared to income from government grants to calculate the lifetime of the 

original estimates.

4 Correction of accounting errors. 

	 CATC. found that in fiscal year 2554 has been restored to its engine production, but the book has not been written-off assets. As a result, 

earnings at beginning of the year in 2012 and 2013 increased by baht 2.26 million and baht 2.05 million. Total comprehensive income for the year 2013 

and a decrease of 0.21 million baht.

5. Summary of Significant Accounting Policies

 	 5.1 Income recognition

  		  5.1.1 Income from tuition fees and dormitory rental fees during academic terms

  		  5.1.2 Income from an aviation training service recognized when the actual training occurs

  		  5.1.3 Income from any aircraft maintenance recognized when the task is complete

		  5.1.4 Interest gained recognized in proportion to time by taking the actual rate of the return of the assets into consideration

	

	 5.2 Government Grants

     	 CATC abides by the Accounting Standards No.20 (revised 2009) regarding Government Grants. Government Grants for operational 

expenditure will be recognized as revenue and those for hardware procurement will be recorded as government grants waiting to be recognized in 

the balance sheet, and to be recognized as revenue in the statement of earnings and expenses throughout the period of time the asset is used.
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	 5.3  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

            	 คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำ�หรบัลกูหนีท้ีม่ใิชส่ว่นราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ  ซึง่คา้งชำ�ระเกนิกวา่  6  เดอืนขึน้ไป  ถอืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงั

ว่าด้วย  การบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.2548  ดังนี้

                 	 ระยะเวลาที่หนี้ค้างชำ�ระ                                       อัตราร้อยละของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

                 	 เกินกว่า  6  เดือน - 1  ปี                                                      50

                 	 เกินกว่า  1  ปี                                                                  100

     	

	 5.4  พัสดุคงเหลือ

            	 แสดงในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน

     	

	 5.5  อาคารและอุปกรณ์

            	 อาคารและอุปกรณ์ที่รับโอนมาจากกรมการบินพลเรือน  (กรมการขนส่งทางอากาศเดิม) ณ ขณะนั้นแสดงในราคาประเมินตามมูลค่าปัจจุบัน 

ณ วันที่รับโอน  สำ�หรับอาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อใหม่แสดงในราคาทุน ณ วันที่ได้มา

            	 อาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อมาก่อนวันที่ 16  สิงหาคม  2538 ที่มีราคาหน่วยละไม่เกิน  10,000  บาทและที่ซื้อมาหลังวันที่  16  สิงหาคม  2538  ที่มี

ราคาหน่วยละไม่เกิน  30,000  บาท  รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ซื้อมาทั้งจำ�นวน

	 5.6  ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์

            	 ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรง จากราคาทุนของสินทรัพย์หักมูลค่าซาก  ตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละประเภท  โดย

เริ่มคำ�นวณตั้งแต่เดือนที่ได้รับสินทรัพย์   สำ�หรับสินทรัพย์ท่ีได้มาหลังวันที่   15   ของเดือน จะคำ�นวณค่าเสื่อมราคาในเดือนถัดไปตามอายุการใช้งานของ

สินทรัพย์ดังนี้

                       	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง                                   	     20 ปี

                       	 เครื่องเรดาร์และเครื่องช่วยการเดินอากาศ       	     15 ปี

                          *เครื่องบินและอุปกรณ์การบิน                          	     15 ปี

                      	 อุปกรณ์และเครื่องใช้อื่นๆ                              	    5-7 ปี

                      	 ยานพาหนะ                                                 	       5 ปี

           	 อาคารและอปุกรณท์ีไ่ดร้บัโอนมาจากกรมการบนิพลเรอืนประมาณอายกุารใชง้านทีเ่หลอืดงันี ้ สนิทรพัยท์ีก่รมการบนิพลเรอืนไดร้บัมากอ่นป ี2520 

ระหว่างปี 2521 - 2530 และระหว่างปี 2531 - 2535 ประมาณอายุการใช้งานไว้ในอัตราร้อยละ 20, 50 และ 80 ของอายุการใช้งานของสินทรัพย์นั้น ตาม

ลำ�ดับ

	 * สำ�หรับอุปกรณ์การบิน ที่มีการส่งคืนเมื่อหมดอายุการใช้งานที่ผู้ผลิตกำ�หนด ค่าเสื่อมราคาคิดตามชั่วโมงบินที่ใช้งานจริง

	 5.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

           	 เป็นรายการค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี ประกอบด้วย รายการสิทธิการใช้อาคารรอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายปรับปรุงอาคารรอการตัดบัญชี โดยตัด

จ่ายตามอายุการใช้งานหรือตามระยะเวลาการใช้ประโยชน์ของอาคาร โดยอาคารดังกล่าว สบพ.เป็นผู้ใช้ประโยชน์ และรายการสิทธิในการใช้คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์รอการตัดบัญชี การตัดบัญชีคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน 5 ปี

     	 5.8  เงินตราต่างประเทศ

             	รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ รายการสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่าง

ประเทศคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดบัญชีจะแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศใช้เป็นอัตราอ้างอิง ณ วันนั้น กำ�ไรหรือ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทั้งจำ�นวนในงวดบัญชีนั้น



ANNUAL REPORT 2013 / www.catc.or.th

Civil 

Aviation 

Training 

Center

91

	

	 5.3 Allowance Provisioning

     	 Allowance for doubtful accounts created by non-government and non-state enterprises accounts receivable with over six months overdue is 

calculated in accordance with the regulations of the Ministry of Finance on the matter of the accounting and finance of state enterprises B.E. 2548 as 

follows:

     			   Period Overdue                         Percentage of doubtful accounts (%)

     			   Between 6 month to 1 year                               50

     			   More than 1 year                                          100

	

	 5.4 Inventories and supplies

     	 Shown in cost price on a first in, first out basis

	 5.5 Premises and Equipment

     	 Premises and equipment transferred from the Department of Aviation (formerly known as the Department of Commercial Aviation) are shown 

with their estimated prices according to the current values on the date of transfer.

     	 Premises and equipment bought before 16 August 1995, not over 10,000 Baht per unit and those bought after 16 August 1995, not over 

30,000 Baht per unit will be recognized as expenses for the year when the purchase was made.

	 5.6 Depreciation of Premises and Equipment

     	 Depreciation of premises and equipment is calculated by the Straight Line Method whereby the cost price of the assets is minus scrap value 

according to the estimated time of use of each type of asset starting from the month the asset had been received. Regarding an asset received after 

the 15th of a month, depreciation will be calculated in the following month according to the amount of time the asset has been used. Details are as 

follows:

			   Building and other constructions     		      	    20 years

			   Radar and navigation devices         		      	    15 years

		              * Aircraft and aviation equipment  			      15 years

			   Other equipment and machinery   			   5 -7 years

			   Automobiles                              		       	     5 years

     		  Premises and equipment transferred from the Department of Aviation is estimated according to the remaining period of use: the 

assets received by the Department of Aviation before 1977, between 1978 and 1987 and between 1988 and 1992 are estimated at 20%, 50% and 

80% of the usage period of the assets respectively.

	 *For aviation equipment that is returned at the end of the specified by the manufacturer. Depreciation is calculated based on the actual flight hours.

	 5.7 Intangible fixed assets

     	 Intangible assets are the deferred debit for building renovations paid according to the estimated time of use. CATC is the profiteer of the 

building; however, the proprietary rights and the software licensing belong to the Department of Aviation. The debit is calculated by the Straight Line 

Method according to five years of use.

	 5.8 Foreign Currencies

     	 Items in foreign currencies are converted to Baht at the exchange rate on the date of transaction. Assets and liabilities in foreign currencies 

remaining at the end of the accounting period are to be converted to Baht at the reference exchange rate announced by the bank of Thailand on that 

day. Profit or loss from the exchange rate will be recognized as revenue or expense in that particular accounting period.
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     	 5.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์

           	 อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้มีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตาม

บัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่า

ใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที 

	 5.10 ประมาณการหนี้สิน

	 สบพ. จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิเมือ่มคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนข่องการเกดิภาระผกูพนัในปจัจบุนัตามกฎหมายหรอืจากการอนมุานอันเปน็ผลสบื

เนือ่งมาจากเหตกุารณใ์นอดตี ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะสง่ผลใหต้อ้งเกดิการไหลออกของทรพัยากรเพือ่จา่ยชำ�ระภาระผกูพนัและจำ�นวนทีต่อ้งจา่ยสามารถ

ประมาณการไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอื รายจา่ยทีจ่ะไดร้บัคนืบนัทกึเปน็สนิทรพัยแ์ยกตา่งหากกต็อ่เมือ่การไดร้บัคนืคาดวา่จะไดร้บัอยา่งแนน่อนเมือ่ไดจ้า่ยชำ�ระประมาณ

การหนี้สินไปแล้ว

	 5.11  ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 สบพ. ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน ภายใต้โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ ได้บันทึกในงบ

การเงินโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวเป็นไปตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย และคำ�นวณคิดลดโดยใช้อัตราผล

ตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบัตรรัฐบาล โดยแสดงเป็นสว่นหนึง่ของประมาณการหนีส้นิ ผลแตกตา่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงจากประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์

ประกันภัยในแต่ละงวดบัญชีจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายหรือรายได้ในงวดนั้น

	 5.12 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 ในงวดนี้ สบพ. จ่ายสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้วผสมหุ้นไม่เกินร้อยละ 25 เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 9.18 

ล้านบาท สำ�หรับพนักงาน ในอัตราร้อยละ 9-10 ของเงินเดือน โดยเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบริหารงานโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำ�กัด

6. ข้อมูลเพิ่มเติม

	 6.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย

		       		           					             				                   

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

เงินฝากธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) - กระแสรายวัน (7.97) (2.07)

                                                   - ออมทรัพย์ 55.16 81.95

รวม 47.19 79.88

	 6.2  เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย

		       		           					             				               

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

เงินฝากธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) - ประจำ� 7 เดือน - 1.50

                                                  - ประจำ� 12 เดือน - 45.72

เงินลงทุนระยะยาวที่ถึงกำ�หนดภายใน 1 ปี 247.61 139.46

รวม 247.61 186.68

	 เงินลงทุนระยะยาวที่ถึงกำ�หนดภายใน 1 ปี จำ�นวน 247.61 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินฝากประจำ� 22 เดือน จำ�นวน 100.00 ล้านบาท 

	 เงินฝากประจำ� 36 เดือน จำ�นวน 10.00 ล้านบาท เงินฝากประจำ� 39 เดือน จำ�นวน 50.00 ล้านบาท 

	 เงินฝากประจำ� 48 เดือน จำ�นวน 87.61 ล้านบาท
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	 5.9 Impairment of Assets

     	 For premises and equipment, a valuation allowance is set up to provide for events or changes in conditions indicating that the net book value 

exceeds the recoverable amount. When such evidence is identified, the net book value is adjusted to the recoverable amount and the impairment loss is 

immediately recognized in the income and expenditure statement.

	 5.10 Provisions

	 CATC will record an estimate liability when the possibility of having future obligation according to the law or deduce from the past, the expecting 

obligation will cause effuse of resources used for paying obligations. The expenses will be recorded as asset divided when expected a pay back when the 

debt has been paid.  

	 5.11  Employee Benefits

	 	 CATC have performed according to the accounting act No.19 about the benefit of employees under the project of benefits that have 

been specify, it is recorded in the financial budget by deducting each estimate from sectors. The estimation obligation will go along the Actuarial science 

and using the deduction by the compensation rate of the market of the government bond, which will show parts of the estimate debt. The difference of 

the increase or decrease is estimate by using Actuarial science in accrual basis of expenses or profit.

	 5.12 Provident Fund

	 CATC will pay the provident fund to K Master Pool Fund, which is registered and then mixed up shares not more than 25 percent as 9.18 million 

THB. For employees will have a rate of 9-10 from the salary. The provident fund is managed by Kasikorn Asset Management Co., Ltd. 

6.  Additional  Information

	 6.1  Cash and Cash equivalents are composed of :

Unit : Million of Bath

2013 2012

Deposit at Krungthai banks - current (7.97) (2.07)

                                   - saving 55.16 81.95

Total 47.19 79.88

6.2  Short-term investment is composed of :

Unit : Million of Bath

2013 2012

Deposit at bank fi(Fixed)fi  - 7 month fixed - 1.50

                                 - 12 month fixed - 45.72

Long-term loans due within one year 247.61 139.46

Total 247.61 186.68

	 Long-term investment money within one year, a deposit of 247.61 million baht consists of 22 month fixed deposit 100.00 million baht, 

	 36 month fixed deposit 10.00 million baht, 39 month fixed deposit of Baht 50.00 million and 48-month fixed deposit 87.61 million baht.
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	 6.3  ลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

ลูกหนี้ทุนส่วนตัว 9.67 3.61

ลูกหนี้ทุนส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 5.34 7.20

ลูกหนี้อื่น ๆ 4.21 3.94

19.22 14.75

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4.26) (3.14)

ลูกหนี้ 14.96 11.61

	 6.4  พัสดุคงเหลือ ประกอบด้วย

   		

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

พัสดุคลังเอ (พัสดุทั่วไป - กรุงเทพฯ) 0.08 0.03

พัสดุคลัง บี (พัสดุทั่วไป - หัวหิน) - 0.01

พัสดุคลัง ซี (อะไหล่เครื่องบิน - หัวหิน) 58.36 57.06

รวม 58.44 57.10

	 6.5  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย

			 

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

ลูกหนี้ - กรมสรรพากร 0.42 -

เงินมัดจำ� 0.57 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 3.64 0.50

ค่าใช้จ่ายรอเรียกคืน 0.37 0.57

รายได้ค้างรับ 14.40 -

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารค้างรับ 0.92 1.07

ภาษีซื้อตั้งพักรอนำ�ส่ง - 0.42

รวม 20.32 2.56
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	 6.3  Accounts receivable - net consists of

Unit : Million of Bath

2013 2012

Accounts receivable - private scholarships 9.67 3.61

Accounts receivable - government and state 5.34 7.20

enterprise scholarships           4.21 3.94

                       19.22 14.75

Less allowance for doubtful accounts (4.26) (3.14)

Total 14.96 11.61

	 6.4  Remaining Inventories are composed of:

   		

Unit : Million of Bath

2012 2012

Inventory A (General inventory - Bangkok) 0.08 0.03

Inventory B (General inventory - Hua Hin) - 0.01

Inventory C (Airplane spare parts - Hua Hin) 58.36 57.06

Total 58.44 57.10

	 6.5  Current Assets consist of the following item:

			 

Unit : Million of Bath

2013 2012

Accounts - the revenue department 0.42 -

deposits 0.57 -

Prepaid expenses 3.64 0.50

Expenses to be called back 0.37 0.57

Accrued income 14.40 -

Accrued interest receivable 0.92 1.07

Purchase tax awaiting submission - 0.42

Total 20.32 2.56
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	 6.6  เงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย

					   

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

เงินฝาธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) - ประจำ� 14 เดือน 30.00 -

                                                - ประจำ� 18 เดือน 30.00 -

                                                - ประจำ� 22 เดือน - 100.00

                                                - ประจำ� 29 เดือน 100.00 -

                                                - ประจำ� 36 เดือน - 10.00

                                                - ประจำ� 37 เดือน 80.00 -

                                                - ประจำ� 47 เดือน 47.50 -

                                                - ประจำ� 48 เดือน - 87.61

ตั๋วแลกเงินธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 50.00 50.00

รวม 287.50 247.61

	 6.7  อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย

		

หน่วย : ล้านบาท

ราคาทุน

ยอดยกมา

1 ต.ค. 55

เพิ่ม ลด รวม

30 ก.ย. 56

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - 3.04 - 3.04

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 1.09 - - 1.09

เครื่องใช้สำ�นักงาน 22.58 1.52 1.75 22.35

ครุภัณฑ์งานครัวและหอพัก 0.25 - - 0.25

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 1.66 - - 1.66

เครื่องยนต์อากาศยาน 86.31 32.31 7.77 110.85

เครื่องบิน 395.15 37.15 54.71 377.59

เครื่องฝึกบินจำ�ลอง 131.36 - - 131.36

เครื่องช่วยการเดินอากาศ 26.51 - - 26.51

เครื่องเรดาร์ 99.39 - 9.60 89.79

เครื่องรับ-ส่งวิทยุ 16.79 - 0.06 16.73

อุปกรณ์การบิน 6.80 4.52 - 11.32

อุปกรณ์การสอนและเครื่องใช้อื่น 274.33 72.90 12.76 334.47

ยานพาหนะ 0.54 - - 0.54

รวม 1,062.76 151.44 86.65 1,127.55
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6.6  Long-term investment is composed of :

			 

					   

Unit : Million of Bath

2013 2012

Deposits at Krung Thai Bank Plc - 14 - month fiixed 30.00 -

                                         - 18 - month fiixed 30.00 -

                                         - 22 - month fiixed - 100.00

                                         - 29 - month fiixed 100.00 -

                                         - 36 - month fiixed - 10.00

                                         - 37 - month fiixed 80.00 -

                                         - 47 - month fiixed 47.50 -

                                         - 48 - month fiixed - 87.61

Krung Thai Bank promissory notes 50.00 50.00

Total 287.50 247.61

	 6.7  Permises and Equipment-net are composed of :

		

Unit : Million of Bath

Cost

Begining Balance   

1 Oct 2012

Increase Decrease Total             

30 Sep 2013

Construction in progress asset - 3.04 - 3.04

Land and building 1.09 - - 1.09

Offiice equipment 22.58 1.52 1.75 22.35

Kitchen and dormitory 0.25 - - 0.25

Public utility expenses 1.66 - - 1.66

Aviation power unit 86.31 32.31 7.77 110.85

Airplanes 395.15 37.15 54.71 377.59

Flight simulators 131.36 - - 131.36

Navigation devices 26.51 - - 26.51

Radar equipment 99.39 - 9.60 89.79

Radio receiver- transmitters 16.79 - 0.06 16.73

Instrument 6.80 4.52 - 11.32

Teaching equipment and other utilities 274.33 72.90 12.76 334.47

Automobiles 0.54 - - 0.54

Total 1,062.76 151.44 86.65 1,127.55
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ค่าเสื่อมราคาสะสม ราคาสุทธิ

ยอดยกมา

1 ต.ค. 55

เพิ่ม ลด รวม

30 ก.ย. 56 30 ก.ย. 56 30 ก.ย. 55

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - - - - 3.04 -

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 0.91 0.05 - 0.96 0.13 0.18

เครื่องใช้สำ�นักงาม 20.09 0.80 1.74 19.15 3.21 2.49

ครุภัณฑ์งานครัวและหอพัก 0.25 - - 0.25 - -

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 0.21 0.17 - 0.38 1.28 1.45

เครื่องยนต์อากาศยาน 53.34 9.04 5.76 56.62 54.23 32.97

เครื่องบิน 203.74 24.18 54.71 173.21 204.38 191.41

เครื่องฝึกบินจำ�ลอง 84.63 10.66 - 95.29 36.07 46.73

เครื่องช่วยการเดินอากาศ 12.72 1.34 - 14.06 12.45 13.79

เครื่องเรดาร์ 98.48 0.67 9.44 89.71 0.08 0.91

เครื่องรับ - ส่งวิทยุ 16.17 0.49 0.06 16.60 0.13 0.62

อุปกรณ์การบิน 0.63 0.67 - 1.30 10.02 6.17

อุปกรณ์การสอน และเครื่องใช้อื่น 225.54 70.91 12.76 283.69 50.78 48.79

 ยานพาหนะ 0.54 - - 0.54 - 0.02

 รวม 717.25 118.98 84.47 751.76 375.79 345.51

	 ในงวดนี้ สบพ.ได้ซื้อเฮลิคอปเตอร์ Robinson R44 Raven II จำ�นวน 1 ลำ� เครื่องบิน Diamond DA 40 จำ�นวน 3 ลำ� และได้โอนเครื่องบินและ

เฮลิคอปเตอร์ จากศูนย์ฝึกการบิน ณ สนามบิน บ่อฝ้าย ไปใช้ในการเรียนการสอนที่ สบพ. กรุงเทพฯ จำ�นวน 5 ลำ� ประกอบด้วยเครื่องบินเดี่ยว Tampio 

TB-9 จำ�นวน 3 ลำ� เฮลิคอปเตอร์ จำ�นวน 2 ลำ� ยี่ห้อ Hiller UH-12E และ Enstrom

6.8  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย

		

หน่วย : ล้านบาท

สิทธิการใช้อาคาร

และส่วนปรับปรุงรอ

การตัดจำ�หน่าย

โปรแกรม

สำ�เร็จรูปรอการ

ตัดจำ�หน่าย

รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2555 131.96 16.92 148.88

เพิ่มขึ้น 11.21 0.75 11.96

ลดลง (19.12) (0.25) (19.37)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 124.05 17.42 141.47

ค่าตัดจำ�หน่าย

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2555 54.62 2.87 57.49

เพิ่มขึ้น 6.05 3.59 9.64

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 60.67 6.46 67.13

ราคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 77.34 14.05 91.39

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 63.38 10.96 74.34
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Accumulated Depreciation Net Price

Beginning 

balance

1 Oct 2012

Increase Decrease Total

30 Sep 2013 30 Sep 2013 30 Sep 2012

Construction in progress asset - - - - 3.04 -

Land and building 0.91 0.05 - 0.96 0.13 0.18

Offiice equipment 20.09 0.80 1.74 19.15 3.21 2.49

Kitchen and dormitory 0.25 - - 0.25 - -

Public utility expenses 0.21 0.17 - 0.38 1.28 1.45

Aviation power unit 53.34 9.04 5.76 56.62 54.23 32.97

Airplanes 203.74 24.18 54.71 173.21 204.38 191.41

Flight simulators 84.63 10.66 - 95.29 36.07 46.73

Navigation devices 12.72 1.34 - 14.06 12.45 13.79

Radar equipment 98.48 0.67 9.44 89.71 0.08 0.91

Radio receiver- transmitters 16.17 0.49 0.06 16.60 0.13 0.62

Instrument 0.63 0.67 - 1.30 10.02 6.17

Teaching equipment and other utilities 225.54 70.91 12.76 283.69 50.78 48.79

Automobiles 0.54 - - 0.54 - 0.02

Total 717.25 118.98 84.47 751.76 375.79 345.51

	 CATC. has bought 1 helicopters (Robinson R44 Raven II) ,3 (aircraft) Diamond DA 40 airplane. Bofai flight training center transfersed 3 airplanes 

and 2 helicopters to at CATC.,Bangkok for instruction (3 Tampio TB-9 single engine airplane,1 Sikorsky Hiller UH-12E helicopter and 1 Enstrom helicopter).

6.8  Intangible Assets are compose of :

		

Unit : Million of Bath

Deferred bulding 

renovation expenses

Deferred soft-

ware program 

expense

Total

Cost

at 1 October 2012 131.96 16.92 148.88

Plus 11.21 0.75 11.96

Less (19.12) (0.25) (19.37)

at 30 September 2013 124.05 17.42 141.47

Amortization expense

at 1 October 2012 54.62 2.87 57.49

Plus 6.05 3.59 9.64

at 30 September 2013 60.67 6.46 67.13

Net Price

at 30 September 2012 77.34 14.05 91.39

at 30 September 2013 63.38 10.96 74.34
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	 6.9  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

หน่วย : ล้านบาท

30 ก.ย. 2556 30 ก.ย. 2555

ภาษีมูลค่าเพิ่มเครื่องบิน Beechjet 16.95 16.95

ค่าใช้จ่ายรอเรียกคืน 3.29 3.22

งานจ้างระหว่างทำ� 2.21 2.21

รวม 22.45 22.38

	 	 ภาษีมูลค่าเพิ่มเครื่องบิน Beechjet จำ�นวน 16.95 ล้านบาท เกิดจากการซื้อเครื่องบิน Beechjet 400A จำ�นวน 1 ลำ� โดยรายการ

ดังกล่าวเกิดจากเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2546 สบพ.ได้ยื่นแบบแสดงรายการภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภ.พ.30) สำ�หรับเดือนภาษีกันยายน 2546 โดยไม่ได้ลงลายมือ

ชื่อ ในช่องการขอคืนภาษีที่ชำ�ระไว้เกิน และไม่ได้ยื่นคำ�ร้องขอคืนภาษีมูลค่าเพิ่มดังกล่าวเป็นเงินสด (แบบ ค.10) ต่อกรมสรรพากรภายในกำ�หนดระยะ

เวลา 3 ปี อันเป็นเหตุให้ สบพ.ได้รับความเสียหาย สบพ.จึงได้ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ได้สอบข้อเท็จจริงและได้รายงานผลการพิจารณาเสนอต่อผวก.สบพ.ตามหนังสือลับที่ สบพ.130(7)/067 

ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 จากการประชุมคณะกรรมการ สบพ. ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2555 คณะกรรมการ สบพ.เห็นชอบให้สบพ.

รายงานความเสียหายดังกล่าวต่อรัฐมนตรีกระทรวงคมนาคม 

	 ขณะนี้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ตามคำ�สั่งของกระทรวงคมนาคมที่ 288/2555 ลงวันที่

13 กันยายน 2555 ได้ดำ�เนินการแจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมทราบแล้ว

ตามหนังสือที่ สบพ.130(7)/205 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2555

	 	 รายการค่าใช้จ่ายรอเรียกคืน จำ�นวน 3.29 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินชดเชยเกษียณอายุรอเรียกคืน จำ�นวน 3.19 ล้านบาท ซึ่งมี

คดีความระหว่างกันและศาลมีคำ�ส่ังยกฟ้องเนื่องจากคดีขาดอายุความจึงได้ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และคณะ

กรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ทีไ่ดร้ายงานผลการสอบขอ้เทจ็จรงิใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

ตามหนังสือลับที่ สบพ.130(7)/90 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2550 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมให้ความเห็นชอบเม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2550 

พร้อมส่งสำ�นวนการสอบสวนให้กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เพื่อพิจารณาตามหนังสือด่วนที่สุดที่ สบพ.130(7)/104 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2550

	 	 กระทรวงการคลังมีหนังสือที่ คค 0206/กน 264 ลงวันที่ 23 เมษายน 2551 ให้ สบพ.ออกคำ�สั่งให้เจ้าหน้าที่่ผู้รับผิดทั้งสองคนรับ

ผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามความเห็นของกระทรวงการคลัง ตามนัยมาตรา 10 และมาตรา 8 แห่ง พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.

2539 และให้สบพ.แจ้งสิทธิตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองด้วย ทาง สบพ. ได้มีคำ�สั่งที่ 124/2551 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2551 เรื่อง ให้ชำ�ระ

ค่าสินไหมทดแทนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดทั้งสองคน อุทธรณ์ต่อผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือน ผู้ว่าการสถาบันการบินพลเรือนไม่เห็นด้วยกับคำ�อุทธรณ์จึง

ได้มีหนังสือเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้พิจารณาคำ�อุทธรณ์แล้วไม่เห็นด้วยกับคำ�อุทธรณ์เห็นควรยก

อุทธรณ์ เจ้าหน้าท่ี 2 ราย ได้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองกลาง ศาลปกครองกลางได้ตัดสินให้ สบพ. ชนะคดีแต่ได้เงินไม่เต็มจำ�นวน สบพ.จึงได้ส่งเรื่องให้

สำ�นกังานคดปีกครอง สำ�นกังานอยัการสงูสดุ เพือ่ยืน่อทุธรณค์ำ�พพิากษาของศาลปกครองกลาง ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างการพจิารณาอุทธรณข์องศาลปกครองสงูสดุ

	

6.10 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

	

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

ค่าตอบแทนการใช้ที่ราชพัสดุ - 27.27

ค่าตอบแทนครูภายนอก 1.23 0.63

ค่าตอบแทนชั่วโมงการบิน 0.88 -

ค่าล่วงเวลาพนักงานและลูกจ้างชั่วคราว 1.04 0.97

ค่าสาธารณูปโภค 0.72 0.76

ค่าครองชีพ - 1.88

อื่น ๆ 1.89 0.72

รวม 5.76 32.23



ANNUAL REPORT 2013 / www.catc.or.th

Civil 

Aviation 

Training 

Center

101

	 6.9  Other Non - Current Assets 

Unit : Million of Bath

30 Sep 2013 30 Sep 2012

Value added Tax Beechjet 16.95 16.95

Expenses Refundable 3.29 3.22

Work in Process 2.21 2.21

Total 22.45 22.38

		  Value added tax of Beechjet is 16.95 million THB from the purchase of one Beechjet 400A from 15 October 2003, CATC 
have submitted a value added tax list for September 2003 without a signature requesting a tax refund. CATC did not submit a request for tax 
refund in cash from the Revenue Department within 3 years, resulting in damage for CATC. CATC has set up a committee to fact finding of act 
of infringement by an employee, the fact finding committee will inspect and report the result, which will be presented according to booklet CATC
130(7)/067 on 29 February 2012. The board meeting of CATC committee No.6/2013 on 26 June 2012, the committee agrees on CATC reporting 
the damage to the Ministry of Transport, which is in between consideration of setting up a fact finding committee to check the act of infringement 
by an official of the Ministry of Transport.
	 	 Now during the committee’s investigation the transport ministert liability of officers. By order of the Ministry of Transport 288/2012 
dated September 13, 2012 has informed the investigation officer’s the transport ministert liability to the minister of transport know. According to the booklet 
CATC. 130 (7) / 205 dated December 18, 2012.
		  The payment waiting for refund is 3.29 million THB, most of it is pension waiting for refund of 3.19 million THB. The court has 
dismissed the case because it has expired, so the fact-finding committee on official accountability reported its additional investigation result for 
approval to the Transport Minister in the classified document No. CATC 130(7)/90 dated 19 November 2007. The Fact Finding Committee on 
Official Accountability reported its additional investigation result for approval to the Transport Minister in the classified document No. CATC 
130(7)/90 dated 19 November 2007, and the Minister signed the approval on 20 December 2007 and sent the investigation documents to the 
Comptroller General Department of the Ministry of Finance for consideration attached to a urgent memorandum No. CATC 130(7)/104 dated 25 
December 2007.
      	 	 The Ministry of Transport sent a memorandum No. 0206/ No. 264 dated 23 April 2008 authorizing CATC  to order the two former
employees to return the compensation under the suggestion of the Ministry of Transport and under Articles 10 and 8 of the B.E. 2539 Code of 
Practice for Officers’ Wrongful Act. The memorandum authorized CATC to also explain to the two former employees their rights under the Official 
Administrative Practice Act. CATC signed an order No. 124/2008 dated 13 May 2008 stating that the two former employees pay back the 
compensations. The two former employees appealed the case to the CATC president. The CATC president rejected their appeals and reported 
this development to the Transport Minister. The Minister also disagreed with their appeals and ordered that the appeals be rejected. 
The two former employees appealed the case to the CATC Governor. The Governor rejected their appeals and reported 
this development to the Transport Minister. The Minister also disagreed with their appeals and ordered that the appeals be 
rejected. The two former employees filed the case to the Administrative Court, and now under the Supreme Administrative
Court’s consideration.

	

	 6.10 Accrumulate expense compose of :

	

Unit : Million of Bath

2013 2012

State property use fees - 27.27

Compensation for external teacher 1.23 0.63

Compensation for flight hours 0.88 -

Compensation for overtime and temporary staff 1.04 0.97

Compensation for living expenses 0.72 0.76

Compensation for Utilities - 1.88

Others 1.89 0.72

Total 5.76 32.23
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	 6.11 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย

	

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

เงินประกัน 7.69 6.86

รายได้รอการรับรู้ 9.12 -

เจ้าหนี้กรมสรรพากร - 1.57

เงินรอนำ�ส่งคลัง - 1.99

เจ้าหนี้อื่น 6.27 4.89

รวม 23.08 15.31

	 6.12 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู้

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

ยอดยกมาต้นงวด 399.52 414.12

หัก    รายการข้อผิดพลาด - (10.33)

บวก  รับเพิ่มงวดนี้ 91.63 41.48

491.15 445.27

หัก    รับรู้เป็นรายได้ (65.09) (45.75)

ยอดยกไปปลายงวด 426.06 399.52

	 6.13 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 สบพ. ได้ใช้หลักการบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงานหลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตามมาตรฐานการ

บัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานจะจ่ายให้กับพนักงานเมื่อเกษียณอายุ โดยคำ�นวณจากประมาณการ

เงินเดือนเดือนสุดท้ายของพนักงาน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานพิจารณาร่วมกับการได้รับเงินชดเชยตามอายุงาน และใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ

การไว้ (Project Unit Credit Method) ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เพื่อพิจารณามูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สิน-ผลประโยชน์พนักงาน 

	 	 ข้อสมมติฐานสำ�คัญที่ใช้ในการคำ�นวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานในงวดนี้ มีดังนี้

อัตราคิดลด ร้อยละ 3.67

อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย ร้อยละ 5 ต่อปี

อัตราการหมุนเวียนและการเสียชีวิตของพนักงาน ไม่มีผู้ใดลาออกหรือเสียชีวิตก่อนเกษียณ

	 	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สิน-ผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2556

	

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นงวด 41.29 36.99

ต้นทุนบริการและดอกเบี้ย 3.26 4.33

รวม 44.55 41.32

หัก รายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง (3.63) (0.03)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันสิ้นงวด 40.92 41.29
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	 6.11 Other current Liabilities are compose of :

	

Unit : Million of Bath

2013 2012

Maginal deposit 7.69 6.86

Deferred income 9.12 -

Debtors - revenue department - 1.57

Submission revenue to finance ministry - 1.99

Other account payable 6.27 4.89

Total 23.08 15.31

	 6.12 Deferred government grants

Unit : Million of Bath

2013 2012

Beginning balance 399.52 414.12

Less  Error - (10.33)

Plus increase for this period 91.63 41.48

491.15 445.27

Less  deferred income (65.09) (45.75)

Ending balance 426.06 399.52

	 6.13 Obligation benefit of employees

	 	 CATC uses accounting principal about the benefits for employees after resignation or retirement to be paid according to 

issue 19 about employee’s benefit from the estimate of debt will be paid after the employee has retired. The amount will be calculated from the 

last salary to the last cycle of reporting the consideration about receiving compensation according to the number of years worked. The calculations 

will be from each sector’s estimate of project unit credit method by Actuarial science to consider the amount of debt-compensation. 

		  The important assumptions used in calculating the obligation of employee compensation as follow:

Discount Rate 3.67 percent

Salary raise rate 5 percent per year

Circulation and employee death rate No one resigned or died before retirement

	 	 The changing present value of estimated liabilities - provision for employee benefits as at September 30, 2014.

	

Unit : Million of Bath

2013 2012

Obligation of compensation employee from the first installment 41.29 36.99

Capital service and interest 3.26 4.33

Total 44.55 41.32

Deduct expenses (3.63) (0.03)

Obligation of compensation employee from the last installment 40.92 41.29
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	 6.14 ทุน ประกอบด้วย

	 	 6.15.1 ทุนจากการรับโอนสินทรัพย์ จำ�นวน 307.44 ล้านบาท เป็นการโอนสินทรัพย์ของกรมการขนส่งทางอากาศ 

ในส่วนที่เกี่ยวกับศูนย์ฝึกการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2536 จำ�นวน 298.63 ล้านบาท และรับโอนเพิ่มในปี 2537 

จำ�นวน 8.81 ล้านบาท

         	 	 6.15.2 ทุนประเดิม จำ�นวน 150 ล้านบาท เป็นเงินรับจาก บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) (บกท.) จำ�นวน 100 ล้าน

บาท จากบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) (ทอท.) จำ�นวน 25 ล้านบาท และจากบริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด (บวท.) จำ�นวน 

25 ล้านบาท

          	 	 6.15.3 ทุนรับจากรัฐบาล จำ�นวน 672.05 ล้านบาท เป็นเงินทุนที่รับจากรัฐบาลในปีงบประมาณ 2537 ถึง 2546

	 6.15 รายได้จากการดำ�เนินงาน ประกอบด้วย

		

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

ค่าเล่าเรียน 242.92 195.24

ค่าหอพัก 10.60 8.62

รายได้บริการการบิน 2.25 1.52

รายได้จากการรับซ่อมเครื่องบินและอื่น ๆ 0.75 1.13

รวมรายได้จากการดำ�เนินงาน 256.52 206.51

	 6.16 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

	 	 รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่รับรู้ในงวดบัญชีนี้ จำ�นวน 214.39 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินอุดหนุนรับจากรัฐบาลเพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานจำ�นวน 149.30 ล้านบาท และเงินอุดหนุนรับจากรัฐบาลเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์จำ�นวน 65.09 ล้านบาท 

	 6.17 ค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

2556 2555

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 142.85 132.54

ค่าใช้จ่ายในการสอน 61.55 43.80

ค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา 19.94 12.13

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 76.60 60.64

อื่น ๆ 89.57 74.03

รวมค่าใช้จ่ายจากการดำ�เนินงาน 751.76 323.14

	 6.18 สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 	 สบพ. เป็นโจทย์ยื่นฟ้องบริษัท ไซเบอร์ คลับ คอร์ปอเรชั่น (1997) จำ�กัด เรื่องการจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารการซ่อมเครื่องบิน โดยเรียกค่าเสียหายจำ�นวนทุนทรัพย์ 2.34 ล้านบาท (ไม่รวมดอกเบี้ย) ศาลชั้นต้นมีคำ�พิพากษาให้จำ�เลยชำ�ระเงินจำ�นวน 

0.40 ล้านบาท (ไม่รวมดอกเบี้ย) และศาลอุทธรณ์มีคำ�พิพากษายืนตามคำ�พิพากษาของศาลชั้นต้น เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 และคณะกรรมการ 

สบพ. มีมติเห็นควรให้ฎีกาคดีนี้ขณะนี้ คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา
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	 6.14 Capital is composed of:

     		  6.15.1 Capital from the transfer of assets amounted to 307.44 million Baht. This is the transfer of assets from the 

Department of Civil Aviation relating to civil aviation training facilities on 1 April 1993 amounting to 298.63 million Baht and a further transfer

 of 8.81 million Baht in 1994.

    	 	 6.15.2 Seed money of 150 million Baht in total. 100 million Baht was received PCL. (THAI); 25 million Baht from the 

Airports Authority of Thailand (AOT); 25 million Baht from Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AeroThai).

     	 	 6.15.3 Government funding of 672.05 million Baht. This is the government grant received from the fiscal years 

1994 to 2003.

	 6.15 Income from operation compose of :

		

Unit : Million of Bath

2013 2012

Tuition fees 242.92 195.24

Dormitory charges 10.60 8.62

Income from service flight 2.25 1.52

Income from fixed aircraft and others 0.75 1.13

Total Income from operation 256.52 206.51

	 6.16 Income from the Government

     		  Income from government grants was 214.39 million baht. 149.30 million baht is for the operation in this accounting period 

65.09 million baht for purchase of equipment.

	 6.17 Operation expense compose of :

Unit : Million of Bath

2013 2012

Human resources expense 142.85 132.54

Teaching expense 61.55 43.80

Repair and mainternance expense 19.94 12.13

Depreciation and amortization 76.60 60.64

Other expense 89.57 74.03

Total 751.76 323.14

6.18 Contingent Liabilities

	 	 CATC is filing a charge to Cyber Club Corporation (1997) Limited about a contract of developing the information system 

to manage to repairmen of airplanes by requesting 2.34 million THB (interest not included). The civil court decision state that the defendant pay 

0.40 million THB (interest not included) and the court of appeal will decide according to the decision from the civil court on 30 July 2012. 

The resolution from the CATC committee will push the case to the supreme court. The case is in between the supreme court’s consideration. 
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