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สำนักงาน
ตรวจสอบภายใน

Office of Internal Audit

สำนักงานผู้ว่าการ

Governor Bureau

แผนกนโยบาย
และแผนงาน

Policy and Planning Dept.

แผนกเลขานุการ

Secretariat Dept.

แผนกนิติการ

Legal Dept.

แผนกธุรการ

Administrative Dept.

แผนกจัดหา

Procurement Dept.

แผนกทรัพยากรบุคคล
และสวัสดิการ

Human Resource Dept.

แผนกอาคารสถานที่

Building and
Ficilities Dept.

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศการบิน

Aviation Information
Technology Bureau

แผนกพัฒนา
สารสนเทศและเครือข่าย

Information and Network
Development Dept.

แผนกผลิต
และพัฒนาสื่อการศึกษา

Educational Multi Media
Development and Production Dept.

แผนกบริการ
โสตทัศนูปกรณ์

Education Technology
Services Dept.

กองอากาศยาน
และเครื่องยนต์

Aircraft Maintenance
Training Division

สำนักการเงินการคลัง

Finance Bureau

แผนกพัสดุ 

Supply and Asset Dept.

แผนกบัญชี

Accounting Dept.

แผนกการเงิน

Finance Dept.

แผนกงบประมาณ

Budget Dept.

สำนักวิจัย
และพัฒนาธุรกิจการบิน

Aviation Business Resech and
Development Bureau

แผนกประชาสัมพันธ์

Public Relations Dept.

แผนกการตลาด

Marketing Dept.

แผนกวิจัยและพัฒนา

Research and
Development Dept.

กองวิชาบริการการบิน

Aeronautical Service
Training Division

รองผู้ว่าการฝ่ายบริหาร

Deputy Governor of Administrative Affairs

ผู้ว่าการสถาบัน
การบินพลเรือน

Governor

กรอบอัตรากำลังของสถาบันการบินพลเรือน
อัตรากำลังจากโครงสร้างการจัดองค์กรของสถาบันการบินพลเรือน  
มีกรอบอัตรากำลังของพนักงานทั้งสิ้นจำนวน 275 อัตรา

ปัจจุบันสถาบันการบินพลเรือนมีจำนวนพนักงานและลูกจ้างรวม 
ทั้งสิ้น 332 อัตรา จำแนกเป็นพนักงานจำนวน 244 อัตรา และลูกจ้าง  
88 คน

องคาพยพ
สถาบันการบินพลเรือน

คณะกรรมการสถาบันการบินพลเรือน

Board of Directors
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Organization Chart

กองวิชา
อิเล็กทรอนิกส์การบิน

Avionics Training Division

กองวิชาภาษาอังกฤษ
เทคนิคการบิน

Aviation Technical
English Division

กองฝึกบิน

Flight Training Division

แผนกอำนวยการบิน

Flight Operation Dept.

แผนกฝึกบินจำลอง

Flight Simulator
Training Dept.

สถานีบริการอากาศยาน

Fixed Base Operator Station

กองวิชา
บริหารการบิน

Aviation Management
Training Division

สำนักวิชาการ 

Academic Affaires DIvision

แผนกทะเบียนและวัดผล

Registrar’s Office Dept.

แผนกมาตรฐานการศึกษา

Academic Standard Dept.

แผนกบริการการศึกษา

Educational Service Dept.

แผนกกิจการนักศึกษา

Student Affairs Service Dept.

กองซ่อมบำรุงอากาศยาน

Aircraft Maintenance Division

แผนกควบคุม
มาตรฐานการซ่อม

Quality Assurance Dept.

แผนกซ่อมอากาศยาน
ในลานจอด

Line Maintenance Dept.

สถานีซ่อมบำรุงอากาศยาน

Aircraft Maintenance Station

แผนกบริการ

Administration Dept.

ศูนย์ฝึกการบิน

Flight Training Center

รองผู้ว่าการฝ่ายวิชาการ

Deputy Governor of Academic Affairs

Power frame of Civil Aviation Training Center
Power rate from structure of establish organization of Civil Aviation Training 
center is power frame of staff total 275 rate, 

Present Civil Aviation Training Center have staff and employee total 332 rates, 
divided as staff 244 rates and employee 88 people.

ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ

Advisor/Expert
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พิธีประดับเครื่องหมายแสดงความสามารถในการบินหลักสูตร 
นักบินพาณิชย์ตรี-เครื่องบินรุ่นที่ 72 และรุ่นที่ 73

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Approach Terminal Control Radar 

-	 รุ่นที่  59 (ATCAR-59) ทุนจากรัฐบาลประเทศมัลดีฟส์  
	 และทุนกองทัพอากาศ สาธารณรัฐเกาหลี ณ สถาบันการบิน 
	 พลเรือน กรุงเทพฯ 25 มกราคม 2551 

-	 รุ่นที่ 60 (ATCAR-60) ทุนจากรัฐบาลประเทศปากีสถาน  
	 ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 4 เมษายน 2551 

-	 รุ่นที่ 61 (ATCAR-61) ทุนจากรัฐบาลประเทศเวียดนาม และ 
	 ทุนกองทัพอากาศ สาธารณรัฐเกาหลี ณ สถาบันการบิน 
	 พลเรือน กรุงเทพฯ 4 กรกฎาคม 2551 

กิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ์ โดยพาพี่น้องสื่อมวลชนไปพบปะ- 
สังสรรค์ กัน ณ The Pool pub & restaurant ถนนเกษตรนวมินทร์  
กรุงเทพฯ 6 กุมภาพันธ์ 2551 

สถาบันการบินพลเรือนร่วมกับกรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ  
จดันทิรรศการงานวนัเดก็แหง่ชาต ิ ประจำป ี 2551  ณ  ทา่อากาศยาน- 
ดอนเมือง 12 มกราคม 2551

คณะผู้บริหารสถาบันการบินพลเรือน เข้าเยี่ยมคารวะ Mr.Mokhtar  
A.Awan, Regional Director, ICAO และร่วมหารือการประสานความ 
ร่วมมือระหว่างกัน ซึ่ง ICAO แสดงเจตนาที่ชัดเจนในการให้การ 
สนับสนุนสถาบันการบินพลเรือนอย่างดียิ่ง ณ อาคารสำนักงาน 
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) กรุงเทพฯ  
26 กุมภาพันธ์ 2551 



A n n u a l   R e p o r t   2 0 0 8

C i v i l  A v i a t i o n  T r a i n i n g  C e n t e r

27

Special Event

คณะผู้บริหารจาก Indonesia Civi l Aviation Government เข้า 
เยี่ยมคารวะและร่วมหารือกับสถาบันการบินพลเรือน เพื่อ 
ดำเนินการเปิดหลักสูตร Control ler-Pi lot Data L ink Com-
mun i ca t i ons  (CPDLC)  ให้กับ เจ้ าหน้าที่ จากอินโดนี เซีย  
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 7 มีนาคม 2551 

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร AIS OFFICER รุ่นที่ 35 (AIS-
35) ทุนจากบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) บริษัท  
วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด และกองทัพอากาศไทย  
ณ สถาบันการบินพลเรือน 25 มีนาคม 2551

การลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่างสถาบันการบินพลเรือน 
กับสายการบินลาว เพื่อฝึกศิษย์การบินจากสายการบินลาว  
เข้าอบรมหลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เครื่องบิน (AP) และ 
หลักสูตรภาคพื้นที่ เกี่ยวข้อง ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว 8 เมษายน 2551

สถาบันการบินพลเรือนจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษผ่านการ 
แสดงละครเวทีเรื่อง Vendetta โดยจัดการแสดงรอบสื่อมวลชนใน 
วันที่ 4 มีนาคม 2551 และได้รับเกียรติจากคุณวรรณศักดิ์ ศิริหล้า  
เป็นที่ปรึกษาและผู้กำกับการแสดง และมีคุณปราโมทย์ แสงศร  
คุณนภัสกร มิตรเอม นักแสดงชั้นนำเข้าร่วมชมการแสดงด้วย  
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Approach Terminal Control Non - 
Radar Procedural รุ่นที่ 21 (APP-21)) ทุนจากรัฐบาลประเทศมัลดีฟ  
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 4 เมษายน 2551 

พิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พิธีสงน้ำพระและรดน้ำ 
ขอพรผู้สูงอายุ  เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต์  ณ  สถาบันการบินพลเรือน  
กรุงเทพฯ 11 เมษายน 2551 
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พิธีเปิดแผนการฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและ 
เรือที่ประสบภัย (SEARCH AND RESCUE EXERCISE : SAREX) ครั้งที ่ 
28 ประจำปี 2551 ณ ท่าอากาศยานหัวหิน อ.หัวหิน จ. ประจวบคีรีขันธ์ 
31 พฤษภาคม 2551 

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Controller Pilot Data Link  
Communication  รุ่นท่ี  1  (CPDLC-1)  ทุนจากรัฐบาลประเทศอินโดนีเซีย  
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 27 มิถุนายน 2551 

สถาบันการบินพลเรือน ร่วมกับ เว็บไซด์วิชาการดอทคอม และ  
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรมสานฝันการบิน เพื่อเปิด 
โอกาสให้ผู้สนใจด้านการบินได้มีโอกาสเข้ามาสัมผัสและเรียนรู้ 
ทักษะด้านการบินอย่างถูกต้อง ณ ศูนย์ฝึกการบิน สถาบัน- 
การบินพลเรือน อ.หัวหิน จ. ประจวบคีรีขันธ์ 24 พฤษภาคม 2551 

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Aerodrome Apron Control Officer  
รุ่นที่ 7 และ 8 (AACO-7, AACO-8) ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  
9 มิถุนายน 2551 

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Aeronautical Information Services  
Special รุ่นที่ 7 (AIS-S-7) ทุนจากบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด  
(มหาชน) ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 25 เมษายน 2551 

พธิลีงนามความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัการบนิพลเรอืนกบัสายการ 
บนิไทยแอรเ์อเชยี จำกดั ในโครงการ “ทนุการศกึษาไทยแอรเ์อเชยี  
หลักสูตรบำรุงรักษาอากาศยาน โครงการพิเศษ หรือ Cadet  
Mechanic” ณ สถาบันการบินพลเรือน 23 พฤษภาคม 2551 
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Special Event

พธิตีอ้นรบันกัศกึษาใหมป่ระจำป ี2551 ณ สถาบนัการบนิพลเรอืน  
กรุงเทพฯ 27 มิถุนายน 2551 

พิธีมอบประกาศนียบัตร  หลักสูตรพนักงานต้อนรับบน 
อากาศยาน ทุนสายการบินลาว (Basic Cabin Attendant Course) 
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 11 กรกฏาคม 2551

งานวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันการบินพลเรือน ครบรอบปีที่ 47 
ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 4 มิถุนายน 2551 

พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตร Air Traffic Controller License & 
Ratings 

-	 รุน่ที ่21 (ATCLR-21) ทนุจากบรษิทั วทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย  
	 จำกัด กองทัพอากาศไทย และกองทัพเรือไทย ณ สถาบัน 
	 การบินพลเรือน กรุงเทพฯ 7 มีนาคม 2551 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรหลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2550  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ.นครราชสีมา 31 ตุลาคม 2551

-	 รุ่นที่ 22 (ATCLR-22) ทุนบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย  
	 จำกัด ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพฯ 13 มิถุนายน 2551 
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	 แผนวสิาหกจิสถาบนัการบนิพลเรอืน (สบพ.)  
ฉบับที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2550 - 2553 ได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันการบิน- 
พลเรอืนและกระทรวงคมนาคมแลว้ จดัทำขึน้เพือ่ชี้ 
ให้เห็นทิศทางที่ สบพ. จะมุ่งไปในอนาคต และเพื่อ 
ใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการในระยะ 4 ปี ซึ่ง 
ได้กำหนดหลักการให้แผนมีลักษณะยืดหยุ่นและ 
ปรับได้ (Rolling Plan) เพื่อให้การดำเนินงานบรรล ุ
ถึงวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ คือ มุ่งเป็นศูนย์กลางแห่ง 
ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพในอุตสาหกรรมการบิน 
ของชาตแิละภมูภิาค โดยเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู ้
ที่มีบุคลากรคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ซึ่งยัง 
คงดำรงบทบาทท่ีสำคัญในการสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
ด้านต่างๆ ของชาติ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สงัคมแหง่ชาต ิ  ฉบบัที ่  10   (พ.ศ.  2550–2554)   นโยบาย 
ของรัฐบาลด้านการคมนาคมขนส่งทางอากาศ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์  
และแผนปฏบิตัริาชการกระทรวงคมนาคม แผนการ 
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2549-2559 และสอดคล้องกับ 
แนวทางการพัฒนาระบบการขนส่งสู่การพัฒนา 
ประเทศอย่างยั่ งยืนของกระทรวงคมนาคม 
เป็นต้น 

แผนวิสาหกิจสถาบันการบินพลเรือน ฉบับที่ 4 
ประจำปีงบประมาณ 2550 - 2553
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	 CATC’s 4th Corporate Plan for the fiscal year  
2007-2010 was approved by the CATC Board of  
Directors and the Ministry of Transport. The Plan  
provides future directions for CATC and guidelines for  
the corporate administration and management  
during a 4-year period. This rolling plan in designed  
to facilitate CATC’S operations, enabling CATC to  
achieve its vision “CATC is the Specialized Civil  
Aviation Center of the Region and Learning Organiza- 
tion of World-class Human Resources”. At the same  
time, CATC is also committed to supporting many  
national strategies, for example, the 10th national  
Economic and Social Development Plan (2007- 
2011), the government policy on air transport,  
Government Strategic Plan, the Ministry of Transport’s  
strategies and operational plan, the 2006-2016  
National Education Plan, and the Ministry of Transport’s  
transport development approach toward the coun-
try’s sustainable development.

CATC’s 4th Corporate Plan 
for the Fiscal Year 2007-2010
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	 วัตถุประสงค์ของแผนวิสาหกิจ

	 แผนวิสาหกิจฉบับนี้ กำหนดขึ้นเพื่อให้การ 
ดำเนินงานมีความสมดุลระหว่างองค์ประกอบ 4 
ด้านคือ ด้านลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ด้านกระบวนการ 
บริหารจัดการ ด้านการเรียนรู้และพัฒนาองค์กร  
และด้านการเงิน ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองต่อนโยบาย 
ของภาครัฐและการพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน  
โดยมีวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้

	 ด้านลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการบินได้ 
เพียงพอต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรมการบิน
ของประเทศและภูมิภาค

	 2.	 ผู้สำเร็จการศึกษา/ฝึกอบรมมีความรู้ ความ 
สามารถ มีทักษะความชำนาญตามมาตรฐานสากล 
เป็นท่ีต้องการของหน่วยงานในอุตสาหกรรมการบิน

	 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ

	 3.	 เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและการ 
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล เป็นที่ 
ยอมรับในระดับนานาชาติ

	 ด้านการเรียนรู้และพัฒนาองค์กร

	 4.	 พนกังานมคีณุภาพระดบัมาตรฐานสากล 
และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองตลอดเวลามีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี

	 ด้านการเงิน

	 5. 	สรา้งรายไดแ้ละควบคมุคา่ใชจ้า่ยเพือ่ลด 
การพ่ึงพางบประมาณภาครัฐ ในส่วนท่ีมิใช่งบลงทุน

แผนวิสาหกิจสถาบันการบินพลเรือน ฉบับที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2550 - 2553

	 นโยบายการบริหารจัดการ

	 1.	 ดำรงรกัษาไวซ้ึง่คณุภาพของการจดัการศกึษาและ 
การจัดการฝึกอบรมตามมาตรฐานสากล

	 2.	 บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก 
ธรรมมาภิบาล (Good Governance) ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล

	 3.	 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และปรบัเปลีย่นวฒันธรรมองคก์รเพือ่รองรบัการแขง่ขนั และ 
นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

	 4.	 สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรและใช้สินทรัพย์ให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด

	 5.	 แสวงหาความร่วมมือและพัฒนาพันธมิตรเชิง 
กลยุทธ์ (Strategic Alliances)

	 กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ 

	 การสร้างความแตกต่าง (Differentiation) โดยเน้น 
ความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอน ซึ่งแตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป
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	 Objectives

	 The Corporate Plan is designed to ensure  
balanced operations encompassing four aspects:  
customers and stakeholders, administration and  
management, learning and organizational development,  
and finance in tune with the government policy and  
the aviation industry development. The objectives of  
each aspect are as follows:

	 Customers and stakeholders

	 1.	 To produce and develop sufficient qualified 
aviation personnel to accommodate the expansion of 
the national and regional aviation industries.

	 2.	 To ensure CATC graduates or those com-
pleting CATC training courses attain a level of quality 
and expertise that meet international standards and 
are wanted by the aviation agencies

	 Administration and Management

	 3.	 To enhance the administrat ion and  
management of education and training in compliance  
with the international standards, making it globally  
accepted.

	 Learning and organizational development

	 4.	 To ensure employees possess international 
standard quality level and are ready to constantly  
develop themselves to achieve a better quality of life.

CATC’s 4th Corporate Plan for the Fiscal Year 2007-2010

	 Finance

	 5.	 To generate revenues and control costs 
so as to reduce reliance on the government for non-
investment budget.

	 Administration and Management 
Policies

	 1.	 To maintain a high quality of education and 
training in accordance with the international stan-
dards.

	 2.	 To operate in line with the principles of good 
governance to ensure maximum operational efficiency 
and effectiveness.

	 3.	 To stress the importance of human resource  
development and change the corporate culture to cater  
for competition and achieve sustainable development

	 4.	 To add value to the organization and fully 
utilize CATC’s assets.

	 5.	 To seek cooperation and develop strategic 
alliances.

	 Operational Strategies

	 CATC’s operational strategies focus on dif-
ferentiation by emphasizing CATC’s unique curricu-
lum as well as education and training management 
capability,which is a great departure from other 
educational institutes.
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	 ยุทธศาสตร์หลัก
	 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีทิศทางและชัดเจนนำไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ แบ่งเป็น 7 แผนงาน ซึ่งจัดเรียง 
ตามลำดับความสำคัญไว้ (Priority) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ 1

	 การผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ

	 เป้าประสงค์

	 1.	 ผู้สำเร็จการศึกษา/การฝึกอบรมมีปริมาณ 
และคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพียงพอต่อความ 
ต้องการของอุตสาหกรรมการบิน

	 2.	 ผู้สำเร็จการศึกษา/การฝึกอบรมมีศักยภาพ 
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม 
การบิน

	 แผนงานรองรับยุทธศาสตร์ การผลิตนักศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 2 แผนงาน

	 1.	 แผนงานเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียน 
การสอน

	 2.	 แผนงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิตนักศึกษา

	 ยุทธศาสตร์ที่ 2

	 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

องค์กรและกระบวนการภายใน 

	 เป้าประสงค์

	 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งในเรื่องการจัดโครงสร้าง 
องค์กร การพัฒนาระบบงานที่สำคัญ และกฎระเบียบ 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 แผนงานรองรับยุทธศาสตร์ การเพ่ิมประสิทธิ- 

ภาพการบรหิารจดัการองคก์รและกระบวนการภายใน  

1 แผนงาน คือ

	 3.	 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

แผนวิสาหกิจสถาบันการบินพลเรือน ฉบับที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2550 - 2553

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3

	 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสู่ระดับสากล 

	 เป้าประสงค์

	 บุคลากรมีความเป็นเลิศด้านวิชาชีพในอุตสาหกรรม 
การบนิ โดยมคีวามรู ้ความสามารถทกัษะและประสบการณ์ 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับตำแหน่งภาระหน้าที่และความ 
รับผิดชอบ โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

	 แผนงานรองรับยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพของ 

บุคลากรสู่ระดับสากล 1 แผนงาน คือ

	 4.	 แผนงานยกระดับมาตรฐานบุคลากรสู่ระดับ 
สากล

	 ยุทธศาสตร์ที่ 4

	 การบริหารการเงิน การบริหารสินทรัพย์และ 

การลงทุนเชิงรุก 

	 เป้าประสงค์

	 มีระบบบริหารการเงิน ระบบบัญชีต้นทุน และการ 
บริหารสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อควบคุมค่า 
ใชจ้า่ย และบรหิารสนิทรพัยใ์หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ รวมถงึ 
การลงทุนโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและอัตราผลตอบแทน 
ที่เหมาะสม

	 แผนงานรองรับยุทธศาสตร์ การบริหารการเงิน  
การบริหารสินทรัพย์ และการลงทุนเชิงรุก 1 แผนงาน คือ

	 5. แผนงานปรับปรุงระบบบริหารการเงิน การ 
บริหารสินทรัพย์และการลงทุนเชิงรุก
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CATC’s 4th Corporate Plan for the Fiscal Year 2007-2010

	 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ 

	 เป้าประสงค์

	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในเชิงวิชาการและในเชิงธุรกิจ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้/ประสบการณ์ การ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษาที่สำคัญ โดยประสานความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงานทั้งใน 
ประเทศและต่างประเทศ

	 แผนงานรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ 2 แผนงาน

	 6.	 แผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

	 7.	 แผนงานพัฒนาธุรกิจและขยายการบริการสังคม

	 Strategy 1 Production of Quality Graduates
	 Goals
	 1.	 There are sufficient graduates and those completing  
CATC training who are of international standard quality level to  
cater for the needs of the aviation industry.
	 2.	 Graduates and those completing CATC training are  
capable of constantly developing themselves and possess  
qualities desired by the aviation industry.

	 Two operating plans to support Strategy 1
	 1.	 plan to increase education and training management 
capability
	 2.	 plan to enhance quality of students’life 

	 Strategy 2 Enhancement of the Organizational  
Management and Internal Process Efficiency

	 Goals
	 The management is flexible, transparent, and veritable,  
encompassing organizational structure, system development,  
and relevant rules and regulations.

	 One operating plan to support Strategy2
	 3.	 Plan to increase management efficiency

	 Strategy 3 Employee Potential Development to Bring  
Them to the International Level
	 Goals
	 Employees possess expertise in the aviation industry  
and are fully equipped with knowledge, skills, and experience  
suitable for their duties and responsibilities, The employee  

	 Core Strategies
	 To provide a clear operating direction and to achieve CATC’s vision and missions,CATC has developed 9 strategies 
which are categorized into 7 operating plans. They are prioritized as follows:

potential development efforts will be on-going to create a  
learning organization

	 One operating plan to support Strategy 3
	 4.	 Plan to enhance employee standards to the  
international level.

	 Strategy 4 Financial Management, Asset  
Management, and Pro-active Investment
	 Goals
	 An effective financial management, cost account- 
ing, and asset management are put in place to control  
costs and fully utilize assets to achieve maximum benefits.  
Investments are based on cost effectiveness and good  
return on investment.
	 One operating plan to support Strategy 4
	 5.	 Plan to improve financial management, asset 
management, and pro-active investment.

	 Strategy 5 Development of Strategic Alliances
	 Goals
	 A network of academic and business cooperation  
is established to exchange knowledge/experience and  
transfer technology and educational resources with  
agencies and institutes both domestic and overseas.

	 Two operating plans to support Strategy 5
	 6.	 Plan to promote research and development
	 7.	 Plan to develop business and expand social 
services
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	  สถาบันการบินพลเรือน ได้จัดการเรียนการ 
สอนและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ โดยมุ่งเน้น 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี และทักษะการปฏิบัติงาน 
ด้านการบินที่ได้มาตรฐานสากล เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาอุตสาหกรรมการบินของประเทศ และ 
การเป็นศูนย์กลางการขนส่งทางอากาศในภูมิภาค  
ปจัจบุนั สถาบนัการบนิพลเรอืน มกีารจดัการศกึษา 
และฝึกอบรมแบ่งเป็น 6 กลุ่มวิชา รวมทั้งสิ้น 49  
หลักสูตร ได้แก่

	 The Civil Aviation Training Center offers  

a wide range of training and courses dedicated  

to equip participants with advanced knowledge  

and skills in aviation that meet international  

standards. The objectives are to support the  

development of the country’s aviation industry  

and the national strategy to promote Thailand  

as the air transportation hub of the region. At  

present, the Civil Aviation training Center offers 

6 groups of programs totaling 49 courses as 

follows.

หลักสูตรที่เปิดสอนและฝึกอบรม
ของสถาบันการบินพลเรือน
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Training and Courses 
Offered by the Civil Aviation Training Center

1.	 กลุ่มวิชาการฝึกบิน (จำนวน 8 หลักสูตร)

	 Flying Training Group (8 courses)

	 	 Commercial Pilot Licence–Aeroplane 
with Instrument Rating and Multi Engine Aeroplane  
Class Rating (AP)

	 	 Commercial Pilot Licence-Helicopter (HP)

	 	 Private Pilot Licence–Aeroplane (PP)

	 	 Private Pilot Licence–Helicopter (PPH)

	 	 Private Pilot Licence–Helicopter Special  
		  (PPH(S))

	 	 Instrument Rat ing (S ing le-Engine)  
		  (IR(S/E))

	 	 Multi - Engine Rating (MR)

	 	 Instructor Pilot (IP)

2. 	 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (จำนวน 4 หลักสูตร) 
	 General Subject (4 courses)

	 	 Aviation Technical English (ATE)

	 	 Instructor Development Program (IDP)

	 	 Aviation English Language Proficiency  
		  Interviewer/Rater

	 	 English for Aviation Industry I, II, III

3.	 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ (จำนวน 12 หลักสูตร)

	 Operations Group (12 courses)

	 	 Bachelor of Aviation Management in Air  
		  Traffic Management (4-Year Program)

	 	 Air Traffic Controller License and Rating  
		  (ATC-LR)

	 	 Air Traffic Control License and Aerodrome  
		  Control Rating (ALA)

	 	 Approach Terminal Control Non-Radar  
		  Procedural (APP)

	 	 Approach  Te rm ina l  Con t ro l  Rada r  
		  (ATC-AR)

	 	 Area Airways Control Non-Radar Procedural  
		  (ACC)

	 	 AIS Officer (AIS)

	 	 AIS Cartography (CA)

	 	 Flight Operations Officer/Flight Dispatcher  
		  (FOO)

	 	 Fl ight Operat ions Officer Refresher  
		  (FOOR)

	 	 Aviation Introductory to Flight Operations  
		  Officer (AVN/FO)

	 	 Search & Rescue Administration (SAR)
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4.	 กลุ่มบริหารการบิน (จำนวน 6 หลักสูตร) 

	 Aviation Management Group (6 courses)

	 	 Bachelor of Technology in Aviation (Airport  

		  Management 4-Year Program)

	 	 Bachelor of Technology in Aviation (Air  
		  Cargo Management 4-Year Program)

	 	 Bachelor of Technology in Aviation (Airport  
		  M a n a g e m e n t  2 - Ye a r  C o n t i n u i n g  
		  Program)

	 	 Bachelor of Technology in Aviation (Air  
		  Cargo Management 2-Year Continuing  
		  Program) 

	 	 Basic Cabin Attendant Course

	 	  Aeronautical Meteorogical Officer

หลักสูตรที่เปิดสอนและฝึกอบรมของสถาบันการบินพลเรือน
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5.	 กลุ่มวิชาช่างอากาศยาน (จำนวน 10 หลักสูตร)

	 Aircraft Maintenance Group (10 courses)

	 	 A i rc ra f t  Ma in tenance-A i r f r ame &  
		  Powerplant (AM)

	 	 Helicopter Maintenance Special (HMS)

	 	 Aircraft Maintenance-Aircraft Instrument  
		  (AI)

	 	 Basic Aircraft Maintenance Engineer  
		  License (BAMEL)

	 	 Non Destrutive Testing (NDT)

	 	 •	 Magnetic Particle Testing Level I (MT I)

	 	 •	 Magnetic Particle Testing Level II (MT II)

	 	 •	 Penetrant Testing Level I ( PT I)

	 	 •	 Penetrant Testing Level II ( PT II)

	 	 •	 Eddy Current Testing Leval I (ET I)

	 	 •	 Eddy Current Testing Leval II (ET II)

6.	 กลุ่มวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์การบิน 
	 (จำนวน 9 หลักสูตร)

	 Electronic Group (9 courses)

	 	 Bachelor of Aviation Program (Aviation  
		  Electronics 4-Year Program)

	 	 Bachelor of Aviation Program (Aviation  
		  Electronics 2-Year Continuing Program)

	 	 Communication Maintenance (CM) 

	 	 DME Maintenance (DME)

	 	 DVOR Maintenance (DVOR)

	 	 ILS Maintenance (ILS)

	 	 ATC Radar Maintenance Secondary Radar  
		  Monopulse (SSR)

	 	 CVOR Maintenance

	 	 Modern Communicat ions & Microwave  
		  Techniques (MCMT)

Training and Courses Offered by the Civil Aviatuion Training Center
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	 1.	งานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2551

	 	 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา (Graduate) มีจำนวนทั้งสิ้น 1,339 คน เป็น นักศึกษาไทยจำนวน 
ทั้งสิ้น 1,195 คน เป็นนักศึกษาต่างประเทศจำนวนทั้งสิ้น 144 คน โดยมีรายละเอียดแบ่งตามกลุ่มวิชา 
ดังนี้

		  •	 กลุ่มวิชาการฝึกบิน (Flying Training Group) 	 จำนวน	 65	 คน

	 	 •	 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (General Subject) 	 จำนวน	 161	 คน

	 	 •	 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ (Operations Group)	 จำนวน 	 284	 คน 

	 	 •	 กลุ่มบริหารการบิน (Aviation Management Group) 	 จำนวน 	 179	 คน 

	 	 •	 กลุ่มวิชาช่างอากาศยาน (Aircraft Maintenance Group)	 จำนวน	 523	 คน 

	 	 •	 กลุ่มวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์การบิน (Electronic Group) 	 จำนวน 	 76	 คน 

	 	 นักศึกษาที่เข้ารับศึกษา (Recruit) มีจำนวนทั้งสิ้น 1,406 คน เป็นนักศึกษาไทยจำนวนทั้งสิ้น  
1,251 คน เป็นนักศึกษาต่างประเทศจำนวนทั้งสิ้น 155 คน

	 	 •	 กลุ่มวิชาการฝึกบิน (Flying Training Group) 	 จำนวน	  53	 คน 

	 	 •	 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (General Subject) 	 จำนวน	 161	 คน 

	 	 •	 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ (Operations Group)	 จำนวน	 257	 คน

	 	 •	 กลุ่มบริหารการบิน (Aviation Management Group) 	 จำนวน 	 335	 คน

	 	 •	 กลุ่มวิชาช่างอากาศยาน (Aircraft Maintenance Group)	 จำนวน	 434	 คน

	 	 •	 กลุ่มวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์การบิน (Electronic Group) 	 จำนวน	 180	 คน 

ผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปีงบประมาณ 2551 
(ตุลาคม 2550-กันยายน 2551)
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	 1.	Aviations Human Resource Development in the fiscal Year 2008

 	 	 There were a total number of 1,339 graduates, 1,195 of whom were Thais and the remaining 144 
were foreigners. The number of graduates could be broken down by groups of program as follows:

	 	 •	 Flying training Group	 65

	 	 •	 General Subject	 161

	 	 •	 Operations Group	 284

	 	 •	 Aviation Management Group	 179

	 	 •	 Aircraft Maintenance Group	 523

	 	 •	 Electronics Group	 76

	  A total of 1,406 students were recruited. 1,406. Of whom were Thais and the remaining 155 were 

foreigners.

	 	 •	 Flying training Group	 53

	 	 •	 General Subject	 161

	 	 •	 Operations Group	 257

	 	 •	 Aviation Management Group	 335

	 	 •	 Aircraft Maintenance Group	 434

	 	 •	 Electronics Group	 180

CATC Operation in the Fiscal Year 2008
(October, 2007- September, 2008)
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	 2.การประสานความร่วมมือกับ 
หน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ

	 2.1 การลงนามบันทึกความเข้าใจ 

ระหว่างไทยและองค์การการบินพลเรือน 

ระหว่างประเทศ (ICAO) ว่าด้วยโครงการ 

ฝึกอบรมบุคลากรด้านการบินจากประเทศ 

กำลังพัฒนา 

	 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดทำโครง- 
การเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะของประเทศกำลัง 
พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อพึง 
ปฏิบัติของ ICAO รวมทั้งเป็นการส่งเสริม 
ความปลอดภัยและพัฒนาการของการบิน- 
พลเรือนระหว่างประเทศ ทั้งนี้ ICAO และ 
รัฐบาลไทย โดยกระทรวงคมนาคม ได้ร่วม 
ลงนามบันทึกความเข้าใจ ว่าด้วยโครงการฝึก 
อบรมสำหรบับคุลากรดา้นการบนิจากประเทศ 
กำลังพัฒนา เป็นระยะเวลาดำเนินโครงการ  
3 ปีติดต่อกัน เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552- 
2554 โดยสถาบันการบินพลเรือนเป็นหน่วย 
ดำเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรด้าน 
การบินให้กับตัวแทนบุคลากรด้านการบิน 
จากประเทศกำลงัพฒันา ทัง้นี ้ในปงีบประมาณ  
2551 ICAO ได้จัดส่งบุคลากรด้านการบิน 
จากประเทศกำลังพัฒนา มาฝึกอบรมกับ 
สถาบันการบินพลเรือน เป็นโครงการนำร่อง  
โดยมีผลการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว  
ดังนี้

ผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปีงบประมาณ 2551 (ตุลาคม 2550 กันยายน 2551)
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	 2.	Cooperative with domestic and international

	 2.1	Signing of Memorandum of Understanding between the Thai Government and the International Civil  
Aviation Organization (ICAO) on the Training Programs for Aviation Personnel from Developing Countries;

	 This MOU is aimed at organizing training programs to improve the capabilities of developing countries  
in accordance with the ICAO’s standard and practices and at promoting the safety and development of  
international civil aviation; provided that ICAO and the Thai Government, represented by the Ministry of Transport,  
have mutually signed the Memorandum of Understanding on the Training Programs for Aviation Personnel from  
Developing Countries for 3 consecutive years (during the fiscal years of 2009-2011); whereby, the CATC shall  
organize the training programs for aviation personnel from developing countries; and in the fiscal year of 2008,  
ICAO has sent the aviation personnel from developing countries to participate in the training program organized  
by the CATC (pilot project), with the result of operation of the said training program, as follows:

Outcome in budget year of 2008 (October, 2007- September, 2008)



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี   2 5 5 1
ส ถ า บั น ก า ร บิ น พ ล เ รื อ น

44

	 ตารางที่ 1 จำนวนผู้เข้าฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 2551 แยกตามรายกลุ่มหลักสูตร 

			   (หน่วย:คน)

	 กลุ่มหลักสูตร	 หลักสูตร	 จำนวนผู้เข้าฝึกอบรม	 หมายเหตุ

	 GENERAL SUBJECT	 1. STP 291/154 Aviation	 10	 อิหร่าน 1, กัมพูชา 2,
		  English Language 		  พม่า 2, มองโกเลีย 3,
		  Proficiency Interviewer/Rater		  ลาว 1, จีน 1

	 OPERATION GROUP 	 1. CNS/ATM Technologies	 9	 ฟิลิปปินส์ 1, กัมพูชา 2,
		  for ATS Managers 		  พม่า 2, มองโกเลีย 2, ลาว 1, 
				    เนปาล 1

		  2. Flight Operations	 8	 มอลดีฟ 1, เนปาล 2, 
		  Officer/Flight 		  พม่า 2, กัมพูชา 1,
		  Dispatcher-S		  ไทย 2 (ทุนส่วนตัว)

	 รวมทั้งสิ้น		  27

	 ตารางที่ 2 จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 2551 แยกตามรายกลุ่มหลักสูตร 

			   (หน่วย:คน)

	 กลุ่มหลักสูตร	 หลักสูตร	 จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรม	 หมายเหตุ

	 GENERAL SUBJECT	 1. STP 291/154 Aviation	 10	 อิหร่าน 1, กัมพูชา 2,
		  English Language 		  พม่า 2, มองโกเลีย 3,
		  Proficiency Interviewer/Rater		  ลาว 1, จีน 1

	 OPERATION GROUP 	 1. CNS/ATM Technologies	 9	 ฟิลิปปินส์ 1, กัมพูชา 2,
		  for ATS Managers 		  พม่า 2, มองโกเลีย 2, ลาว 1, 
				    เนปาล 1

	 รวมทั้งสิ้น		  19

ผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปีงบประมาณ 2551 (ตุลาคม 2550 กันยายน 2551)
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	 Table 1 The number of training participants in the fiscal year of 2008, classified by  
curriculum groups;

			   (Unit-person)

	 Course group	 Course	 Trainee amount	 Remark 

	 GENERAL SUBJECT	 1. STP 291/154 Aviation	 10	 Iran 1, Cambodia 2,
		  English Language 		  Burma 2, Mongolia 3,
		  Proficiency Interviewer/Rater		  Lao 1,China 1

	 OPERATION GROUP 	 1. CNS/ATM Technologies	 9	 Phillips 1, Cambodia 2,
		  for ATS Managers 		  Burma 2, Mongolia 2, Lao 1, 
				    Napal 1

		  2. Flight Operations	 8	 Maldif 1, Napal 2, 
		  Officer/Flight 		  Burma 2,
		  Dispatcher-S		  Cambodia1, Thai 2

	 Total		  27

	 Table 2 Amount of graduate fiscal year 2008 divided as subject	 			 

			   (Unit-person)

	 Course group	 Course	 Trainee amount	 Remark 

	 GENERAL SUBJECT	 1. STP 291/154 Aviation	 10	 Iran 1, Cambodia 2,
		  English Language 		  Burma 2, Mongolia 3,
		  Proficiency Interviewer/Rater		  Lao 1,China 1

	 OPERATION GROUP 	 1. CNS/ATM Technologies	 9	 Phillips 1, Cambodia 2,
		  for ATS Managers 		  Burma 2, Mongolia 2, Lao 1, 
				    Napal 1

	 Total		  19

45

Outcome in budget year of 2008 (October, 2007- September, 2008)



ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี   2 5 5 1
ส ถ า บั น ก า ร บิ น พ ล เ รื อ น

46

ผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปีงบประมาณ 2551 (ตุลาคม 2550 กันยายน 2551)

	 2.2	 การลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่างสถาบันการบิน- 

พลเรือนกับสายการบินลาว เพื่อฝึกศิษย์การบินจากสายการบินลาว  
เข้าอบรมหลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เครื่องบิน (AP) และหลักสูตร 
ภาคพืน้ทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2551 ณ สาธารณรฐัประชาธปิไตย 
ประชาชนลาว ทัง้นี ้ในปงีบประมาณ 2551 สายการบนิลาวไดส้ง่บคุลากร 
เข้าฝึกอบรมทั้งภาคพื้นและภาคอากาศ ดังนี้ 

	 2.2.1	หลักสูตรพนักงานต้อนรับบนอากาศยาน รุ่นที่ 6 (BCA-6)  
จำนวน 22 คน ซึง่เขา้รบัการฝกึอบรม ณ สถาบนัการบนิพลเรอืน กรงุเทพฯ  
ระหว่างวันที่ 21 เมษายน 2551- 11 กรกฎาคม 2551

	 2.2.2	หลักสูตรนักบินพาณิชย์ตรี-เครื่องบิน รุ่นที่ 76 (AP-76)  
จำนวน 3 คน ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรม ณ ศูนย์ฝึกการบิน สถาบันการบิน- 
พลเรือน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2551-  
กุมภาพันธ์ 2552

	 2.3	 การลงนามบันทึกความเข้าใจเก่ียวกับความร่วมมือระหว่าง 

สถาบันการบินพลเรือนกับ บริษัท ไทยแอร์เอเชีย จำกัด ในโครงการ 

ฝึกอบรมและให้ทุนการศึกษาไทยแอร์เอเชีย หลักสูตรบำรุงรักษา 

อากาศยาน โครงการพิเศษ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 ณ สถาบัน 

การบินพลเรือน กรุงเทพฯ

	 สถาบันการบินพลเรือนจะดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร 
ชา่งอากาศยานของ บรษิทั ไทยแอรเ์อเชยี จำกดั โดยมวีตัถปุระสงคใ์นการ 
พัฒนาหลักสูตรบำรุงรักษาอากาศยาน ซึ่งมีเนื้อหาหลักสูตรเพิ่มเติม 
และครอบคลมุในเรือ่งเครือ่งบนิแอรบ์สั   A320   บรษิทั ไทยแอรเ์อเชยี จำกดั 
จะให้ทุนการศึกษาไทยแอร์เอเชีย หลักสูตรบำรุงรักษาอากาศยานฯ 
จำนวนปีละ 30 ทุน เป็นระยะเวลา 3 ปีติดต่อกัน โดยเริ่มรุ่นที่ 1 ในเดือน 
มิถุนายน 2551
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Outcome in budget year of 2008 (October, 2007- September, 2008)

	 2.2	 Lao Airlines personnel participated in the Basic Course for  
Commercial Pilots and Related Ground Services Curriculum on April 8th, 2008  
at the Lao People’s Democratic Republic; provided that in the fiscal year of  
2008, Lao Airlines has -sent its personnel to participate in both the ground  
services and air operations sections, as follows:

	 2.2.1	Flight Attendant Curriculum, generation 6 (BCA-6), totally  
22 people; the training program was organized at the Aviation Training Center,  
CATC, Hua Hin District, Prachuabkirikhan Province during April 21st, 2008-
July 11th, 2008;

	 2.2.2	Basic Course for Commercial Pilots, generation 76 (AP-76),  
totally 3 people; the training program was organized at the Aviation Training  
Center, CATC, Hua Hin District, Prachuabkirikhan Province during February  
2008- February 2009;

	 2.3	 Signing of Memorandum of Understanding on Cooperation  
between the Civil Aviation Training Center (CATC) and Thai Air Asia Co., Ltd.,  
in Training Programs and Conferment of Thai Air Asia Scholarships; and Special  
Training Programs on Airplane Maintenance Curriculum, on May 23rd, 2008  
at the Civil Aviation Training Center (CATC) in Bangkok;

	 The Civil Aviation Training Center (CATC) shall organize and develop 
airplane technician training programs for Thai Air Asia Co., Ltd., aiming at  
developing airplane maintenance curriculum, with additional content  
covering Air Bus A320 airplanes; and Thai Air Asia Co., Ltd., shall confer 30  
scholarships per year for the airplane maintenance curriculum for 3  
consecutive years; whereas, the first group under the curriculum shall start  
in June 2008.
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	 สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจสำคัญในการ 

ผลิตและพัฒนาบุคลากรการบิน ได้รับการยอมรับให้เป็นศูนย์ชำนัญพิเศษด้านการบินพลเรือนของ 

ประเทศและภูมิภาคตามมาตรฐานสากลที่  ICAO  กำหนด สามารถผลิตบุคลากรเข้าทำงานในอุตสาหกรรม 

การบินมากกว่า 78 ประเทศทั่วโลกมีจำนวนมากกว่า 20,000 คน มานานกว่า 47 ปี 

	 ในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรเฉพาะทางด้านการบิน อาทิเช่น นักบิน เจ้าหน้าที่ 
ควบคุมการจราจรทางอากาศ ช่างซ่อมอากาศยาน ช่างซ่อมเครื่องสื่อสารการบิน เจ้าหน้าที่ภาคพื้น  
เป็นต้น เพื่อป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการบิน ถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร 
องค์กรตามแนวคิดการแสดงความรับผิดชอบของ สบพ. ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  
ในการผลิตบุคลากรคุณภาพ ซึ่งเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาสาขาการขนส่งทางอากาศของประเทศ 
ให้มีความก้าวหน้าทัดเทียมนานาชาติได้มาตรฐานสากล อาชีพดังกล่าวล้วนเป็นอาชีพในฝันของเยาวชน  
รวมถึงผู้สนใจที่ประสงค์จะเข้ามาประกอบอาชีพอุตสาหกรรมการบิน 

	 หลายคนมองว่าการบินเป็นเรื่องไกลตัว มีค่าใช้จ่ายสูง เป็นเรื่องของคนมีฐานะดี มีรายได้สูงเทา่นัน้ 
ถึงจะก้าวเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในอุตสาหกรรมการบินได้ เพื่อแสดงให้เห็นว่าการบินไม่ใช่เรื่องไกลตัว  
สถาบันการบินพลเรือนได้ดำเนินการจัดโครงการสานฝันการบินขึ้น เพื่อให้โอกาสแก่เยาวชนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนปลายที่มีความสนใจ มีความใฝ่ฝัน ที่จะเป็นนักบินได้มีโอกาสในการได้เรียนรู้การขับเครื่องบิน 
ร่วมกับครูและศิษย์การบิน และได้ฝึกบินกับเครื่องฝึกบินจำลอง ณ ศูนย์ฝึกการบิน สนามบินบ่อฝ้าย  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ และจากการดำเนินการในปีที่ผ่านมามีผลการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ




